ESKi METIN

YENiI METIN

MADDE 3 MAKSAT VE MEVZUU

Sirketin maksat ve mevzuunu teskil eden muameleler baslica sunlardir:

a) ¢elik Konstriiksiyon ve Celik Konstriiksiyona dayali gezer. képriilii ve her
nevi ving imalati. ithalati. ihracati. alimi, satimi, kiralanmasi. bakimi ve
onarimi,

b) her tiirlii kaldirma ve tasima makinalarinin ve portal vinglerin imalati,
ithlati, ihracati. alimi, satimi. kiralanmasi, bakimi ve onarimi,

¢) Celik Konstriiksiyon imalati, ithalat, ihracati, alimi, satimi, kiralanmasi.
bakim ve onarimudir.

d) Her tiirlii kaldirma ve tasima makinalarinin ve portal vinglerinin muayene
ve test hizmetlerini yapmaya, belgelendirmeye.

MADDE 3 AMAC VE KONU

Sirket’in amag ve konulari sunlardir.

a)

b)

d)

e)

Sirket bu amaglar gerceklestirebilmek i¢in:

Sirket maksat ve mevzuuna varmak i¢in ihtiyag duyacag nispette
bilumum:

i
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Celik Konstrikksiyon ve Celik Konstriiksiyona dayal gezer,
kopriilii ve her nevi ving imalati, ithalan. ihracati, alimi. satim,
kiralanmasi. bakimi ve onarimi,

Her tiirlii kaldirma ve tasima makinalaninin ve portal vinglerin
imalari ithalati. ihracati, alimi, satimi. kiralanmasi. bakimi ve
onarimi.

Celik Konstritkksiyon imalati. ithalati. ihracati, almi. satimi.
kiralanmasi, bakimi ve onarimi,

Her tiirlii kaldirma ve tasima makinalarinin ve portal vinglerinin
muayene ve test hizmetlerini yapabilir, belgelendirebilir.

s

Yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla konusu dahilindeki sirketlerin hisse senetlerini
almak, satmak, bu isletmeleri aktif ve pasifi ile devralmak,
devretmek,

Yukaridaki sayilan ve ¢alisma konusuna giren islerde kendi _
ticaret kanunlarina uygun olarak yurt disimda hizmet
vermek ve faaliyette bulunmak.

ic ve dis nakdi, gayri nakdi veya ayni. kisa orta veya uzun vadeli
ipotekler

verebilir. B S

istigal konulan ile ilgili olarak yerli ve yabanci nm-._uar

¢

tiizel Kisilerle is birligi yapabilir, sirket kurabilir “v
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Sirket ayrica, yukarida yazili amaclarim gergeklestirmek igin:

Sirket maksat ve mevzuuna varmak igin ihtiya¢ duyacagi nispette bilumum

1-

I¢c veya dis nakdi. gayri nakdi veya aym. kisa orta veya uzun vadeli
krediler alma. bu konularda gerekli teminatlar ve ipotekler vermek.

Sirket Maksat ve mevzuuna giren isler igin gergek ve tiizel kisilerle yeni
sirketler kurabilir. Tahvilat ¢ikarabilir. Mevzuu ile ilgili meveut veya
kurulacak Holdinglere girebilir.

Sirket amacina ulasabilmek igin, liizumlu makine ve tesisler ile gayri
menkuller iktisap edebilir, devir veya ferag edebilir, Kiralayabilir.
Kiraya verebilir, fabrika. depo satis magazalari ve idare binalari ingaa
edebilir.

Sirket amacina varabilmek i¢in alacak ve borglar ile ilgili olmak tizere
ipotek, rehin, kefalet ve sair teminat verebilir, alabilir, fek cdebilir.

Sirket isleri i¢in gerekli tagitlar (gemiler dahil) iktasap edebilir, bunlari

devredebilir 40_ bunlar iizerinde ayni ve sahsi takyidat tesis edebilir.

N
1
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kurulmus sirketlere ortak olabilir. SPK’min ortiilii r»uanﬂ\-
aktarimina iliskin hiikiimleri sakhdur.

Sirket amacina ulagabilmek igin. liizumlu makine ve tesisler ile
gayrimenkuller iktisap edebilir, devir veya ferag edebilir.
kiralayabilir. Kiraya verebilir, fabrika. depo satiy magazalan ve
idare binalar insaa edebilir.

Sirket isleri igin gerekli tagitlar (gemiler dahil) iktasap edebilir.
bunlar devredebilir ve bunlar iizerinde ayni ve sahsi takyidat tesis
edebilir.

Sirket amacina iligkin olarak marka. ihtira beraati, ustalik ve diger
sinai miilkiyet haklarini iktisap edebilir. Bunlart devir ve ferag
edebilir. Bunlar iizerinde lisans anlasmasi yapabilir.

Yukarida siralanan isler disinda ileride sirket icin faydali ve
liizumlu gériilecek baska islere girisilmek istenildigi taktirde
yonetim kurulunun teklifi iizerine keyfiyet genel kurulun
onayma sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket

bu isleri de yapabilecektir.

Faaliyet konusu ile ilgili, yatinmealarin aydmlatilmasini
teminen sermaye piyasasi mevzuat: cer¢evesinde gerekli ozel
durum aciklamalarmin yapilmas: kaydiyla yerli ve yabanc
sahis sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket ve gercek
kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi ortakhklar ve i$
ortakliklar1 kurabilir, kurulmus ortakhklara Kkatlabilir,
bunlarin hisse senetlerini ve tahvillerini yatirnm hizmet ve
faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla alabilir ve satabilir.
Sirket'in kendi paylarim geri almasi siz kopusu™olirsa
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuatasuygun. &m......_nr..w

B
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hareket edilir ve gerekli 6zel durum an_r_mimﬂ.m 1yapihr.,
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6- Sirket amacina iliskin olarak marka, ihtira beraati. ustalik ve diger sinai | 8- Sirket’in kendi adina ve 3.kisiler lehine, garanti, rmmm_nJ
miilkiyet haklarimi iktisap edebilir. Bunlari devir ve ferad edebilir. teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
Bunlar iizerinde lisans anlagmasi yapabilir. hususlarmda Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde

belirlenen esaslara uyulur. SPK'nun rtiili kazang

aktarimina iliskin hiikiimleri sakhdr.

9- Sirket’in ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmas: halinde
Ticaret Bakanh@ ile Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan gerekli
izinlerin ahnmasi gerekmektedir.

10- Yapilacak bagislarin idist simri Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Bu sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahma eklenir. Sermaye
Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina iist simr getirme
yetkisine sahiptir. Bagislar SPK’nun Ortilli  Kazang
Aktarmmi diizenlemelerine aykirihk teskil edemez, gerekli
ozel durum aciklamalar: yapilir ve yil icinde yapilan bagislar
Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.

Esas sézlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun
goriisii ile Ticaret Bakanhg’ndan izin ahindiktan sonra, Kanun ve
esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, Kanun, sermaye piyasasi mevzuati ve esas sozlesmede

belirtilen hiikiimler cercevesinde karar verilir.

Esas sézlesme degisikliginin imtiyazh pay sahiplerinin haklarim
ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul kararmn imtiyazh pay
sahipleri 6zel kurulunca onaylanmas: gerekir.

MADDE 4 MERKEZ VE SUBELER MADDE 4 MERKEZ VE SUBE

Sirketin ticari merkezi Ankara™ dadir. Sirketin adresi Biiklim S.No: | Sirketin ticari merkezi Ankara’ dir. Sirketin adresi >_= m«.ﬁ: Ow_u
Mah. Oguz Cad. No: 21 Sincan, Ankara'drr. ?_mam aommﬂrrm.i
‘veni__adres ticaret siciline _tescil, ﬁ:.r:n_ ,H_E-.E wa,_.__

e

_Wm% Wma.m_,.__mmﬁ . Cankava, Ankara'dir. Adres degisikligi yapilmas: halinde
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yeni adres ticaret siciline tescil, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayihr.
Tescil ve ilan edilmis dresinden ayrilmig olmasina ragmen. yeni. adresini
stiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde Yonetim Kurulunun
karariyla yurt iginde ve yurtdiginda subeler agabilir, acentelikler ve

miimessillikler ihdas edebilir.

Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanhgrna ve

Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmiy adresinden ayrilmis olmasimna
ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayihr.

Sirket Ticaret Bakanhgi'na bilgi vermek sarti ile yurt icinde ve
vurt disinda subeler acabilir.

MADDE 5 SIRKETIN MUDDETI

Sirket tescil tarihinden itibaren siiresiz olarak kurulmustur.

MADDE 5 SIRKETIN SURESI

Sirket’in siiresi simirsizdir,

MADDE 6 SIRKETIN SERMAYESiI VE HiSSE SENETLERININ

MADDE 6 SERMAYE

TURU
Sirketin sermayesi 30.000.000.00 Tiirk Lirast degerindedir. Bu
sermaye, her biri 1,00 Tiirk Liras: degerinde 30.000.000,00 paya ayrilmistir.

Onceki sermayeyi teskil eden 12.310.000,00.-TL nin tamami
odenmistir. Bu defa artinlan 17.690.000.00.-TL." nin 15.690.000.00.-TL
Geemis yil karlarindan 2.000.000,00.-TL" si nakit olarak karsilanacaktir.

Geemis vil karlarindan 15.690.000.00.-TL" st SMMM Mehmet
ERTURK tarafindan hazirlanan 24.06.2021 tarih ve SMMM 0943/2021/20
sayil1 raporu ile tespit edilmigtir. Sermayeye ilave edilen Gegmis yil karlari
hesabindaki tutar ortaklara bedelsiz pay olarak verilecektir.

Nakdi olarak artirilan 2.000.000.00.-TL" si muvazaadan ari olarak ve
tamamen taahhiit edilmis olup Y ii tescil tarihinden énce 6denecektir.

Sirket, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nunQwg2022 tarih ve UaASTayilh izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket’in kayith ~ sermaye  tavam 1 50.000.000 TL
(YiizENiMilyonTiirkLirasi) olup, her biri1 (bir) Tiirk Lirasi (TL)
itibari degerde 150.000.000 (YiizEllimilyon) adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni,
2022-2026 villar1 (5 yil) icin gecerlidir. 2026 yih sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi;verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Serinaye Piyasasi,
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Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan 5




Hisselerin tamami nama yazihdir. Yénetim kurulu hisse senetlerini
birden fazla kupiir halinde bastirmaya ve dagitmaya yetkilidir.

Hissedarlardan hi¢ biri diger grup hissedarlarinm dnceden yazili izni
olmaksizin hisselerini rehnedemez. yedi emine tevdi edemez veya baska
herhangi bir suretle takyit edemez.

Hisseler asagida belirtildigi tizere A ve B grubu olmak fizere iki gruba
ayrilmigtir.
Bunun;
A Grubu 20.100.000 paya karsgihk 20.100.000.00.-TL’ si Biilbiiloglu
Holding Anonim Sirketi

B Grubu 9.900.000 paya
BULBULOGLU" na aittir.

st Onder

karsihk  9.900.000.00.-TL"

Tarafindan muvazaadan ari olarak tamamen taahhiit edilmistir.

gecmemek iizere yeni bir siire icin yetki almmas: zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Ku rulu
karariyla sermaye artirnm yapilamaz.

Sirketin ¢cikarilms sermayesi 30.000.000 TL
(OtuzMilyonTiirkLirasi) olup, stz konusu ¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) TL itibari degerde toplam 30.000.000
(OtuzMilyon) adet paya ayrilmis olup, bunlardan 9.000.000
(Dokuzmilyon) adedi nama yazih (A) Grubu ve 21.000.000
(Yirmibirmilyon) adedi hamiline yazih (B) Grubu paylardir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cer¢evesinde
kayden izlenir.

Sirket’in Sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri gergevesinde artirllabilir
veya azaltilabilir. Yeni pay ¢karihrken, yonetim kurulu
tarafindan aksine karar verilmemis ise A Grubu paylar karsihig
A Grubu, B Grubu paylar karsihginda B Grubu paylar ihrag
edilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda, mevcut pay sahiplerinin
tamaminin yeni pay alma haklarimmn kisitlanmasi durumunda B
Grubu paylar ¢ikartilacaktir,

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli girdiigii zamanlarda, kayith sermaye tavanina
kadar yeni pay ihrac¢ ederek ¢ikarlmig sermayeyi artirmaya,
imtiyazh pay sahiplerinin haklarmm Kisitlanmas1 ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinmn simrlandiriimas ile primli
veya nominal degerinin altinda pay ihrac konularmmda karar

almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkmi kisitlama yetkisi pay

sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak %E_aw"_m::.ﬂ..m._?iﬁ
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Sermaye artirinmlarinda, bedelsiz paylar artirim _tarihindeki
mevcut paylara dagitihr.

MADDE 7 HiSSE SENETLERI

Sermaye finansmanina ihtiyag duyulmas: halinde, sirket sermayesi.isbu
Ana sozlesme'nin ilgili hiikiimleri ve Sirket Hissedarlar tarafindan ve
arasinda 13 Subat 2009 tarihinde imzalanan olan Hissedarlar Sozlesmesi
hiikiimlerine uygun olarak artirnilabilir. Bu hususa ait muamele tamamlaninca

keyfiyet usulii dairesinde tescil ve ilan olunur.

MADDE 7 YONETIM KURULUNUN SECiMi, GOREVLERI,
SORUMLULUKLARI VE TOPLANTILARI

Sirket’in igleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Sermaye Piyasasi |
mevzuat ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore en fazla 3 yil
icin secilecek en az 5 en fazla 9 iiyeden olugacak bir yonetim
kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yénetim Kurulunun 5 iiyeden olusmasi durumunda 2 ydnetim
kurulu iiyesi; 6 veya 7 iiyeden olusmasi halinde 3 yonetim kurulu
iivesi; 8 veya en fazla 9 liyeden olusmasi halinde ise 4 yonetim
kurulu iiyesi (A) Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek
adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir. Diger yonetim
kurulu iiyeleri; genel kurul tarafindan genel hiikiimlere gore
seeilir.

Yinetim kurulu iive sayisi, esas sozlesme hiikiimlerine aykir
olmamak sartiyla genel kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul
gerekli goriirse, TTK ve sair diizenlemelere uymak kaydiyla,
Yonetim Kurulu iivelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten |
iivenin yeniden segilmesi miimkiindiir. Y1l icinde Yonetim Kurulu
iiveliklerinde bosalma olmas: durumunda TTK’nun 363. maddesi
hiikiimleri uygulanir.

Yinetim Kurulunda gorev alacak bagmsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’mun kurumsal yinetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile is bu esas mcu_avaa,zwm::r;
Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda, rm_mz kararlari*
almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu Uyeleri rw.a_ ":.m_m:.:mu

gorev dagilimi yapabilirler. Sirket islerinin ?:.:::::: S&s c:.

L

=

W

P



kisminin yiiriitiilmesi konusunda, bir veyabirkag yonetim kurulu |
iiyesi olarak ve/veya Genel Miidiir veya miidiirler tayin
edebilirler.

Yinetim Kurulu tarafindan, Yénetim Kurulu’nun gorev ve
sorumluluklarmin saghkh bir bigimde yerine getirilmesi i¢in
Yonetim Kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin  diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin,
olusumu, gorev alanlari ¢ahsma esaslar, hangi ityelerden
olusacagi ve yonetim kurulu ile iliskileri Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya aciklanir. Yonetim Kurulu biinyesinde sirketin varhgini,
gelismesini ve devamm tehlikeye diigiren sebeplerin erken
teshisi, bunun i¢in gerekli énlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve
riskin yinetilmesi amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulur. Yonetim Kurulu iglerin isleyisini takip etmek,
kendisine arz olunacak hususlar hazirlamak, biitiin 6nemli
meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasma karar vermek ve
alinan kararlarin uygulanmasim gozetmek gibi cesitli konularda
iiyeler arasinda gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.

Yonetim Kurulu yilda 1 (Bir) seferden az plmamak sartiyla sirket
isleri liizum gosterdikge toplamir. Yinetim Kurulu ilk kez goreve
geldiginde bir Baskan ve Baskan Vekili secer. Toplantilarda her _
liyenin bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulu kararlarim alirken
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu -w.me zmm_m
mevzuatta diizenlenen toplanti ve karar =_ms=_m_._=_ dikkate m_:.m

Yinetim Kurulunun toplanti giindemi <==n:§ Kurulu Baskam 4

veya yoklugunda Vekili tarafindan tespit 2_._:.. <==m25 _A=_.=_= M
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Karan ile giindemde degisiklik yapilabilir, Yonetim Kurulu
toplantilarinda ve faaliyetlerinde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri gecerlidir. Diger taraftan, |
Yinetim Kurulunda alinacak kararlara iliskin olarak, Sermaye
Pivasass Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim
ilkelerine iliskin diizenlemede yer alan hiikiimler saklidir.

Yinetim Kurulu toplantilari fiziki ortamda ya da elektronik
ortamda vapilabilir. Bu hususta Genel Kurulda herhangi bir
karar alinmadiysa toplanti yekli ve yerine Yonetim Kurulu kendi
icinde karar verir. Elektronik ortamda toplantilara izin verilmesi
durumunda sirketin Yonetim Kurulu toplantisma katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527 nei maddesi uyarmea elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hiikiimleri uyarmnca hak sahiplerinin bu toplantilara
o_o_n..cEr ortamda katilmalarima ve oy vermelerine imkan
tamyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Biylece yapilacak toplantilarda Sirket esas sozlesmesinin bu

hiikmii uyarmca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
_=N=.n: ahmacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarim Teblig hiikmiinde belirtilen
| cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretler Genel Kurul
tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu iiyelerine iicret disinda
verilecek mali haklart belirleme konusunda Oe.:._ Kurul
yetkilidir. e

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 394. maddesi Eﬁ...:nﬁ :.Elu.;:
Genel Kurul’da belirlenmesi kaydiyla, S:ﬁ:: rE.:.: :ﬁ_nzz_g
huzur hakku, iicret, ikramive ve prim, arag, r.::: :mr_m.._ _qm..n_L
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' Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakhdir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerine iliskin Sermaye

MADDES HiSSELERIN DEVRI

8.1 Isbu Ana Sozlesme hiikiimlerine ve Sirket hissedarlar taralindan 13

Subat 2009 imzalanan

tarihinde Hissedarlar Sézlesmesi'me uygun
olmadik¢a. hissedarlar sirkette sahip olduklar hisseleri devredemezler.
Sirket hisselerinin devri ancak devrin Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmast ve Sirketin pay defterine kaydedilmesiyle tamamlannus
sayilacak ve Sirketi baglayict olacaktir. Yonetim Kuruluisbu Ana
Sézlesmede yer alan hiikiim ve kogullara ve Sirket hissedarlar tarafindan 13
Subat 2009 tarihinde imzalanan Hissedarlar Sozlesmesine uyulmadig

gerekgesi de dahil her tiirlii sebeple hisse devirlerini onaylamama ve pay

defterine kayittan imtina etme hakkini haizdir.

8.2 Madde 8.1 hitkmiine halel

gelmeksizin ve Hissedarlar. Sézlesmesi™ nin hiikiimlerine uygun olarak.
hissedarlar Sirkette sahip olduklari hisselerini ancak Fayat. Onder Biilbiiloglu

ve Filiz Biilbiiloglu tarafindan 2 Ocak 2009 tarihinde imzalanan Hisse Devri

% \“ﬁ

' MADDE 8 SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

| aittir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

“mwn_&.se_e_.-: gecerli olabilmesi icin, bunlarm sirketin unvam

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yinetim Kurulu’na
Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurul tarafindan

kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve vapilacak

altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasim

tasimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklari Kismen veya
tamamen bir veya birden fazla ybnetim kurulu iiyesine veya
liciincii bir kisive devretmeye yetkilidir, Bu durumda, vinetim

kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1inci maddesine uygun bir

yonerge diizenler.

Yonetim Kurulunun alacag karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi
tek imza ile yonetim kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak ii¢iincii kisilere

devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil-yetkisini
y e, ™
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Stzlesmesinde ongdriilen hisse devirlerinin tamamlanmasindan itibaren

5 vil gectikten sonra ve her halde asagida, belirtilen sartlarin varligi halinde

devredebilirler.

i. Hissedarlardan herhangi birinin hisselerini satmak istemesi

durumunda, diger hissedarlara Sirketteki paylari oranlarinda bir Gnalim
taniyacaktir. S6z konusu on alim hakki ancak, 6n alim hakkim kullanan
hissedarin hak sahip oldugu tiim hisselerle ilgili olarak kullanilabilir. Bu 6n
alim hakki ¢er¢evesinde., hissesini satmak isteyen hissedar muhtemel alicinin
kimligini. teklif edilen hisse adedi ve fiyat ile diger tim satis kosullarina
iliskin bilgiyi igeren hisse sati teklifini diger hissedara taahhiitlii mektup.,
teleks veya faks ile bildirecektir. Diger hissedarlar satic1 hissedarin teklifini

aldiktan itibaren 15 giin igerisinde (~“Thbar Siiresi™) (i) tizerinde 6n alim hakk1

olan hisselerin tamamini ve teklif edilen., satin alma fiyati tizerinden ihtilaf
cikmasi halinde ise (ii) Sirket hissedarlari tarafindan 13 Subat 2009 tarihinde
imzalanan Hissedarlar Sozlesmesi Ek: A'da yer alan degerlendirme sartlarina

dayanan fiyat {izerinden almak istediklerini bildireceklerdir.

ii. Hissesini satmak isteyen

sekillerini gosterir Kkarar ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil
yetkisinin simirlandiriimasi, iyiniyet sahibi iigiinci kisilere karsi
hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin islerine dzgiilendigine veya birlikte kullanilmasina
iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret

Kanunu'nun 371. 374. ve 375%inci maddesi hiikiimleri sakhidar.

i¢ yiinerge ile gorev tamimi yapilan ve sirketi temsil yetkisi verilen
genel miidiir, sirketi bore ve taahhiit altina sokacak herhangi bir
islem yapamaz. Siz konusu yetkiler hichir sekilde baskalarina
devredilemez.

Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Y onetim Kurulu liizum
ve ihtiya¢ gordiigii takdirde idare islerinin ve gorevlerinin kendi
iiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim
edilecegini tespit eder. Ayrica; TTK md. 368 ve 371 hiikiimlerine
ticari miimessil, ticari vekil ve tacir

gore Iveya diger

vardimalarim atayabilir. TTK md. 371 hiikmiine gore smirh
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hissedar diger hissedarlarin 6n alim hakkmna iligkin cevaplarm Thbar

Siiresi'ni takip eden 5 is giinii i¢inde mektup. teleks veya faks ile diger
hissedarlara bildirilecektir.

iii. Sayet diger hissedarlar ihbar Siiresini takip eden 5 is gtinG iginde teklife

cevap vermezler ise on alimi hakkindan feragat etmis sayilirlar.

iv. Sayet diger hissedarlar on alim haklarini kullanarak. teklif’ edilen
hisseleri Ihbar Siiresi i¢inde satin almay: kabul ederlerse. teklif edilen
hisseleri teklif edilen satin alma fiyat iizerinden. ihtilaf ¢tkmasi durumunda
ise Sirket hissedarlar tarafindan 13 Subat 2009 tarihinde imzalanan
Hissedarlar Sozlesmesi Ek: A'da yer alan degerleme formiiliine uygun

olarak hesaplanan satis fiyatindan satin alacaklardur.

v. Sayet hisseler diger hissedarlar tarafindan kendilerine taninan 6n alim
hakkina uygun olarak satin alinmaz ise, satici hissedar. hisseleri ti¢lincl
kisiye satmakta serbest olacaktir.

vi. Herhangi bir hissedarin hisselerini dogrudan veya dolayh olarak

denetimi altinda olan veya dogrudan veya dolayh olarak kendisini denetim
altinda tutar veya kendisinin dogrudan ya da dolayh olarak miisterek

denetimi altinda oldugu sirketlerin devretmesi veya Fayat Grup'un

Sirket’e hizmet akdiyle bagh olanlarm gorev ve vetKileri

i i

hazirlanacak i¢ yonergede belirlenerek tescil'v n..:ﬂm_n_mmmn.
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hissedarlari arasinda gerceklestirilen hisse devirleri yukarida belirtilen 6n
alim hakki kapsaminda degerlendirilmeyecektir. Ancak bu halde, hisselerini
bagh ortagina veya ayni grup hisseleri elinde bulunduran hissedara devreden

hissedar devrin tamamlanmasindan 5 is giinii 6nce durumu diger

hissedarlara bildirecektir.

8.3 A Grup Hissedarlar ilk 5 yillik siirenin sonunda, B Grubu Hissedarlara,

hisselerin satist ile ilgili bir Bildirim génderirse, B Grubu hissedarlar bu

Hisselerin A Grubu Hissedarlarin devri teklif edilen hisselerinin satis
kosullaryla ayni kosullarla Bildirimde belirtilen figtincii kigiye devrini talep
etmek hakkma sahiplerdir ki bu halde, B Grubu hissedarlara ait hisseler
devredilmeksizin A Grubu hissedarlara ait hisseler devredilmeyecektir. ya
da (ii B Grup Hissedarlarninin.Sirket hissedarlan tarafindan 13 Subat 2009

tarihinde imzalanan Hissedarlar Sézlesmesi“nde diizenlenen Kurucu Satim

Opsiyonu yeni hissedar bakimindan devam edecektir.

hisselere iliskin olarak on ahm haklarim kul- lanmazlarsa. ya (i) B Grubu _

MADDE 9 TAHVILAT IHRACI

Sirket. Tiirk Ticaret Kanunu vasir mevzuat dairesinde Genel Kurul karari

ile tahvilat ihrag edebilir.

MADDE 9 GENEL KURUL

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplamir. Genel
kurul toplantilarinin teskili ve icrasi hakkindaki sair-hususlarda

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati :mrma_.m_\.u,m,:n._&&.—__._...\.w. W@a_
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kurul toplantilarina ¢agr1 hususunda SPK Madde 29/1 hiitkmii |
sakhdir.

a) Davet Sekli: Toplantilara davet, toplantilarin teskili ve icrasi
hususunda TTK, SPK hiikiimleri, Genel Kurul Ic Yonergesi ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamr. Genel kurul toplantiya, |
Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile
Sermaye Pivasasi Kurulu’nea belirlenen diger yerlerde ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu
¢agr, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere toplanty
tarihinden en az ii¢ hafta nce yapihir. Bu duyuruya, giindem ve

toplant ile ilgili diger belgeler de eklenir.

b) Toplanti Zamam: Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap
déneminin sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve senede en az bir

defa, Olaganiistii Genel Kurullar ise Sirket islerinin gerektirdigi

hallerde ve zamanlarda toplanir.

¢) Genel Kurula Katilma, Oy Verme ve Vekil Tayini: Sirket,
genel kurula katilmak isteyen pay sahibinden, paylarin sahibi
oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini, sirkete, bir

kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi™garfini

isteyemez. Olagan ve Olaganiistii Genel _AcEW..SE».E_,__m__.q__q_.a.y..
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" hazir bulunan hissedarlarin veya %m:ﬁ::ﬁ.i her bir A Grubu pay |
i¢in 5 (Bes) oyu, her bir B Grubu pay icin 1 (bir) oyu vardir. Genel
Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar

em.u..u_.»1.\.8:8,«._:nn_anor_a_.mqm_c__ Ez:wm_%_uwnamz
ettirebilirler. Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur. Sirkete hissedar olan vekiller
kendi oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarm sahip oldugu

oylari da kullanmaya yetkilidirler. Tiirk Ticaret Kanunu madde |

479/3. maddesi geregince; Oy’da imtiyaz, asagidaki kararlarda

kullanilamaz: - Esas sizlesme degisikligi. - ibra ve sorumluluk
davasi agilmasu

¢) Toplanti ve Karar Nisabi: Sirket Genel Kurulu toplantilarinda
ilgili mevzuatin Ongordiigii asgari hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar ahmir.  Genel  Kurul toplantilant  ve
toplantilardaki karar nisab1 TTK, Sermaye Piyasasi mevzuati ve

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kkurumsal vonetimi ilkelerine

iliskin diizenlemelere tabidir.

d) Toplanti1 Yeri: Genel Kurul, Sirketin merkezi binasinda veya

sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir «nn\_‘.-._q.m_rm .ﬂ,cu,_w,:m.




' sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak ._
maddesi uyarmea elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin  Yonetmelik hiikiimleri uyarmca hak |
sahiplerinin genel kurul toplantilarmna elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarma imkan taniyacak clektronik genel kurul
sistemini  kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in  olusturulmuy
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus
olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan
Yinetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim kullanabilmesi

saglanir.

MADDE 10 YONETiM KURULU

Sirketi umumi heyet tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve bu sbzlesme

hiikiimleri dairesinde segilecek 3 veya 5 kisilik bir idare meclisi idare ve

harice karst temsil eder. Ilk idare Meclisi iiyeleri gegici 1.maddede

gosterilmistir.

MADDE 10 TOPLANTILARDA TiCARET BAKANLIGI

TEMSILCISI’NIN BULUNMASI

Gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda

Bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin

L
m_w_uc_sasw.m_u__»n»#mmum__E_.:_ qc_u_mi__m...:amwﬂsmmmr F,_..“E.__.u.__._._

f; -5 .__._.

ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Bakanhk temsilcisinin




ve Bakanhk temsilcisinin imzasimi tasimayan toplant: tutanaklar:

gecerli degildir.

MADDE 11 YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE NiSAP

Yénetim Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkani veya herhangi iki yonetim

Kurulu iiyesi tarafindan toplantiya ¢agnlir.

Yonetim Kurulu toplantilan yurt iginde veya yurt disinda Yonetim

Kurulu Baskani veya onun yoklugunda Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

isleri gerektirdikge toplanir.

Yonetim Kurulu kararlant Tark Ticaret Kanunu'nun ilgili Maddesi
uyarinca Yénetim Kurulu tiyelerinden biri toplanti talebinde bulunmadikga
iiyelerden birinin belli bir konuda. yapug teklife diger tiyelerinin yazih

muvafakatleri alinmak suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin birbirlerine niyabetle rey vermeleri miimkiin
degildir.

tarafindan belirlenen uygun yer ve saatte yapilabilir. Yonetim Kurulu sirket |

MADDE 11 iLAN

Sirket tarafindan yapilacak ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve

Sermaye Piyasasi Mevzuat’nda yer alan diizenleme ve belirtilen
siirelere uymak kaydiyla yapilir.Sermaye Piyasas Kurulu’nun

diizenlemelerine gire yapilacak dzel durum aciklamalan ile

Y b,

Kurulca m:mm_&_‘mnnw her tiirlii aciklamalar, ilgili mevzuata uygun
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Yonetim Kurulu ilk toplantida tiim fiyelerin huzuru ile toplamir ve kararlar
ekseriyetle alimir. Ik toplanti da tiim iyelerin katithmi saglanamaz ise ilk
toplant tarihinden en az 7 giin sonra aym giindemle

3

toplanacak ikinci toplanti 3 Yonetim Kurulu tiyesinin huzuru ile toplamr

ve karar toplantida bulunanlarin cogunluguyla verilir.
Yonetim (Kurulu kararlari Ingilizee ve

Tiirk¢e olarak tutanaga gegirilir ve

toplantidan itibaren 7 giin igerisinde tiim Yonetim Kurulu tiyelerine dagitilir

MADDE 12 YONETIM KURULUNUN VAZIFE VE
SELAHIYETLERI VE $iRKETIN TEMSILVE ILZAMI:
Sirketin bu ana sozlesmede ve Hissedarlar Sozlegmesinde zikredilen

maksat ve faaliyet konusunun tamaminin idaresi ve bu faaliyet ve amacinin
gerektirdigi tiim kararlarin alinmasi ve muamele ve fiilerinin yonetim
kuruluna ait ve yonetim kurulunun vazifesi dahilindedir.

Disariya karsi Sirketi temsil edecek kisiler ve bu kisilerin imza yetkileri
Yonetim Kurulu tarafindan alinacak kararlar dogrultusunda ve Hissedarlar
Sozlesmesine uygun olarak belirlenir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarm
Sirketin iinvam veya kasesi altinda konmus Sirketi temsil ve ilzama yetkili
kisi veya kisilerin imzasim tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanununun ilgili. maddesi hitkmiince idare

¢ temsil wﬁrkmz\:s bir boliimiinii veya tamamuini iiyelerden birine veya bir

|

MADDE 12 HESAP DONEMi VE FINANSAL TABLO VE

RAPORLAR

Sirket hesap donemi bir takvim yili olup, Ocak aymimn birinci giinii
baslar ve Arahk ayinin sonuncu giinii sona erer. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nea diizenlenmesi dngiriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
_.:mﬁ:n::am v&:._w:n: usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve
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kacma: Yonetim Kurulu iiyesi olmayan Genel Miidiir. Midir veya
Miidiirlere birakabilecegi gibi bu gorev ve yetkileri kullanmak tizere kendi

icinden veva disindan icra komiteleri olusturabilir.

MADDE 13 UCRET

Yonetim kurulu iiyelerine verilecek iicret ve huzur haklari Genel Kurul

tarafindan tayin edilir.

MADDE 13 KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda giriilen dinem kari, varsa gecmis
vil zararlarinmn diigiilmesinden sonra, sirastyla asagida gosterilen

sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akge:

a-) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar % 5’i kanuni yedek

akceye aynhr.
Birinci Kar payn:

b-) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bags tutarinin ilavesi ile

bulunacak meblag iizerinden, mm..wﬁn.m_-‘mmw dagitim politikasi
cercevesinde Tiirk Ticaret ,.__Mn::u_......kn_,_ rmaye Piyasasi

Mevzuatina uygun olarak E_..mr.eﬂ.._n _wm..\.wmw__..ﬁz....__ﬂ
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¢-) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, Kar |
payinn, yonetim kurulu iiyelerine, ortakhk ¢ahsanlarina, pay
sahibi disindaki Kisilere dagitilmasina karar verme hakkina

sahiptir.
ikinei Kar payn:

d-) Net donem kirmndan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci kdr payr olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarmeca kendi istegi ile

ayirdifn yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce: |

e-) Pay sahipleriyle kiira istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmig olan kisimdan, sermayenin % 5’i oraminda Kar
paw diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin 519
uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarmea genel kanuni yedek

akceye eklenir.

TTK’ya gire ayrilmasi gereken yedek akeeler ile esas sozlesmede

veya kir dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar
\\..\Ia.o\.u..(n..l_qt
_.m.ﬁu%q__ana_rnm“rmwwm.ﬁanrmrnm mw._.__.. lmm_m.u mir.m.w.rw__m _a.,:.
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pay sahibi disindaki Kisilere kirdan pay dagitilmasina karar

tdenmedikge bu kisilere kirdan pay dagitlamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate alimmaksizin esit olarak

dagitilir.

Dagitilmasima karar verilen kirm dagtim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel Kurulea

kararlastirihr,

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen

kar dagitim karari geri alimamaz.

verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kér payi nakden

eergeklestirilmesinden sorumludur.

MADDE 14 GENEL MUDUR'UN GOREV VE YETKILERI:

Sirket Genel Miidiiri Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Genel Miidiiriin

iicret ve diger ¢alisma sartlar Yonetim Kurulu tarafindan belirler.

Genel Midiir, Yonetim Kurulunca alinan Kararlar dogrultusunda ve
Sirket hissedarlart tarafindan 13 Subat 2009 tarihinde imzalanan Hissedarlar

Sozlesmesi hiikiimlerine uygun olarak sirketin giinliik olagan faaliyetlerinin

MADDE 14 BAGIMSIZ DENETIM
Sieren Wemevauerre Fagoiren dige Nasions deeim ¢

Ve denesay Yowvunde YW, Serapme. Qiympy mMevasian =
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_ Genel Miidiir, gorev ve yetki alanina giren konularda gereken gayret ve

basireti gdstermekle yiikiimlii ve aksine davramslardan sorumludur.

MADDE15 MURAKIPLARIN SECILMELERI:
Genel Kurul hissedarlar arasindan veya harigten 1 y1l vazife gbrmek tizere

bir veya iki kisiden miitesekkil bir murakebe heyeti seger. Murakiplar Genel

Kurulca yeniden se¢ilebilirler.

MADDE 15 _CrZ_.E..: AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket’e ait bilgilerin kamuya a¢iklanmasinda Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimlerine uyulur.
Kamuya aciklanacak bilgiler zamanmda dogru, eksiksiz,
anlasilabilir, yorumlanabilir, erigebilir ve esit bir bicimde
kamunun kullamimina sunulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi ongoriilen finansal
tablo ve raporlar Sermaye Piyasasi Kurul'unea belirlenen usul ve

esaslar dahilinde kamuya duyurulacaktir.

MADDE 16 VAZIFELERI:

Murakiplar, Tiirk Ticaret Kanunu™ nun ilgili maddesinde sayilan
vazifeleri ifastyla miikellel olduklar gibi sirketin iyi gekilde idaresinin

tayini ve sirket menfaatinin korunmasi hususunda Itizumlu gorecekleri

takdirde Genel Kurulu toplantiya cagirmaya ve toplanti glindemini tayine.
Tirk Ticaret Kanununun ilgili maddesinde yazili raporu tanzime
salahiyetli ve vazifelidir.

Miihim ve acele sebepler husule geldigi takdirde murakiplar bu yetkilerini

derhal (kullanmak mecburiyetindedirler.

MADDE 16 FESiH VE INFISAHI

biitiin tedbirlerin almmasmi yénetim kuruluna teklif etmeye ve icap ettigi |

Sirketin fesih ve infisahi halinde tasfiyesi Tiirk Ticaret Kanunu

hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili sair mevzuat

LT,
hiikiimleri uyafinca yiiritilir.
s LA




Murakiplar. kanun ve igbu esas sozlegme ile kendilerine verilen vazifeleri

yapmamaktan dolay1 miiteselsilen mesuldiirler.

MADDE 17 UCRETLERI:
Murakiplarimn dicretleri Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

MADDE 17 KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan

Kurumsal Yonetim ilkelerine wuyulur. Zorunlu ilkelere

uyulmaksizin yapilan islemler ve alman yinetim kurulu kararlari

gecersiz olup esas sozlesmeye aykir savilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli

nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin Gnemli nitelikteki itiskili

yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur,
B

MADDE 18 GENEL KURUL

Genel Kurul sirket teskilatmin {ist ve murakabe orgamdir. Genel Kurul

mevzuatin tayin ettigi yetkilerden bagka sirketin maksadi ve dahili idaresini
' dogrudan dogruya ve dolayisiyla alakadar edip de Yonetim Kurulu'nun bu
sozlesme ile agiklanan salahiyetlerinin diginda kalan her hususta karar verir

ve bunlari icra edecek organ tayin eder.

.
[

MADDE 18 SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenen sermaye

piyasasi araclarin, tahvilleri ve her gesit borglanma aracini ilgili
mevzuat hiikiimleri cercevesinde ihrac edebilir. Bu sermaye
pivasasi araglarmdan ilgili mevzuat hiikiimlerince ydnetim
kurulu ile ihraci miimkiin olanlar yonetim kurulu karari ile ihrag
edilebilir. Sirket’in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma w._..«mvn_\...ﬂ‘_,wn:m:aaa diger
sermaye piyasas: araclarim ihrag ﬁﬂ?.rzm:v:wam yonetim

kurulu yetkilidir

Fo o o % 3
. Yapilacak ihraglarda:- Sermaye Piyasasi
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Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde ongdriilen limit ve

hususlara uyulur.

?&#U_um. 19 szm_“ _.A:z:r TOPLANTILARI

Umumi heyet. sirket tegkilatinin Ust ve murakabe orgamdir. Umumi heyet
mevzuatin tayin ettigi yetkilerden bagka sirketin maksad1 ve dahili idaresini |
dogrudan dogruya veya dolayisiyla alakadar edipte idare meclisinin bu
sozlesme ile agiklanan selahiyetlerinin disinda kalan her hususta karar verir

ve bunlan icra edecek orgam tayin eder.

MADDE 19 KAR PAYI AVANSI
Yi

netim Kurulu, ilgili faaliyet dénemi ile simirh olmak iizere
Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile bu konudaki Sermaye Piyasasi Mevzuatina

uymak kosullariyla kar pay1 avans: verilmesine karar verebilir.

Bir faaliyet doneminde verilecek toplam Kar payir avansinin tutari,
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun sekilde belirlenir. Ydnetim
kurulu, énceki dénemde Gdenen kar payr avanslart mahsup

edilmeden kar payr avansi dagiilmasina karar veremez.

MADDE 20 TOPLANTI YERI

Genel Kurul toplantilari sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu

sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

MADDE 20 KANUNi HUKUMLER

Bu esas sizlesmede yazili olmayan hususlarda Tiirk Tiearet Kanunu
ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve konuyla ilgili sair mevzuat
hiikiimleri uygulamr.

MADDE 21 BAKANLIK YETKILISININ BULUNDURULMASI
Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinin da liizum

goriildiigiinde Ticaret 11 Miidiirliigiiniin komiserinin bulunmasi ve toplanti

tutanaklarimin ilgililerle birlikte imza edilmesi sartur.




MADDE 22 TOPLANTILARDA TEMSIL:

Hissedarlar Umumi Heyetinin  gerek Adi ve gerekse Fevkalade

toplantilarimin tarih ve yeri en az 15 giin evvel Ticaret Bakanligina bildirilir.
Bu bildirme ile birlikte giindem ve sair gerekli evrakin suretleri de gonderilir.
Bul toplantilarin hepsinde Ticaret Bakanhgimin bir komiseri hazir bulunur.
Baéyle bir komiserin bulunmadigin Umumi Heyet toplantilarinda alian

kararlar hiikiimstizdiir.

Ana Sozlesmeden ¢ikarilmistir.

MADDE 23 TOPLANTIYA DAVET VE TOPLANTI NiSABI:

Genel Kurul toplantilarma davette Tirk Ticaret Kanununun ilgili
hitkiimleri ve dzellikle ilgili maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantiya ¢agiran ilan ve mektuplarda. toplanti yeri. giind.
saati ve giindem yer alir. Genel Kurul Toplantlarmin usul ve sekli ile
toplanti giindemi bu Ana Sézlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine

tabidir.

Genel Kurul. Tiirk Ticaret Kanununda daha agir nisaplarin. belirlendigi
haller disinda. Sirket sermayesinin en az %50'sini temsil eden hissedarlarin
toplantida hazir bulunmalan ile toplamr ve Sirket sermayesinin en az
%350sini temsil eden pay sahiplerinin olumlu oylan ile karar alir. Genel

Kurul'un ilk toplantisinda belirtilen toplanti nisabma ulagilamazsa, sonraki

Ana Sizlesmeden ¢ikariimistir,
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toplantilarda dahi Sirket sermayesinin en az %>50'sini temsil eden
hissedarlarin toplantida hazir bulunmalar toplantinin gergeklestirilebilmesi
i¢in zorunludur.

hususlara dair kararlann

13 Subat 2009 tarihinde

Sirket hissedarlari belirtilen

alinmasinda Sirket hissedarlan taralindan

asagida

imzalanan

Hissedarlar Sozlesmesi“nde belirlenen esas ve usullere uygun
davranacaklardir:

(i) Sermayenin artirilmasi ve azaltilmasina iliskin kararlar.

(i1) Sirketin hesaplarinin onaylanmasina iliskin

kararlar.

(iii) Kar dagiimna iligkin kararlar.

(iv) Sirket Ana Sozlesmesi'min ve imza sirkiilerinin degistirilmesine
iliskin kararlar.

(v) Hisse devirlerine iliskin kararlar.

(vi) Sirketin feshine. tasfiyesine, iflasina veva birlegsmesine dair kararlar.

MADDE 24 REYLERDE USUL:
Genel Kurul toplantilarinda reyler kaideten el kaldirmak suretiyle

hakkindaki

kullamihir. Hissedarlarin  sahislanin  ilgilendirir  hususlar

miizakeratta reye istirak etmeleri yasakur. Ancak Yonetim Kurulu tyeleri

Ana Sozlesmeden ﬁwm#.___a_m:_.w.
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ve murakiplarin se¢imi. ticretlerinin, ikramiye ve primlerinin tayinlerinde

reye istirak etmeleri miimkiindiir.

MADDE 25 ILANLAR:
Sirkete ait ilanlar. Tiirk Ticaret Kanununun 35 inci maddesinin.

dordiincii  fikrast hilkmiine gore yapilir. Genel kurulun toplantiya
cagiriimasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 414 iincii maddesi hitkmii
geregince ilan ve toplanu giinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafta dnce

yapilmasi zorunludur.

Ana Sozlesmeden ¢ikarilmistir.

MADDE 26 BAKANLIGA GIDECEK EVRAK:

Yoénetim Kurulu ve Murakiplarin raporlariyla bilasgozun. Genel Kurul
toplantisinda tutulan

zabitlarin ve hissedarlarin isimlerini ve hisse miktarim gosterir cetvelin tiger
suretlerinin toplantidan itibaren bir ay zarfinda Ticaret Bakanhgmna

oonderilmesi veya toplantida hazir bulunan Ticaret Bakanh@ komiserine
verilmesi gerekir.

Ana Sizlesmeden ¢ikarilmistir.

MADDE 27 HESAP YILI:

Sirketin faaliyet yili her takvim senesinin Ocak ayinin birinci™ giini
baslar. Aralik ayinin sonuncu giinii biter. Fakat sirketin birinci faaliyet yili
kati kurulusundan baslar ve kurulusu takip eden Aralik aymmn sonuncu

giindi biter.

Ana Sizlesmeden cikarilimstar,
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BILANCO, KAR VE ZARAR HESAPLARI:

_Hesap yili sonunda sirketin durumu gésteren bir bilango ile Kar ve Zarar
cetveli. bunlarin hakkindaki
murakip raporlar suretleri arzu eden hissedarlara verilmek iizere
toplantidan 15 giin evvel sirket

merkezinde hazir bulundurulur,

Ana Sozlesmeden ¢ikanlmistir.

MADDE 29 )
KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI:
Sirketin genel giderleri ile amortismanlar. vergiler gibi Sirket taralindan

ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktar. hesap yili sonunda gelirden
indirildikten sonra, geriye kalan miktar. safi kar teskil eder.

Safi kardan:

4. Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili Maddesi geregince %35 kanuni yedek
akge aynlir.

5. Pay sahipleri i¢in ddenmis sermaye iizerinden %3 birinci temettii
ayrilir.

6. Safi kardan yukanidaki tutarlar indirildikten sonra karin: kismen
ayrilmasi veya ikinci temettii

olarak dagitilmasi ve dafitilacaksa dagiim zamani ile sekli Yonetim

Kurulu'nun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan karalastinihr. Ikinci temettii

olarak pay sahiplerine dagitilmasina karar verilen karlarin toplami {izerinden
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Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesinin 3. Bendi geregince %10 oramnda

ikinei tertip kanuni yedek akge ayrilir.

T

'MADDE 30
MUTEFERRIK:

Bu esas sézlesmede meveut olmayan hususlar igin Tirk Ticaret Kanunu

hiikiimleri tatbik olunur.

Ana Sozlesmeden cikarilmistir.

MADDE 31
IHTIYAT AKCESI
Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Tiirk Ticaret

Kanununun 519 ila 323. maddeleri

| hiikiimleri uygulanir.

Ana Sozlesmeden cikanlmistir.

MADDE 32 KARIN TEVZIL

Sirketin Kar ve Zaran Tirk Ticaret Kanununa, Vergi ve Vergi
Mevzuatina ve gegerli muhasebe usullerine gore tesbit edilir.

Usul

Ana Sizlesmeden cikanlmistir.

MADDE 33 MUTEFERRIK

a) Bu esas sdzlesmede meveut olmayan hususlar igin Tirk Ticaret Kanunu
hitktimleri tatbik olunur

b) Kurucu ortaklardan Biilbiiloglu Insaat ve Makina Sanayi Ticaret Limited
Sirketi. onder Biilbiiloglu ve Biilent Biilbiiloglu tek baslarma veya
ortakliklar kurmak suretiyle sirketin istigal konusunda is yapamazlar.

Ana Sizlesmeden grkarilmistrs,
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