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GUNDEM : Kurumsal Yonetim llkeleri Cergevesinde Bilgilendirme, Ucrer, Kar
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‘ IKARAR

e Girketimiz Yonetim Kurulu, agagidaki hususlari karar altina almistir: '

! 1. 6362 sayil Sermaye Plyasasi Kanunu (“SPKn"), 6102 sayih Tork Ticaret Kanunu (“TTK"), sermaye piyasasi
b mevzuati, Borsa |stanbul A5, ("BIST") dizenlemeleri, ilgili diger mevzuat ve dizenlemeler ile dzellikle i
Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK™) Kurumsal ¥ 8netim Tabligi (11-17.13, Ozel Durumlar Tebligi (11 15.1) f
| ve Kir Payi Tebligi'ne (11-19.1) uyum saglanmasi smaciyla, isbu kararn ekinde yer alan Bilgilendirme |
; Paolitikns) (EK-1), Ueret Politikas: (EK-2), Kir Dagitim Politikasi (EK-3) ve Bagis ve Yardim Politikasi'nin .
{EI-4) belirlenmesine,

2. Yukarida 3&)’1'1[“ Fﬂliliknlarm. $i[‘kc5[i|1 ynr_lﬂm:nk ilk gﬁm] kuru{ mpln“usmdu ayn bir gtlndcm Iﬁ&dd!ﬁi olarak ‘
pay sahiplerinin bilgi, géris ve onaylarna sunulmasina, I

3. Yukarda sayilan politikalarin SPK'min $zel durumlann kamuya aciklanmasing lligkin duizenlemeleri |
gergevesinde kamuya duyurulmas: da dahil olmak lzere gerekli her 01U 15 ve islemlerin mevzuata uygun ‘
sekil ve zamanlarda yapilmasina,

oybirligi ile karar verilmistir,

| Yénetim Kurulu Bagkam Yénetim Kurulu Bagkan Vekili |
| Saim Akimnal Suat Alanal
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fuddd TS Adual

Yonetim Kurulu Oyesi
Ibrahim Aknal




e e ——— ————————— —

[OpT— ot i e e e e ——— s

TURKIYE CUMHURIYETI Yevmiye No
GAZIANTEP 11 Nolerligi Tarih -24.01.2022
+003423370608 i " P
3 ORGANIZE SANAYI BOLGES! YENI SOSYAL TESISLERI N:16/A g e
BASPINAR SEHITKAMIL / GAZIANTEP .
DEFTER SAHIBININ ' ]
Adi Soyad / Unvani : KOZA POLYESTER SANAY] VE TIGARET ANOMIM SIRKET %
Is Adres! . BASPINAR(ORGANIZE)OSE MAH, 0.8.8. 4 BOLGE 63414 NOLL CAD. No: 3&1&&?«\ L GAZIANTER
]
|5 veya Moslel
Vergi Dai., Vergi Mo : GAZIKENT VERGI DAIRES] MOBORLUGLH, 5820476015 TCSN
Taahhiit/ Oda. Ser. | . : Morsia No:
REFTERIN ’

Tiirth - Karar Daftorl Dnmy “Pl ' [Ma Onay
Shyla Sayisl 1144 - Tek ,
Hesap Dénemi : 2022 ‘
vukarda sahibl ve nitellislar yazili i bu defterin son kaydi 84 sahiedo GORULMUSTURIRE. 5
kadar, 2022 yilinda kullamimak (izere onay yonilamasi yapilmislir, e @6

& @?
|slam Ne @ 202201240270011 - 16B00780E4 ' JR"'%"' ‘b‘%ﬂ

R BT :
S

|




KOZAPOLYESTER SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“SiIRKET™)
BILGILENDIRME POLITIKASI

1. Amag .

Bilgilendirme politikasinin amae), Sirket'in tabi oldugu ditzenlemeler ve Esas Sézlesme hilkomleriyle uyumlu olarak pay sahipleri,
yatirimeilar, ¢aliganlar, msteriler ve ilgili vetkili kurumlar olmak Gzere tiim men faat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tirlo
bilgiyi tam, adil, dofiru, zamaninda, anlagilabilir, diistik maliyetle ve kolay ulagilabilir bir sekilde eszamanli paylasarak, aktif. etkin ve
seffafl bir iletisim saglamaletir,

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayil Turk Tiearet Kanunu C“TTE™,
sermaye piyasasi mevzuati, ilgili difer mevzuat ve dizenlemeler ile Borsa Istanbul A.S. (“BIST™) dizenlemelerine uyar. Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ("SPK™), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiriirlikteki Kurumsal Yonetim Teblii'nde dozenlenen
Kurumsal Yonetim llkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami 6zen eoslerir,

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK'nin Ozel Durumlar Tebligi (11 15,1)'nin 17'inci maddesi ile Kurumsal Y&netim Tebligi (11

17.1) wyarinea hazirlannmg  olup; thim menfaat sahiplerine Sirket internet  sitesi (www kozapolyester.copm, tr) aracibifiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim [keleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul
toplantis1 glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirket'in kamunun aydinlatilmas: ve
bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli gncellemelerin yapiimas: Yonetim Kurulu'nun yetki ve
sorumlulugu altndadir, Bilgilendirme Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onaymni takiben Sirket internet
sitesinde (www.kozapolvester com.tr) yayimlanir, Yatunime [ligkileri Bolim kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirlt hususu gizetmek
ve izlemek {izere gorevlendirilmistir. Bu politikamn uygulama esas ve usuliine iligkin tiim sorular, Yatinme: lliskileri Balim{'ne
yoneltilmelidir,

3. Bilgilendirme Yiintem ve Araclan
Bilgilendirme Politikasi ¢ergevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglar: agafidn belirtilmistir,
- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'na girigleri yapilan finansal tablolar, bafimsiz denetgi raporu ve beyanlar
= Yillik Faaliyet Raporlar
- Sirket Internet sitesi (www kozapolyester.com,tr) bilgilendirmeleri
- Ozel durum agiklama formlar
- Torkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve glinlik gazeteler aracili ve yazili ve gorsel medya vasitast ile yapilan ilan ve duyurular
= Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

4. Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporiara iliskin esaslar

Pay sahipleri, yatrimcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler cercevesinde Yaurime
lligkileri Bolimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili, stzlil ya da bilgilendirme toplantilar vasitasiyla
yanitlanir,

Gelecefie yonelik degerlendirmeler de dahil olmak tzere, dzel durumlara konu hususlarin kamuya duyurulmasinda basin-yayin
organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari yapilabilir ve/veya basin biltenleri yaynlanabilir ve diger iletigim yollai kullanilabilir,
Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan énce veya e zamanli olarak KAP'ta da agiklama yapilir
ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir,

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimeilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararas: duzeyde konferanslara
veya toplantlara igtirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir,

5. Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve sbylentilerin takibi ile buna iliskin
agiklamalarin yapilma csaslar
Sirket, ulusal veya uluslararas: basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletigim kanallarinda yer alan haber ve sdylentileri
bir medya takip sirketi aracilifiiyla takip eder.

girket prensip olarak basin-yaym organlan, internet siteleri ve diier iletisim kanallarinda yer alan spekiilasyonlar konusunda
herhangi bir gbrg bildirmez. Herhangi bir haber ve sdylentinin $irket paylarinin degieri ve yatrimeilarin kararlart Uzerinde etki yapip
yapmayacaginin deferlendirilmesini Genel Midir ve/veya Yatinmer fligkileri Bolumi yapar ve 8zel durum agiklamasinin yapilip
yaptimamasina karar verir. Cikan haber ve stylentilerin Sirket paylarinin defierini ve yatirimeilarin kararlaring etkileyebilecek bir husus
oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum agiklamasi yapihir. Sirket adina bu 8zel durum agiklamalarim yapmaya Yanetim
Kurulu Uyeleri, Genel Midur ve/veya Yaurimer iligkileri Baloma yetkilidir,

6. Ozel durumlann kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik alinan tedbirler
Ozel durumlarin kamuy!u;:klﬂnmas:na kadar, Sirket yénetimi 562 konusu bilgilerin gizliliinin saglanmasindan sorumludur, Bu

kapsamda ilgili bilgilere sghik ok galiganlar bzeldurum agiklamast yapilincaya kadar bilgileri (ginca kisilerle paylagamazlar, Sirket,

megru gikarlarinin zarar QN et igin igsel Ailgilerin kamuya agfklanmasini, yg ﬂ y yanilfmasing yol acmamasi ve bu




bilgilerin gizli tutulmasint saflayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda irket, sermaye piynsasi mievzuat uyarinea,
lgsel bilgilerin gizliligini temin etmek Dzere her thrll tedbiri alir. Igsel bilginin tgtinc kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi
halinde, Scrmaye Piyasasi dizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacaft sonucuna ulasihrsa derhal 8zel durum
agiklamasi yapihir, Igsel bilgilerin kamuya agiklanmaginin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya
agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir,

Sirket, ytinetici ve galisanlarini, ineslek i¢i egitimleri kanahyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
ylikiimliiliklere ve bu bilgilerin kotiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptinmlara iligkin bilgilendirir. Sirket, igsel bilgilere erigimi
olan kigiler listesinde yer alanlar haricindeki ¢alisanlar ve hizmet alinan tgiineil kigilerin bu bilgilere erigimini dnleyecek nitelikie
gizlilik wahhiid alinmas) ve benzeri yéntemlerle gereken tedbirleri alir, {esel bilgilere erigimi olan kisiler ise, i¢sel bilgilerle ilgili
olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan ylkimltlikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kothye kullanimi veya
yayilmasi ile ilgili yaptinimlara iligkin olarak yazilh olarak imza karsilign bilgilendirilir,

7. lIdari sorumiulugu bulunan kisilerin beliclenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasasi mevzuat gergevesinde, “ldari Sorumlulugu Bulunan Kigiler”, (i) Sirketin yonetim kurulu tyelerini, (ii) yonetim
kurulu yesi olmadifi halde, Sirketin igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayh olarak dizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki
geligimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisi olan kisiler olarak tamimlanmistir.

Sirketimizde [dari Sorumlulugu Bulunan Kigiler, Yénetim Kurulu Uyeleri, [thalat lhracat Operasyon Yobneticisi, [dari sler Midirt,
ls Sagh ve Glvenliginden Sorumlu Yonetici, Elyaf Cekme [sletme Sefi, Yardimer Isletmeler Sefi, Insan Kaynaklar Yéneticisi,
Mekanik Bakim Sefi, Polimerizasyon lsletme Sefi, Fabrika Midird, Plastifiyan [sletme Sefi, Bilgi Sistemleri Midorl, Muhasebe
Ydneticisi, Satin Alma Yéneticisi, Enerji Mildirii olarak belirlenmistir.

8. Gelecefe ybnelik defierlendirmelerin aqiklanmasima iliskin esaslar

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatinmeilara Sirketin gelecekteki faalivetleri ile finansal
durumu ve performans: hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen esaslar pergevesinde kamuya
agiklanabilir. Gelecefie ybnelik bilgilerin kamuya agiklanmig olmas: durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayanchii
geemige ybnelik gergeklesmelerle birlikte agiklanir. Gelecepe yonelik tahminlerin daha sonra Snemli slgide gereklesmeyeceginin
anlagiimas: halinde s6z konusu bilgiler gézden gegirilerek veniden diizenlenir.

Gelecegte ybnelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandinilir. Ongorilemeyen riskler ve geligmeler dolayisiyla
supma durumunda, daha énce kamuya a¢iklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda dnemli dlglide bir farklilik bulunmasi halinde, bu
farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Sirketin gelecefe yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Madir vefveya Yatinmer {liskileri
Bolomil yetkilidir.

Gelecege yonelik defierlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ergevesinde, tzel durum agiklamalanmin yami sira,
basin-yaymn organlari, basin toplantsi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletigim
yollarindan yararlanilarak da yapmlabilir.

9. Sirket Internet Sitesi (www.kozapolyester, com.tr)

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yonetim llkelerinin tavsiye ettigi sekilde (www .kozapolyester.com,r) internet
adresindeki Hirket internet sitesi aktif olarak kullanilir, Sirket’in internet sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye piyasasi mevzuat)
hitkiimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gecmez, §irket tarafindan kamuya yapilan tim
agiklamalara internet sitesi Uzerinden erigim imkani saglanir, Internet sitesi buna uygun olarak yapilandirihir ve balumlendirilir, Internet
sitesinin gtvenligi ile ilgili her tUrld 6nlem alinir. Internet sitesi SPK Kurumsal Yonetim [lkelerinin bngdrdigil igerikte ve sekilde
diizenlenir, Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, gindem maddelerine iligkin bilgilendirme dokiimanina, gindem
maddeleri ile ilgili digdy bilgi, belgé ve rapoptira ve genel kurula kathm yontemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat

gekecek sekilde yer eligtirilmesine y8nelik gapsmalara stirekli am edilje
F%“ ;ﬁﬂuu-(_




KOZAPOLYESTER SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET™) 5. Il
BILGILENDIRME POLITIKASI * pnf %\ 3
L

1. Amacg (o %
Bilgilendirme politikasinin amaci, Sivket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Stzlesme h[lkuﬁflari'y'ﬂ‘g ti&iunl%%my sahipleri,
yatwimailar, galiganlar, misteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak izere tim menfaat sahipleri ile ticari sir nitefgti Wsomayan her wirln
bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlagilabilir, digik maliyetle ve kolay ulagilabilir bir sekilde eszamanli Imwmlc, aktif, etkin ve
seffaf bir iletigim saglamaktir,

Sitket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPEn™), 6102 sayili Tlirk Ticaret Kanunu (“TTK™),
sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve duzenlemeler ile Borsa stanbul A,$, (“BIST") dizenlemelerine uyar. Sermaye

Piyasasi Kuralu'nun (“SPI™), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yarirlikieki Kurumsal Yénetim Teblifi nde duzenlenen
Kurumsal Yonetim {lkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestiviimesine azami bzen gosterir,

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK'nin Ozel Durumlar Tebligi (1 15.1)"nin 17"inci maddesi ile Kurumsal Yonetim Tebligi (11-

17.1) uyarinca hazirlanmig olup; tim menfaat sahiplerine §irket internet sitesi (www.kozapolyester.com,ir) araciligiyla
duyurulmalktadir,

2. Yetkl ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim [lkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olugturulmus, Sirket genel kurul
toplantisi ghindeminde ayn bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirket'in kamunun aydinlatilmas: ve
bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gbzetimi, geligtirilmesi ve gerekli gineellemelerin yapiimas: Yénetim Kurulunun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi'nda yapilacak degigiklikler Yénetim Kurulu'nun onayini takiben Sirket internet
sitesinde (www kozapolyester.com,tr) yayimlanir, Yatrune: [ligkileri Bolimt kamuyu aydinlatma ile ilgili her torlt hususu glzetmek
ve izlemek fizere gorevlendirilmigtir. Bu politikanin uygulama esas ve usultne fliskin tim sorular, Yaurime: fliskileri Boloma'ne
yoneltilmelidir,

3. Bilgilendirme Yintem ve Arvaclar

Bilgilendirme Politikasi ¢ergevesinde Sirket tarafindan kullamlan bilgilendirme yéntem ve araglan agafida belirtilmistir,
= Periyodik olarak Kamuyu Aydmlatma Platformu (KAP)'na girigleri yapilan finansal tablolar, bagimsiz denelgi raporu ve beyanlar
- Yillik Faaliyet Raporlan
- Sirket Internet sitesi (www kozapolyester,com,tr) bilgilendirmeleri
5, Ozel durum agiklama formlar
‘e = Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinlilk gazeteler aracihifi ve yazili ve gorsel medya vasitasi ile yapilan ilan ve duyurular

- Tclnel"ﬂn, c-posta, faks pibi iletigim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

' d. . Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agildanan sunum ve raporlara iligkin esaslar
(oL Pay sahipleri, yatrimeilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler cercevesinde Yatrimen

'Jliglgi[é'];:if'ﬂulltmﬂ tarafindan dofiru, eksiksiz ve egitlik ilkesi gozetilerek yazih, sdzll ya da bilgilendirme toplantilan vasitasiyla

w ydnitldnir,
S
Geleceie yonelik deferlendirmeler de dahil olmak Uzere, zel durumlara konu hususlarm kamuya duyurulmasinda basin-yayin
organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar: yapilabilir ve/veya basin billtenleri yayinlanabilir ve diger iletisim yollart kullanilabilir,
Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen gekilde kamuya duyurulmasindan dnce veya es zamanli olarak KAP'ta da aciklama yapilir
ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica ver verilir,

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatmimeilar ve analistlerle bilgi paylagmak amaciyla ulusal ve uluslararas: dizeyde konferanslara
veya toplantilara igtirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda basin-yaym organlarinda veya Internet sitelerinde yer alan haber ve séylentilerin takibi ile buna iliskin
agiklamalarin yapilma esaslar
Sirket, ulusal veya uluslararas: basin-yaym organlari, internet siteleri ve difier iletisim kanallarinda yer alan haber ve stylentileri
bir medya takip sirketi aracilifiyla takip eder.

Sirket prensip olarak basin-yaymn organlari, internet siteleri ve diger iletigim kanallarinda yer alan spekiilasyonlar Kofgsunda
herhangi bir gorig bildirmez. Herhangi bir haber ve stylentinin $irket paylarinin degieri ve vatinmeilann kararlar Uizerinde etk yaiihp
yapmayacaginm defierlendirilmesini Genel Mudur ve/veya Yatirimer [ligkileri Bolimil yapar ve 6zel durum agiklamaginin vat link
yapilmamasmna karar verir. Gikan haber ve sbylentilerin Sirket paylarinm deferini ve yatinmeilarin kararlarin etkiléyebilecelbiiy
oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili zel durum agiklamasi yapilir. Sirket adina bu dzel durum agiklamalafn) yap, nay ¢
Kurulu Uyeleri, Genel Muid(r ve/veya Yatrimer 1ligkileri Bolum yetkilidir, o "',‘,!\ 1
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6. Ozel durumlarm kamuya agiklanmasina kadar gizlilifinin saflanmasinga ybnelik alinan tedbirler K -
Ozel durumlarin kamuyg-aoiklanmasina kadar, Sirket yonetimi stz konusu bilgilerin gizliliginin saglanmasmdan Sorumluddll, Bu
kapsamda ilgili bilgilere sahil olan ¢alisanlar dzeldurum agiklamasi yapilincaya kadar bilgileri digtine kisilerle paylagamaZlar, Sirket,
mesri ¢ikarlarimin zarar @ igin icsel 3 a4 yol agmamast ve bu
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bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebiliv, Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi me vzuati uyarinea,
icsel bilgilerin gizlilifini temin etmek Uzere her tirltl tedbiri alir. lgsel bilginin tgtinct kigilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi
Falinde, Sermaye Piyasas dizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagt sonucuna ulasilirsa derhal 8zel durum
agiklamasi yapihir. [gsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya
acildlama vapilir, Yapilacak agiklamada erteleme karart ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve ¢aliganlaring, meslek i¢i efitimleri kanahyla, igsel bilgilerle ilgili olaruk kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yilkimltltklere ve bu bilgilerin kottiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirim|lara iliskin bilgilendirir, Sirket, igsel bilgilere erigimi
olan kigiler listesinde yer alanlar haricindeki galisanlar ve hizmet alinan Oglnel kigilerin bu bilgilere engimini énleyecek nitelikie
gizlilik tashhid( alinmas: ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir. Igsel bilgilere erigimi olan kigiler ise, igsel bilgilerle ilgili
olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yuktmlulikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kbtlye kullanum veya
yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin olarak yazili olarak imza karsihgi bilgilendirilir,

7. lIdari sorumlulufu bulunan Kkigilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) $irketin yénetim kurulu tiyelerini, (i) yonetim
kurulu tyesi olmadigi halde, Sirketin igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayl olarak duzenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki
gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisi olan kisiler olarak tamimlanmistir,

Sirketimizde [dari Sorumlulufu Bulunan Kigiler, Yénetim Kurulu Uyeleri, lthalat lhracat Operasyon Yoneticisi, [dari [sler Mudri,
ls Sagh@ ve Guvenliinden Sorumlu Yénetici, Elyaf Cekme Isletme Sefi, Yardimer [sletmeler Sefi, Insan Kaynaklari Yoneticisi,
Mekanile Bakim Sefi, Polimerizasyon Isletme Sefi, Fabrika Mudort, Plastifiyan Isletme Sefi, Bilgi Sistemleri Mitd(rli, Muhasebe
Yoneticisi, Satin Alma Yéneticisi, Enerji Mildiirtl olarak belirlenmistir,

8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasing iligkin esaglar

Gelecee iliskin igsel bilgi nitelifiindeki plan ve fahminleri igeren veya yatinmelara Sirketin gelecekteki faaliyvetleri ile finansal
durumu ve performanst hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamuya
agiklanabilir. Gelecege vonelik bilgilerin kamuya agiklanmg olmasi durumunda, bunlar varsayumlar ve varsayimlann dayandigi
gecmise yonelik gergeklesmelerle birlikte agiklanir. Gelecege ybnelik tahminlerin daha sonra 6nemli dlglide gergeklesmeyeceginin
anlasiimasi halinde stz konusu bilgiler gbzden gegirilerek yeniden diizenlenir,

Gelecege yonelik dngnrlandinnala'r; malcul varsayim ve tahminlere dayandinilir. Ongérillemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla

sapma durumunda, daha 6nee kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda Snemli dlgide bir farkhililk bulunmast halinde, bu
farkhhiklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilr.

" Sirketin gelecege yonelik deerlendirmeletini agiklamaya Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Madiir ve/veys Yatirmer Hligkileri
Balumi yetkilidir.

, & Gelecegfe yonelik defierlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar gergevesinde, 6zel durum agiklamalarimin yani sira,
basimi-yayin organlar, basin toplantis, basin billtenleri, ulusal ve uluslararas: diizeyde konferans veya toplantlar ile difer iletigim
yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

9,  Sirket Internet Sitesi (www kozapolyester.com.tr)

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Ydnetim l[lkelerinin tavsiye ettigi gekilde (www.kozapolyester.con,tr) internet
adresindeli Sirket internet sitesi aktif olarsk kullambic, Sirket’in internet sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye piyasasi mevzuab
hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve tzel durum agiklamalaninin yerine gegmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tim
agiklamalara internet sitesi Ozerinden erigim imkdini saglanir. [nternet sitesi buna uygun olarak yapilandinilir ve blomlendirilir. Internet
sitesinin glvenligi ile ilgili her tirld nlem alinir. Internet sitesi SPK. Kurumsal Yonetim [lkelerinin 8ngordiigi igerikte ve sekilde
ditzenlenir. Ozellikle yapilacak ganekkurul toplantilaring iligkin ilana, glindem maddelerine iligkin bilgilendirme doklimanina, glnden
maddeleri ile ilgili didp bilgi ra ve genel kurula katlhm yéntemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde diklat

celcecek sekilde yer elistirilmesine yonelik ¢cajismalara gtrekli am ediljr
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KOZA POLYESTER SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET™)
UCRET POLITIKASI

1. Amag

Ucret politikasmin amaci, Sirket'in tabi oldugiu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hikumleriyle uyumlu olarak, Sirketin uzun vadel;
hedefleri dikkate alinarak, ynetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan y6neticilerin licketlendirme esaslarinm belirlenmesidir.

Sirket tieretlendirme konusunda 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayth Tork Ticaret Kanunu (“TTK™), Sermaye pivasas
mevzuati, ilgili difer mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasas) Kurulu'nun (*SPIK”), zaman zaman tadi] edi] ip degistirilebilen,
yururliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim [lkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami
tzen gosterir.

Sirket Ucret Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak tzere
tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www kozapolyester.con,ir) aracthgivla duyurulmaktadir,

2. Yetki ve Sorumluluk

Uecret Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim llkeleri cercevesinde Yonetim Kuruly tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul
toplantis glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir, Sirket’in ticret politikasimn izlenmesi, gbzetimi
geligtirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucret Politikasi’nda yapllacak:
defisiklikler Ynetim Kurulu'nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve gorisiine sunularak, Sirket internet
sitesinde (www kozapolyester.conitr) yayimlanir,

3. Uecretlendirme Esaslari

Ucret kon"llitcsi, bu klmnllenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yénetim komitesi, yéinetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan ytneticilere verilecek lcretlere iligkin dnerilerini yonetim kuruluna sunar.

Yonetim kurulu, girketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasmasindan
sorumludur, Sirketin kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulagip ulagamadigin iligkin degerlendirme ve
ulagilamamas: durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim kurulu, hem kurul hem tlye hem de idari sorumlulugu
bulunan yéneticiler bazinda tizelegtirisini ve performans degierlendirmesini yapar. Yonetim kurulu fiyeleri ve idari sorumlulugiu bulunan
yoneticilerin dieretleri bu deferlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak Ueret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gdsterdigi sektorin yapisi ve rekabet kosullary, sordirtlen faaliyetler
faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bafili ortakliklarin ve igtiraklerin yapisi, bunlarin toplam icerisindeki :lglr'llﬂiT
faaliyetlerin surdirilmesi igin gerekli bilgi seviyesi ve galisan sayisi Slgbtleri goz Sniinde bulundurulmakiadir. Idari SDI'LIIHIqugl;
bulunan ySneticilerin beretleri, Sirketin faaliyet gegitlilii ve hacmi gergevesinde girevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim
seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢bzme Slgltleri dikkate alinarak kademelendirilir, Tespit edilen kademelere gore Idari
Sorumlulufu Bulunan ybneticilerin aylik sabit teretleri belirlenirken girket igi dengeler korunmaya gahisiimaktadir ve Torkiye ¢apinda
ayni sektor ve faaliyet konularinda igtigal eden tnde gelen girketlerin yer aldifii deret arastirmalan kullanilir, Boylece, Sirket icerisinde
adil, piyasada rekabetgi bir tieretlendirme yapilmas saglamr.

Idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin tcretleri ybnetim kurulu karan ile, yénetim kurulu Gyelerine ddenecek tcretler ise genel
kurul l::r!rurl ile belirlenir. BHEI{I‘ISIZ ytinetim kurulu tiyelerine 6denccek ticretin (iyenin bagimsizhifim koruyacak dizeyde olmasina tzen
Eulsltcnlluf ve Kurumsal Yénetim llkeleri gergevesinde kir payi, pay opsiyonlan veya sirketin performansina dayal tdeme planlar

ullantiamaz,

ulunan yoneticilere verilen Ueretler fle saglanan diger tim menfaatler, yillik

inda agiklama yapilmasi csa;m. :
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1. Amag o ¥ rl'Q)

Ueret politikasimin amaer, $irket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Stizlesme hikiimleriyle uyumlu olarak, Sirketin uzun vadeli
liedefleri dikkate almarak, ybnetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin leretlendirme esaslarinin belivlenmesidir.

Sirket leretlendirme konusunda 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tork Ticaret Kanunu (“TTK"), sermaye piyasast
mevzuati, flgili diger mevzuat ve dizenlemelere uyar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (*SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen,
yurirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi' nde dizenlenen Kurumsal Yénetim [lkeleri'nde ver verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami
tizen gosterir.

girket Ueret Politikasi, SPICnin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak tizere
tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.kozapolyester.com.tr) aracilifiiyla duyurulmaktadir.,

2. etk ve Sorumbiluk

Ueret Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim llkeleri gergevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olugturulmus, Sirket genel kurul
toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir, Sirket’in ticret politikasinin izlenmesi, gdzetimi,
geligtirilmesi ve gerekli gincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir, Ueret Politikasi’nda yapilacalk
degisiklikler Yénetim Kurulu’nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve gbriisiine sunularak, Sirket internet
sitesinde (www kozapolvester.com,ir) yayimlanir,

3. Ucretlendirme Esaslar

Ueret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal ybnetim komitesi, ydnetim kurulu tiyelerine ve idari sorumluluu
bulunan yoneticilere verilecek Ueretlere iliskin nerilerini yonetim kuruluna sunar.

Yonetim kurulu, girketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulagmasindan
sorumludur. $irketin kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulagip ulagamadigina iligkin deperlendirme ve
ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanie. Yonetim kurulu, hem kurul hem tiye hem de idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler bazinda dzelegtirisini ve performans deferlendirmesini yapar. Yonetim kurulu yeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin eretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir,

Genel olarak tieret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gsterdifii sekttriin yapisi ve rekabet kogullari, stirdiiriilen faalivetler,
faaliyet konu ve alanlarnmin yayginhf, sahip olunan bagh ortakhiklarin ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirlif,
faaliyetlerin strdirilmesi igin gerekli bilgl seviyesi ve galigan sayisi dlgltler gdz dniinde bulundurulmaktadir. [dari Sorumlulugu
bulunan yoneticilerin teretleri, Sirketin faaliyet gegitlilifi ve hacmi gergevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim
seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem gtzme Glgiitleri dikkate ahinarak kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gore Idari
Sorumlulufu Bulunan ybneticilerin aylik sabit icretleri belirlenirken sirket i¢i dengeler korunmaya ¢alisilmaktadir ve Tlrkiye ¢apinda

ayni sekidr ve faaliyet konularinda igtigal eden dnde gelen girketlerin yer aldigi Geret arastirmalart kullamihr, Béylece, Sirket icerisinde
adil, piyasada rekabetgi bir ticretlendirme yapilmasi sagilanir,

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ticretleri yénetim kurulu karan ile, yonetim kurulu ityelerine ddenecek (icretler ise genel
kurul karari ile belirlenir. Bagimaiz ybnatim kurulu lyelerine ddenecek Geretin lyenin bagimsizhgin koruyacak diizeyde olmasina dzen
gosterilir ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri gergevesinde kir payi, pay opsiyonlan veya sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullanilamaz,

-

Yonetim kurulu dyelerine \h ari serumliulugy
faaliyet raporu vasitasiyly kamuya scikl

Tl 4

ulunan yoneticilere verilen Ocretler ile saglanan difer thm menfaatler, yillik
- Kigi bitainda agiklama yapilmasi esagtir, :

}




KOZA POLYESTER SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET™)
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag

Kir dagitim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu duzenlemeler ve Esas Sozlesme hitktimleriyle uyumlu olarak, Sirket'in Kir
dagium esaslarimin belirlenmesi ve pay sahiplerinin $irket'in gelecek dtnemlerde elde edecegi kinin dagitim usul ve esaslarin
ongorebilmesidir. Sirkel, ki dafitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmas: igin azami
Gzen gdsterir,

Sirket, kir dafitimi konusunda 6362 sayih Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn™), 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu (“TTK™), sermaye
piyasasi mevzuaty, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK™), zaman zaman tadil edilip
degigtirilebilen, ylrtrlkteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde duzenlenen Kurumsal Yonetim llkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami Gzen gosterir.

Sirket Kir Dagitim Politikasi, SPK 'mn Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17,1) ve Kir Payi Tebligi (11-19.1) uyarinca hazirlanmig
olup; pay sahipleri bagta olmak Uzere tim menfaat sahiplerine $irket internet sitesi (www kozapolyester.com,ir) araciligiyla
duyurulmaktadir.

2, Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmug, Sirket genel kurul
toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulmaktadir. Sirket'in Kir Dagitim Politikasi'nin izlenmesi,
gdzetimi, geligtirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugiu altndadie, Kir Dagitim
Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarnn kamuya
agiklanmasina iligkin dizenlemeler gergevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak,

Sirket internet sitesinde (www kozapolyester.com.tr) yayimlanir,

3. Kir Dagitim Qlkeleri

llke olarak, ilgili dizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi sirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejimiz, Sirketimiz, istirak
ve bagh ortakhiklannin sermaye gereksinimleri, yatinm ve finansman politikalari, kirlilik ve nakit durumu dikkate alinarak kir
dagitimina karar verilir. Kér payi, nakit veya kirin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli
oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kdr pay1, dafitim tarihi itibariyla meveut paylarin timtne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda
ogit olarak dagitilir. Sirketimizin kiir pay1 imtiyazina sahip payt bulunmamaktadir,

TTK' ya gbre ayrilmasi gercken yedek akgeler ile esas stizlegmede veya kir dafitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kir
payr ayriimadikga; bagka yedek akge ayrilmasing, ertesi yila kir aktanimasina ve ybnetim kurulu iyelerine, ortaklik calisanlaring ve
pay sahibi digindaki kigilere kiirdan pay dafitilmasina karar verilemeyecefi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kir payl nakden
tdenmedik¢e bu kisilere kirdan pay dagitilamaz,

~ Kir dagiuminin Genel Kurul toplantisini takiben en geg bir ay iginde yapilmas: amaglanmakiadir, Genel Kurul veya yetki verilmesi
halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kiir payinin taksitli dagiumina kavar verebilir,

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuating uymak kayd: ile kir pay! avansi
dagitabilir,

4. Kir Pay: Dagitim Esaslar
Kér pay: dagitim esaslan, Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baghkh 15, maddesinde dilzenlenmistir.

“yirketin kari, Thrk Ticaret Kanuny, Sermaye Piyvasasi mevzuati ve genel kabul goren muhasebe itkelerine gore tespil edilir.

Jirketin genel giderleri ile muhtellf amortisman gibi Sirkel tarafindan ddenmesi veva ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile
irket tizel kiglligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler, hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra,
gerive kalan ve yillik bilancoda gozitken net (safi) kardan, varsa, gegmis vil zavarlarimn digilmesinden sonra, kalan mikiar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagidir:

Genel Kanuni Yedek Akge;
a) 2651 gikardmuy sermayenin %20 sine ulagincaya kadar kanuni yedek akeeve ayrilir,

Birinci Kar Payi;
b) Kalandan, varsa yi i¢inde yapdan bags tutarinmn ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirketin kar dagitim politikast
gergevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuating uyvgun olarak birinei kdr payi ayrilir,

&) Yukaridaki indirimler
ibi g ki kigil

g grenel kurul, kar payinin, yonetim kurulu itvelerine, ortakiik galisanlaring ve pay
‘ar verme hakkina sahiptir,

Jasle]  Fots Aot



lkinei Kar Payi;

d) Net disnem kdrindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar digtikien sonra kalan kismi, genel kerul, kismen veya
tamamen ikinel kar payi olarak dagimaya veya Tork Tiearet Kanununun 321, maddesi u varmea kendi istegi ile ayi rehiin _J’#t‘lfek
akge olarak avirmava yetkilidir,

Genel Kanunl Yedek Akee:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagidmas: kararlagtirdmis olan kisundan, sermayenin %51 orammnda
kar payi digilditkten sonra bulunan tutarm %10, Tirk Ticaret Kamuna'nun 519 uncu maddesinin tkinci fikrast uyarmea
genel kanuni vedek akgeve eklenir,

Tirk Ticaret Kamumi 'na gore ayrilmast gereken yedek akgeler ile esas sozlegmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
igin belirlenen kar payi ayrdmadikca; baska yedek akge ayrdmastna, ertesi yila kar akiardmasina ve yonetim kurulu livelerine,
artakitk galiganlarna ve pay sahibi digindaki kigilere kardan pay dagitilbmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar pay nakden ddenmedikge bu kigilere kardan pay daginilamas,

Kar pay, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap taribleri dikkate alinmerksizin esit olarak
dagiir.

Dagudmasina karar verilen karin dagitma gekli ve zamani Yonetim Kurulu 'nun bu konudaki teklifi tizerine Sermaye Plyasast
mevzuatinn ilgill hiikiimleri goz oniinde bulundurularak Genel Kurul tarafindan kararlagtrdir, Sermaye pivasast mevzuatinda
dngdriilen sirelere uygun olmak kaydivla Genel Kurul kar dagim zamannm belivlenmesi hususunda Yénetim Kurulu'nu
yetkilendirebilir,

Bu esas sdzlegme hitkiimlerine gdre genel kurul tarafindan verilen kar dagiim karary, kanunen milsaade edilmedigi siirece
geri alinamas,

Cienel Kurul, Sermaye Piyasast Kurulu dizenlemelerd ve ilgili diger mevauat hiikiimleri gergevesinde pay sahiplerine kar pay:
avanst dagitilmasina karar \ereb{liv. Kar payi avansytutarinin hesaplanmasinda ve dagitimnda Heill mevzuat hikiimlerine
lur. Bu amagla, ilgili Rgsdp dshamivip sturh olmfk tizere genel kurul k::;{;_ﬂq véfnegm kfirrluna vetki verilebilir.*

Tl llossol_
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I. Amag 2 ' { I
Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldufu dizenlemeler ve Esas Stzlesme hilktmleriyle uymiflu®facak, Sirket'in kir
dagiim esaslarimin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket'in gelecek dénemlerde elde ﬁdﬂmki kv dagitim usul ve esaslarin

dngbrebilmesidir, Sirket, kir dagitim konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirkel menfaati arasinda denge kurulmasi igin azami
Bzen gbaterir.

Sirket, kitr dagitinmi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasas Kanunu (“SPKn™), 6102 sayil Tlirk Ticaret Kanunu (“TTIK"), sermaye
piyagas mevzuaty, ilgili difier mevzuat ve ditzenlemelere uyar, Sivket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK"), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yarirlokteki Kurumsal Yénetim Tebligi'nde dizenlenen Kurumsal Yonetim [lkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami dzen gosterir,

Sirket Kir Dafitim Politikas:, SPK min Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve Kér Payr Tebligi (11-19.1) uyarinca hazirlanmy

olup; pay sahipleri bagta olmak Uzere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www kozapolvestercom.ir) aracilifiyla
duyurulmaktadir,

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim llkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olugturulmug, Sirket genel kurul
toplantisi glindeminde ayr bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulmaktadir. Sirket'in Kdr Dagitim Politikast'nin izlenmesi,
ghzetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmas1 Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu alundachr, Kér Dagitim
Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararm takiben, gerekgesi ile birlikte &zel durumlarn kamuya
agildlanmasina iliskin duzenlemeler gergevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onaymna sunularak,
Sirket internet sitesinde (www kozapolyester.com.(r) yayimlanir.

3. Kir Dagitim [lkeleri
[Ike olarak, ilgili duzenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejimiz, Sirketimiz, igtirak
ve bafli ortakliklatimin sermaye gereksinimleri, yatmm ve finansman politikalari, kéirlilik ve nakit durumu dikkate alinarak kér

dagitunina karar verilir, IKir pay1, nakit veya kéirin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli
oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

K4r pay1, dagiitum tarihi itibariyla meveut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alimmaksizin paylari oraninda
esit olarak dagitihr. Sirketimizin kiir pay) imtiyazina sahip payr bulunmamaktadir.

sa. TTK'ya gbre aynlmas: gereken yedek akgeler ile esas stzlesmede veya kilr dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen ldr
}‘,, Py ayrilmadikea; bagka yedek akge aynlmasina, ertesi yila kiir aktarilmasina ve yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik gahisanlarina ve

pay sahibi disindaki kigilere krdan pay dafitilmasina karar verilemeyecefi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kiir payi nakden
i z ddenmedikee bu kigilere kirdan pay dagiilamaz,

=

oy : f r dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en geg bir ay iginde yapilmas: amaclanmaktadir. Genel Kurul veya vetki verilmesi
% 1.'1\@11 e Yonetim Kurulu, sermaye plyasasi mevzuatina uygun olarak kiir payinin taksitli dagiumina karar verebilir.
e’

snetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan vetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi ile kir payr avansi
dagitabilir,

4,  Kir Pay: Dagitim Esaslan
Kér pay dafitim esaslan, Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Karmn Tespiti ve Dagitim” baglikh 15. maddesinde dizenlenmigtir.

“Sirketin kary, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pipasast mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin genel giderleri Hle muhtelif amortisman gibi Sirket tarafindan ddenmesi veya ayrilmast zorunlu olan mikiarlar ile
Sirket tizel kisiligi tarafindan ddenmest zorunly vergiler, hesap donemi sonunda tespit edilen geltrlerden indirildikien sonra,
geriye kalan ve yillik bilangoda gozitken net (safi) kardan, varsa, gegmis yil zararlarinin d'm'rchneshrdq;r}-:vm"qfﬁwlﬂ‘{r miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde daguilr: A "'!\la_

Genel Kanuni Yedek Akee; {e i

a) %51 gikardmig sermayenin %20 'sine ulagincaya kadar kanuni yedek akgeye ayriir. ;\ ‘:‘ i { s
Lo ‘\,‘:-_ 5

Birinel Kar Payt; L e

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagig tutariun ilavesi ile bulunacak meblag fizerinden, Sh‘k;ﬂ"frj_lkm' lagituk,
cercevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Plyasast mevzuating uygun olarak birinei kdr paye AYPHIFS formrer e it

¢) Yukaridaki indirimler
G,

CQ‘?{?!M dmnd% kisilg]



lkinei Kar Pea,

d) Net ddnem kérmndan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde belivtilen meblaglar digtitkten sonra kalan kism, genel kurul, kismen veya
temamen ikinel kar payt elarak daginava veya Tirk Ticaret Kaesununun 321, maddest uyarinca kenei istegi il & ayirdig yedek
alkce olarak ayirmava yetkilidir,

Genel Kanuni Yedek Akge;

¢) Pay sahiplerivle kara igtivak eden diger kimselere dagiitmas: kararlagtridong olan kisundan, sermayenia %3°0 oraninda
kar payt ditgiildikren sonra bulunan tutarm % 10", Tirk Ticaret Kammm'nun 512 'uncu maddesinin ikinci fikras: uyarinca
genel kanuni yadek akgeye eklenir,

Thirk Ticaret Kanunu'na gére ayrlmast gereken yedek akgeler ile esas sélesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin beltrlenen kar payt avrilmadikga; bagka yedek akge ayrilmasing, ertesi yila kar aktardmasina ve yénetim keurulu dyelerine,
ortakltk calisanlaring ve pay sahibi digindaki kigilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden édenmedikee bu kigilere kardan pay dagiilamaz.

Kar payw, dagitum tarthi (tibarila meveut paylarin timitne, bunlarin ihrag ve tktisap tarihleri dikkate altnmalkesizin egit olarak
derdiithir,

Dagitdmasing karar verilen karin dagitma gekli ve samam Yénetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi uzerine Sermaye Pivasast
mevenatinig Hgili hilkimieri goz dniinde bulundurularak Genel Kurid tarafindan kararlagtirdir. Sermaye pivasast mevzuatinda

angtiriilen stirelere uygun olmak kaydipla Genel Kurul kar dagitunt zamamimn belirlenmesi hususunda Yénetim Kuruli'nu
yetkilendirebilir,

Bu esas sozlesme hikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade eclilmedigi sirece
gerl alinamaz,

Clenel Kurul, Sermaye Pivasas
avanst dagitdmasina karar

i Mi{. Bu/guq_g‘fi, ilgili B
/ F-.‘/ " -)

Kumht diizentemeleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri cergevesinde pay sahiplerine kar payt
tutarinin hesaplanmasinda ve dagiimunda ilgili mevzuar hitkiimlerine

k tizere genel kurul kargrivla yépegim kfiruluna yetki verilebilir,
ﬁ e duel_




KOZA POLYESTER SANAY| VE TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET™)
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amag

Bafyig ve yardin politikasimin amacy, Sirket’in tabi oldugu dizenlemeler ve Esas Sbzlesme hilkiimleriyle uyumlu olarak, Sirketin
bafis ve yardhim esaslarinim belirlenmesidir.

Sirket, bagig ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK™),
sermaye pivasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve dizenlemelere uyar, Sirket, Sermaye Piyvasast Kurulu'nun (“SPI™), zaman zaman
tadil edilip degistirilebilen, yiriirlikieki Kurumsal Yonetim Teblifi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim [lkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami Gzen ghsterir,

Sirket Bagig ve Yardim Politikasi, SPK'min Kurumsal Y6netim Tebligi (11-17.1) ve Kar Payi Tebligi (11-19.1) uyarmea hazirlanmg
olup, pay sahipleti bagta olmak (izere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www kozapolyesier.comir) araciligiyla
duyurulmaktadir,

2. Yetkive Sorumluluk

Bafig ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim llkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket genel
kurul toplantisi gindeminde ayrt bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket'in Bafis ve Yardim Politikasi'nin
izlenmesi, gzetimi, geligtirilmesi ve gerekli gincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu alundadir. Bagis ve
Yardim Politikasi’'nda yapilacak degigiklikler Yonetim Kurulu'nun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunularak, Sirket internet sitesinde (www kozapolyester,com,tr) vayimlanir,

3. Bagis ve Yardim llkeleri

pirket Esas Sozlegmesi’nin “Amag ve Konu™ baghkl 3. maddesine gbre: “Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu dizenlemelerine bagh
kalinmast, kendi amag ve konusunun aksatdmamas, gerekli dzel durum agiklamalarinm yapidmasi ve yil iginde yapilan bagiglarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartivla, Sivket amag ve konusinu aksatmayacak yekilde cegitli amaclarla kurulmus olan kurum,
vakif ve dernekler ile diger cesitll kurum ve kuruluglara bagis yapabilir. Yapilacak bagislarin iist simrimn genel kurul tarafindan
belirlenmesl gerekmekte olup, bu sinire agan tutarda bagy dagtdamaz.”

Sirketimizin bafiiy yapilabilmesi yukanidaki Esas Sozlegme hikmi ile mimkin kilmmig ve bafig siniri belirtilmemistir. Sirketin
pay sahiplerinin haklarinin korunmas: esasindan uzaklagilmasina yol agacak bagis ve yardimlarin yapimasindan kagimilir, Aneak,
sosyal sorumluluk anlayigi gergevesinde, sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak
suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun gtriilen bagiig ve yardimlar Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde vapilabilir. Her
tirld thizel veya gergek kigiye bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir,

Sirket tarafindan yukaridaki Esas Sozlesme hikm( gergevesinde yapilacak bagig ve 6demeler, percken durumlarda, SPK nin dzel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin dizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur. llgili donem iginde yapilan tim bagis ve
yardimlarin tutari ve yararlancilar ile politika degigiklikleri hakkinda izleyen olafian genel kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi
ile ortaklara bilgi verilir. Bagig ve yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar kon

yinetim ilkeleri basta ol %

SPK'nin trtillt, kazang aktarimi yasafima iliskin dizenlemeleri ve uyulmasi zorunlu kurumsal

gi7, Umlerincuyulur.j M F é-; Mw(___




BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amag L *' \31%%
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Bugis ve yardhm politikasinin amact, Sirket’in tabi oldugu duzenlemeler ve Esas Stizlesme hiilkiimleriyle uyumlu olarak, Sirketin
bagis ve yardun esaslarinn belirlenmesidir,

Sirket, bagis ve yardunlar konusunda 6362 sayill Sermaye Piyasas) Kanunu ("SPKn™), 6102 sayili Trk Ticaret Kanunu (“TTIL™,
sermaye piyasast mevzuat, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPIC?), zaman zanmian

tadil edilip degistirilebilen, yorirlikieki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gergeklestivilinesine azami tzen gbsterir,

Sirket Bagig ve Yardim Politikasi, SPE’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve Kar Payi Tebligi (11-19.1) uyarinea hazirlanmig

olup; pay sahipleri bagta olmak lizere tm menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.kozapelvestercomytr) aracihgiyla
duyurulmaktadir,

2. Yetld ve Sorumluluk

Bagig ve Yardim Politikas, SPIX Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olugturulmug, Sirket genel
kurul toplantisi glindeminde ayn bir madde olarak pay sahiplerinin onayma sunulmugtur. Sirket'in Bagis ve Yardim Politikasi'nin
izlenmesi, gbzetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bags ve
Yardim Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina

sunularak, Sirket internet sitesinde (www Kozapolyester.com. ) yayimlanir,
3. DBagis ve Yardim [lkeleri

Sirket Esas Sozlegmesi'nin “Amag ve Konu™ baghkl 3. maddesine gbre: “Sirket, Sermaye Pivasast Kurulu dilzenlemelerine bagi
kalinmasi, kendi amag ve konusunun aksatiimamast, gerekli dzel durum agiklamalarinm yapimastve yil iginde yapilan bagislarm genel
kurulda ortaklaru bilgisine sunulmas: sartiyla, Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde cegitli amaglarla kurulmug olan kurum,
vakif ve dernekler ile diger gesitli kurum ve kuruluglara bagiy yapablﬁr Yapilacak bagiglarin iist simerun genel kurul tarafindan
belirlennmest gerekmekte olup, bu simrr agan tutarda bagy daguilamaz,”

Sirketimizin bagiy yapilabilmesi yukarndaki Esas Stizlesme hikmi ile mimktn kilinmig ve bagis siin belirtilmemiytir. Sirketin
pay sahiplerinin haklarimin korunmasi esasindan uzaklapilmasina yol agacak bagiy ve yardimlanin yapilmasindan kagimlir. Ancak,
sosyal sorumluluk anlayisi gergevesinde, sermaye piyasasi mevzuati hilklimlerine ve §irket politika ve uygulamalaring uygun olmak
suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorillen bagis ve yardimlar Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir. Her
tiirlt) tiizel veya gergek kigiye bafiis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir,

Sirket tarafindan yukaridaki Esas Stzlegme hilkmil gergevesinde yapilacak bagig ve 6demeler, gereken durumlarda, SPK'nin zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin dizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur. [lgili dénem iginde yapilan tim bagig ve
yardunlarin tutart ve yararlanicilari ile politika degigiklikleri hakkinda izleyen olagan genel kurul toplantisinda ayri bir glindem maddes
ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarm olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar kon kazang aktarimi yasagma iliskin dizenlemeleri ve uyulmasi zorunlu kurumsal

yonetim ilkeleri bagta olmuk leili imlerine uyulur
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