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15.2. idari yapu:

15.2.1. ihragomin vinetim kurulu diveleri haklanda bilgi:

Aile Sikvinda Celirevi t-,'Mrﬂb E;?ﬁdl {lirev Lafirey SEresl s Sermaye
I!_hrn:'«rl:h Baglangic Koalan (edirey Pryi
"atieml Blires Kiiresi
Gaceder T LT
Hurgit DEDE i-‘l'ﬂ.n-!m Seker  Mlpnallesi  Owmen | Y ometim 22021 SEAIRZIES = =
Kuda | Kevunes Bulvan Med | Kenide
| Bagkion | Kedamsinm® A Y SERD (el
Gbikhan GUZAR | Yanetim | Sekes  Mahalies Osmas | Yaietin 268221 Te0R2023 . . |
Kanaka Eavincu Bulvar Mo i) Eando
Baskim Kocasinan® A YSERE Uwhli
Velkili
Adiem CRWER Yonemm | Sekee Mahaflen Osmen| Yanetim 26MA T 2pRan2s = ac
Knunzin Kavunen Bulvan Mocdid | Eondy
Choesi Kocminnnk & YSERE Cvelipi
Aziz Murat ULLHS | Yanetim Scker Mohallesi Osmem| Yanetim Jpnaell ZRIH2023 - -
Eorela | Kevunen Bulvan Mecdi4) Kunalu
Clyesi Kocasinm'E A YSER] Owedigi
Ender BATURAN | Yonetim | Seker  Mahollesi Osimian | Yonetim 2BMITEEE LA - -
Eurulu Kavumcy Bubvan Wolld | Eoumlu
Dy Eomsinun B A YSER] Oyelipi
(Hagimse,
Rlyeh
Guhan GLNER vonetim | Seker Mahallesi  Osman | Yanetin TRKTNZ] 2NN - -
Hurulu Eavncu Bafven Mo 4 | Kuruly
Uiysi KoismmyB A TSERI Tyeligi
(Bapimem (Hapme
Uye) Chye)
Mebmnet ARSLAM | Yonelim | Selker  Mahalbesi  Ooman | Vimetim BRMAANAT i [ [k = =
Kurulis Kavainca Eealvies Bo:314] Kueruba
Cyesi K iimanns A S ERL Lyl
| a1 {Badsmsiz
Cye) Lz
Yinetim ve Denetim Kurullarinda Balundufiu
Ady Sovadi veya Ortag Oldugu Sirket Unvam Ustlendigi Gorevler
Hurgit DEDE Kavseri Seker Fabrikas: a8 Wiimetim Kurulu Bagkan:
Kayvaeri Seker Fabrikasi A5 Y daetim Kurilu I._'-'laﬂiran Wekili
Gékhan GUZAR | Bofzlyyan Tanmsal Kalknma Kooperatifi | Yénetim Kurulu Uyesi
Bofazliven Sahibi Hayral Demefi Savman
Adem OMER kavseri Seker Fabrikasi A 5. Yamerim Rurile Cvesi
it FLIN TR AN Kavseri &kﬂﬁlrl-ahn:llkasl AS. Y it Kurulu ‘..]'_'u'E!E-':
TED Kayseri Koleji Yhnetim Kurulu Uvesi
Saben GUNER Kayseri Seker F“n-brilras:l ALB. . - "l’l:lnet.Lm Kourulu ﬂ:.re.s!
Pan Pazarlama Drab. Tic. [, Ihe. San. ve Tic. A5, | Yonetim Eurulu Uvesi
e : 1 3
Kayvser Seker Fabrikasi A%, Woinetim Kunulu Cvesi
Mehmet ARSLAM
s Ercives Teknoloji Transfer Ofisi Ltd, S, Yanetim Kurulu Dyesi
Aziz Murst ULUG Kayser Seker Fabrikas A8, Yinetim Korulu Dyesd

ikYa
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15.2.2. Yinetimde siiz sahibi olan personel hakkinda bilgi:

Yibnetim ve Denetim Kurullarmda
A Soyaidi Bulondugs veyn Ortaf Oldugu Sirket Ustlendigi Gorevier
Unvam
rmull_':}:ED!K Bayser Seler Fabrikas: A5, | Gienel Modor
Kazm DAY GULU Kayser Seker Fabrikas: A5, . ?Eflﬂu:;j]"rindnr Yardimeisi
: . . Gienel Modor Y ardmmers (ldari
Hukusi YUKSEL i&}mnSner Ifabnkas: AR | Isker-Turhall
i . i s | Genel Miuddr Y ardimcisi
Ogurhan ULU Kayser Seker Fabrikas: A%, | (Arie)
= : ) 3 Genel Miidir Yardmmees)
Thnit ALMAK .KB}-‘.?:FI Seker Fabrikas A5, slenme)

15.2.3. ihragen son 5 yil icerisinde kurulmus ise ihragoimin kurucular hakkinda bilgi:

Sirket, Kayseri Seker Fabrikasi A.S. unvam ile 1954 yvilinda Kayseri llinde kurulmustor.
Sirket laaliyetlerme 1935 yihinds baglamigtir,

15.2.4. ihragemin meveut yinetim kurulu tiveleri ve yinetimde siiz sahibi olan personel
ile ihrages som 5 vil icerisinde Knrulmus ise Kurucularn birbiriyle akrabahk iliskileri
hakkmda bilgi:

Yoktur,

15.3. Thragemm yimetim kurulu diyeleri ile yinetimde sfz sahibi olan personelin
yviinetim ve uzmanhk deneyvimleri hakkinda bilgi:

Hursit DEDE:

YViimetim Kuruwlu Baskan

07.03.1962 vili Develi dogumlu olan Hursit DEDE, Lise éigrenimini tamamladikian sonm
ticaret ile istipal etmistir. 1988-2000 villan arasinda Avrupa’da ¢aligma hayatina devam
etmigtir. 2000 yilindan sonra Kayseri'de ticaret hayatina devam etmigtir. 2011-2013 yillan
gras1 Kayseri Seker Fabrikasi A.S.'de Yénetim Kurulu Uyesi, 2011-2021 yillan aras: $.5.
Kavseri Pancar Fkicileri Kooperatifi Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almistr. 2021
yvilinda Kaysen Seker Fabrikas: A S, Yinetim Kurulu Bagkam olarak gfrev almig ve halen
bu gérevine devam etmektedir. Evli ve 3 cocuk babasidir.

Giikhan GUZAR:
Yinetim Kurulu Baykan Vekili

03.04.1974 Bogazhiyan dofumlu olan Gitkhan GUZAR, Bogazlivan Imam Hatip Lisesini
tamamladiktan sonra gifigilik ve ticaret ile ufragmaya baglamugtir. Bogazhyan Belediyesi
Sulama Taahhiit Egt. Tur. Gida Hizm. Tic. San. Lid. 1. Yinetim Kurulu Uyeligi glirevi
vaprrustir. Halen Bogazhivan Kirsal Kalkinma Kooperatifi Yonetim Kurulu Uyesi ve
Bogazliyan Sahibi Hayrat Dernefinde savman olarak gbrev yapmaktadir. 2021 yihinda
Kavseri Seker Fabrikasi ALS. Yanetim Kurulu Baskan Vekili olarak gbrev almis ve girevine
devam etmektedir. Evli ve 3 gocuk babasidir.

Adem ONER:

Feimetim Kurulu Uyesi
05.11.1964 tarhinde Yesilhisar'da dofan Adem ONER, ilk orta ve Lise efitimini
Yegilhisar'da tamamlanus ve ticaret ile ufirasmaya baglamstie. 8.8, Yesilhisar Sulama
Bitliginde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gbrev almuigtir, Emekli olduktan sonra ticaret
hayatina devam etmistir. 2021 vilinda Kayseri Scker Fabrikas1 A, S. Yoinetim Kurulu Uyesi
olarak ghrev alnmg ve gorevine devam efmek \;.EIE:II*!']II ve 3 gocuk babasidyr.




Aziz Murat ULUG
Varetim Kuruly Uyesi

27.02.1970 tarihinde Divarbakir'da dogan Aziz Murat ULUG, lisans egitimini [stanbul
Teknik Universitesi Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Béliimii nde tamamlamstir, A,
Musat Ulug, Manchester Business School ve Istanbul Bilgi Universitesi’nin ortak Executive
MBA program ile yliksek lisans derecesini almastir, Calisma havatina 1992 yilhinda Garanti
Bankasi"'nda ylinetici adayi olarak baglayan Ulug, bankacilik kariverine Garanti Bankasi"min
ardindan HSBC ve ABN AMRO Bank'te devam etmistir. 2005 yilinda Akfen Grubu'na
geven Ulug, Arag Muayenc Istasyonlar,, Mersin Limam, [skenderun Limam tzellestirmeleri
ve Fransiz oteleilik grubu Accor ile yapilan sehir oteleiligi projelerinde Finans Koordinatéril
olarak galigrmigtr. Ardindan grubun en bityilk istiraki olan TAV Havalimanlan Holding'de
CFO pirevini fistlenen Ulug, sicketin 2007 yihndaki halka arz ve verel ve uluslararas 10
havalimam Ozellestirme projelerine liderlik etmistir. Grupia en son istanbul Deniz
Otobiisleri girketinde Genel Midir Vekili olarak gahsan Ulug, ardindan iki sene
gavrimenkul sektdrinde fist diizey vinetici olarak girev almistir, 2016-2020 villan arasinda
kariyerine yurt diginda devam eden Ulug, dirt sene Bahreyn'de vasamg, [slam Kalkanma
Bankas: min kurdugu ve Bahrewvn, Brunei ve Suudi Arabistan Gilkelerinin varhk fonlanmn da
ortak oldufu ve destekledifii bir altyapr vatinim fonunda Yatnmlar Direktiivd olarak
calismmstir. 2020 yvih sonunda Tiirkive Varhk Fonu'na Yatrnmlardan Sorumin Genel Miidiir
Yardimerst olarak atanan Ulng, halen bu girevinin yamnda sorumbu oldufu portfoy
sirketleninden Tirkive Sigorta, Tirkive Havat Emeklilik , Tirk Seker Tarim sirketlerinin
Yiinetim Kuruly Baskani, TVF Istanbul Finans Merkez girketimin Yinetim Korulu Bagkan
Yekili ve Kayseri Seker Fabrikasi min Yonetim Kurulu Uveligi gorevlenini stirdirmektedir.
Ender BATUKAN

Yanerim Kurulu Uyesi

1958 Kayseri dogumlu olan Ender Batukan, |stanbul Teknik Universitesi Maden Fakiiliesi

mezunudur, Karavollan Genel Midiadidgh biinvesinde 5 wil ¢ahstiktan, sonra askerlik
disnilstt 1986 wilinda Kayseri Beledivesi Fen Islen Mudirliigiinde gireve baglamigtir.
Kayseri Beledivesi Fen fsleri Midirligti ve AYKOME MOdirldpt gérevlerinden sonra
1997 vilinda KASKI'de glireve basladi. Kaski Yénetim Kuralu Uyelifi ve Genel Midar
Yardimoaihi gbrevlerinde bulundu, 2002-201% yvillan arasinda KASKI Genel Miidiirlik
giirevini yiriitmistir. Halen TED Kayseri Koleji Vakfi Yonetim Kurulu Uvesi ve Kayseri
Seker Fabrikast A5, Yénetim Kurulu fivesi olarak girev vapmaktadie. Evli ve Q¢ cocuk
babasudir.

Saban GUNER :

Yenetim Kurulu Uyest (Bafmys L_:w_,.l

27.01.1956 Bunvan Dervisaga Mahallesinde dogidu, 1976 yilinda Eskischir Ticari llimiler
Akademisinden mezun oldu. Halk Bankasi, 1s¢i Kredi Bankas, Panter Plastik, Biinyan Gida,
Saryildiz Un Fabrikasi ve Sahbaz Makina A.S.'de siras ile Ust Ditzey Yoneticilik yapt.
Sahbaz Is1 Sanayi A.5.nin Genel Mildiirii pozisyonunda caligti. Giiner, Kayseri ve Civan
Elektrik Tirk AS. denetleme kurulu dveligi yapmistir. Kayseri Seker Fabrikasi A5
Bagumsiz Yinetim Kurula Gyeligi gpivevini slirdlirmektir.

Prof. Dr. Mehmet ARSLAN:
Yeimetim Kurulu Uvesi {Bagmnz Uyve)

1965 vilmda Kayseri Evim'de du.gmuﬂur l":lu.lr: UIniversitesi Ziraat Fakiiltesinde lisans
efitimini tamamlamistir, Cukurova Uniers qhﬁlhmlen Enstitiistinde Yiksek Lisans
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Egitimini  tamamladiktan  sonra ARD'de  Clemson Universitesinde  Doktorasun
tamamilamagtie. Suan Erciyes Universitesi Sevrani Ziraal Fakiiliesin'de dgretim gorevhisi ve
Kayseri Seker Fabrikas: A.S Bajimsiz Yonetim Kurulu fiyesidir.

lsmail Gedik
Crenel Mildir

Corum ilinde 05/09/1966 vilinda dogan [smail GEDIK, 1990 yili Gazi Universitesi [sletme
Fakiiltesi mezunudur. Mali milsavir ve bagimsiz denetei olarak, Tirkive'de ¢egitli firmalarda
ghrey vapan Gedik 2014 yvilinda Kavseri Seker Fabrikasina Muhasebe Midiril olarak glreve
bagladi. 2016 yulinda Mali [gler Genel Madir Yardimeilifina atanmustir, 2021 yilinda Genel
Midilrllk gérevine atanmms ve halen bu gbrevi yliritmektedir.

Kazim Duygulu
Crend Miidir Yardumewsi- Ziraal

Kayseri"de 17/07/1972 vilinda dogan Kazim DUYGULL, 1996 yilinda Gazi Osman Paga
Universitesi Ziraat Fakilltesinden mezun olmustur, 1990 vilinda Kayseri Seker Fabrikesinda
Zirapt Mithendisi olarak géreve baglamistir. 2004 yilinda Bélge Midrll olup, degisik
bitlgelerde aym Unvanla phrev yapmagtie. 20014-2018 yillan arasinda Kayseri Seker Fabrikas
Citci Hizmetlert Koordinatbrliigli yapmis. 2018 yilinda Ziraatten Sorumin Genel Madir
Yardimosi olarak atanmig olup, halen bu gdrevi ifa etmektedir..

Hulusi Yiilsel
Grened Miidir Yardimerse-Turhal

Kayseri’de 02/01/1976 vilinda dofian Hulusi YUKSEL, 1997 yilinda Konya Selguk
Universitesi Ziraat Fakiiltesinden mezun olmustur. 1997 vilinda Kavseri Seker Fabrikasinda
Ziraat Miihendisi olarak poreve baslammstir. 2001 wvilmda Bélge Midird olup, degisik
bilgelerde aym finvanla gérev yapmsgtir, 2016-2018 villan arasinda Kayseri Seker Fabrikas:
Genel Miidiir Yardimeih@i-Bogazhyan girevini yvapmustir, 2018 yilinda Genel Midlir
Yardimeisi —Turhal olarak atanmagtic ve halea bu gérevi ifa etmektedir.

Umit Almak
Crenel Midir Yardmmeisi- Isleime

Kayseride 04.03.1974 vilmda dogan Umit ALMAK, 1996 vilinda Gazi Universitesi
Elektrik-Elektronik Mihendisliginden mezun olmustur. Meslek hayatina 1996 yilinda
Merkez Celik {Kayseri ) fabrikasinda bagladi. Daha sonra 1997-1998 villarinda askerlik
pdrevini Hava Lojistik komutanhfinds wzun ditnem astefmen olarak tamamladi. 1993
yvilinda Kaysen Seker’de galismaya baslamistie. Bu siregte Sirket'in gesith kademelerinde
giirey almigtir. 2022 Subat avindan itibaren ise Genel Midir Yardimeis: (Isletme) girevini
yiiriitmekte olup, evli ve bir gocuk babasidir.

Ofuzhan Ulu
Genel Mildiir Yardimesi-Arge

Almanya’da 06.05.1978 vilinda doan Oguzhan ULU, 2002 YILINDA Ege Universitesi
Ziraat Mihendislifinden mezun olmugtur. Meslek hayvatma, aym il Kayseri §eker’de Ziraal
Mithendisi olarak baslavan ULU. 2004 vihinda Uretim Muhendisi, 2006 yilinda Bélge
Milhendisi, 2008 vilinda Bélge Sefi, 2012 wihnda Balge Midied, 2017 yilinda Ziraat
Miidiirdi, 2018 yibnda ise Ziraat Koordinatdell girevlerinde bulundu. 01.02.2022 tarihinde
ise Arge'den sorumlu Genel Miidie Yardimeslifs gdrevine atanmig olup, halen bu grevi ifa
etmektedir. ;
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15.4. Ybnetim kurulu @yeleri ile yinetimde siiz sahibi olan personelin son durum da
dahil olmak {izere son bes yilda, vinetim ve denetim kurullarinda bulundugn veya
ortagi oldugu biitiin girketlerin unvanlary, bu sirketlerdeki sermaye paylart ve bu
viinetim ve denetim kurollanindaki iiyelifinin veya ortakhfiinm halen devam edip

etmedigine dair hilgi:
Yiinelim ve
Brenetim
Yiimetim ve Denetim Karullarmda - R Kurullarmdaki
Adh Sovadn | Bolundofie veva Orgagn Cldugo Sirket U sthendifi Gorevier Pavi {E::-] [I}welig'miu ¥eva
Unvans Y DrtakbikbZEmm
Halen Devam
| — Edip Etmedifi
Hinesit Kavseri Scker Fabrikas) A8, Yimetim Kurolu Baskar Devam Edrvor
DE,I;E Grereme Pomza Sahis Isletmesi Sahibi 100 | Devam Ediyor
Rayseri Pancar Ekiciferi Rooperatifi ¥ imetim Kurulu Dyesi Devam Efmiyor
Kayseri Seker Fabrikasi A8, v onetim Kurily Bagkan Yekili Devam Edivor
Gkl Bogazlrean Tan.m.:a] Falkinma H'._crnrrarajlﬁ ‘r’ﬁ1:¢|ﬁn Kuruly Llvesi Devam Ediyor |
GlZAR | Bogazlian Sahibi Hayral Dernegi Yimetim Kurule Uvesi Devam Edivor
Bogazlnean Beledivesi Subama Taahhiln Egr. F : ;
Tur. Cida Hizm_ Tic. San. Ltd, 56, Yonetim Kurulu Dyesi Devam Btmiyor
Aziz Murat | Kayseri $eker Fabrikas: A5, Ymetim Kurube Uvesi Dievam Edivaor
LILLIG Tikrkive Varlik Fonu 4.5, Genel dMudor Yardmerst Dwavam Edivor
Kayseri Seker Fabrikos: A5, | Yonetim Kurubs Uyesi Drzwam Edivor
Ender TED Kayseri Kolsji | Yonetim Kurubu Uyesi Drevam Ediyor
BATUKAN ' i i
KASK] | Yanetim Kuruls Uyesi-Genel Dheviam Etmiyor
hfikdiar
Adem : g : o -
SNER Eayeeri Seker Fabrikas: A5, Yanetim Kurulu Uvesi Devam Edivor
iﬁmbanmﬁ Kayseri feker Fabrikas ALS, onetim Kurulu Uyesi Devam Ediyor
ia; Pazartama Dah. Tic. lch. fhr. San, ve Tic. i K st .
v Kayseri Seker Fabrikas: 4.5, Yiinetim Burulu Uyvesi Devam Edivor
ARSLAN | Ercives Universitesi Seyrani Ziraat Fakiileesi | Ofretim Uvesi (Profesie) Devam Edivar
Ercives Teknoloji Transfer Ofisi Lid. 5ti Y dnotim Kuoruly Cvesi | Drevam Edivor
Kayseri Seker Fabrikas: A5, Genel Mbdir Dewvan Edivor
4 Gienel Mbdir Yasdoncis .
Kayseri Scker Fabrikas: A5, (Muhasebe-Firans) Drevam Etmiyor
|=zmail Pankent Sanayi ve Ticaret A.5. Yinetim Kuruby Uyesi Dewvim Etmivor
GEDIK ST i i 3 :
imﬁlm St Sl iy e T aret Yiinetim Buruha Baghim Devan Etmiyor
ia; Pazarlame Diab. Tie, hh. Thr. San. ve Tic. | Yonetim Kurulu Bagkani Devem Etmivor
Eayvsari Seker Fabrikas A5, E’;"ﬂﬂ#“m Yardimecs: Devam Edivor
K. azimn Kavseri Seker Tarm Uriinleri Lisansh £ ;
DUYGULU | Depoculuk A.S. Yﬂmtnﬂ_ﬁumlu Baskani Dewam Etmneor
;:a; Pazarlama Dah. Tic. Ith. Ihr, San. ve Tic. aetion Kxiruks Dyes Pievken Boiys
Kayseri Seker Fabrikasi A.5. Genal MdurYordutionst {igker Devam Ediyor
Htasi - Igher-Turhal
| YUKSEL iﬂ;wl £eiral Tnpunsenlek Sy vo Temt Y ionetim Korule Bagkan evam Etmivor
Kayser Seker Pan Enerii A5, Yanetim Kuerulu Baskam Cevam Etmivor
Chiuzhan : Ciened Midir Yardimcas ;
ULLI Kayseri Seker Fabrikas ALS. ¢ Arving) Dievam Ediyor

"
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| Olenit

¥ o
; : ] Genel Midar Yardimoes /
Kayserl Seker Fabrikas) 4.5, | 1 Dievam Ed
ALMAR | "H 3 I [ evam Ediyor

| {Isletme)

155, Som 5 yilda, ihragommin yinetim korulu dyeleri ile yinetimde vetkili olan
personclden alinan, ilgili kisiler hakkinda sermaye pivasasi mevzuaty, 5411 savih
Bankacihk Kanunu ve/veva Tiirk Ceza Kanunwnun 53 finci maddesinde belirtilen
siireler geqmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay: bes vil veva daha fazla slirevle
hapis cezasina ya da zimmet, irtikip, risvet, hirsizhk, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kitiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma, verileri yok etme veyva degistirme,
banka veya kredi kartlarmmin kivtiye kallamlmasi, kagakeilik, vergi kacakgihg veya
haksiz mal edinme soglarmdan dolayi abomis  cezai kovusturma  ve'veya
hilkilmliligindn ve ortakhk isleri ile ilgili olarak taraf olunan dava konusu hukuki
uynsmazhik ve/veya kesinlesmis hilkiim bulunup bulunmadifina dair bilgi:

Bulunmamaktadr,

15.6. Son § vilda, ihracemin meveut yinetim korulu fiveleri ile vinetimde siiz sahibi
olan  personele iliskin yargy makamlarmea, kamu idarelerince veya meslek
kuruluslarinea kamuya duyurulmus davalarisug duyurular ve vaptinmlar haklkinda
bilgi:

Yoktur.

15.7. Som 5 yilda, ortakhfim meveut yinetim kurula Gyeleri ile ybnetimde siiz sahibi
olan personelin, yinetim ve denetim kurulu iiveleri ile yinetimde siz sahibi oldugu
sirketlerin iflas, kavyuma devir ve tasfiveleri haklonda ayrintih bilgi:

Y okiur,

15.8. Son 5 vilda, ortakhifin meveut yinetim kurulo fiyeleri ile yinetimde stz sahibi
olan personelin herhangi bir ortakhktaki vimetim ve denetim Kurulu dveligine veya
ihragidaki diger yonetim girevlerine, mahkemeler veva kamu otoriteleri tarafindan
son verilip verilmedigine dair ayvrintih bilgi:

Yokiur,
15.%. Yinetim kurulu iiyeleri, vinetimde siz sahibi personel ile ihraggn som 5 wil

icerisinde kurulmug ise kurveulann ihrageiva kara gérevieri ile sahsi akarlam
arasindaki ¢ikar catismalarma iliskin bilgi:

Yoktur.

15.9.1. Yinetim kurnlu iiyeleri, yinetimde siiz sahibi personel ile ihragg son 5 yil
ierisinde kurulmus ise kurucularin yinetim kurulunda veya iist yinetimde girev
almalan icin, ana hissedarlar, miisteriler, tedarikgiler veva baska Kisilerle yapilan
anlasmalar hakkimda bilgi:

Yoktur,

15.9.2. Thracemn ¢ikardifn ve yiinetim kurulu liveleri, yinetimde siiz sahibi personel
ile ihrager son 5 vil igerisinde Kurulmug ise Kurucularin sahip oldufu sermaye pivasas:

araclarmin satisi konusunda belirli bir slire igin bu kisilere getirilmis simirlamalar
haklkinda avrintih bilgi:

Yioktur,
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16. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

16.1. Son yilik hesap dinemi itibariyla ihraggeimin yviinetim kuruolu iiyeleri ile vénetimde
siiz sahibi personelining ihragg ve bagh ortakhklarina verdikleri her tirlii hizmetler
icin siz konusu kisilere bdenen ficretler (sarta bagli veva ertelenmis Sdemeler dahil) ve
saglanan benzeri menfaatler:

Smket’in Yanetim Kurulo diyelerine ve vinetimde a5z sahibi personele safladifis Ticret ve
differ mali menfaatlerin toplamn 31.10.2022, 30.04,2022, 30.04.2021 ile 30.04.2020 hesap
dénemlerine yonelik olarak sirasiyla 1.689.53929 TL, 1.982.812,25 TL, 1.324.091,50 TL
ve 1.318.833,69 TL dir,

TL 31,10.2022 30.04.2022 30.04.2021 30,04.2020
Yinetim Kurulu S %

ﬂ}-‘&leri 284 544,04 d70, 720,86 342,600,000 38 100,00
Y Gnetimde Sbz

Sehibi Persanel | 4k 00525 1.512.001 309 SR 149150 980.733.69
Toplam 1.689.539.20 1.982.812,.25 1.324.001 50 1.318.833,69

16.2. Son yillik hesap dinemi itibariyla thrageimin yonetim kurulu diveleri ile yinetimde
siE sahilyi personeline emeklilik avhig, Kidem tazgminati veya benzeri menfantleri
Gdeyebilmek icin ihragguun veya bafh ortakliklarimn ayirmis oldugu veya tahakkuk
ettirdikleri toplam tutarlar:

30,04,2022 dbénemi itibanyla vénetim kurulu Gyeleri ve vinetimde stz sahibi kisiler igin
ayrilan kKarsihklann toplam 1.388.479,17 TL dir.
17. YONETIM KURULU UYGULAMALARI

17.1. Ihrm;t;lnm yinetim Kurolu fiveleri ife ydnetimde siiz sahibi olan personelin giirey
siiresi ile bu girevde bulundufu diineme iliskin bilgiler:

Yinetim Kurulu Uveleri:
Adh Sovadi Son 5 Yilda Ihracoida Baslang¢ Tarihi Gilirev Sfiresi |/
Ustlendigi Giirevler Kalan Girev Siiresi
Hursit DEDE Yonetim Kurulu 26.08.2021 26.08.2023" e kadar
Uyeligi
Giskhan GUZAR Yinetim Kuaralu 26.08.2021 26,08.2023% ¢ kadar
Uvelifii
| Adem ONER Yonelm Kumlu 26,08.2021 26,08, 2023 kadar
=—F Oyeligi . E—
Aziz Murat ULUG Yinetim Kurulu 26.08.2021 26.08.2023 e kadar
Uvelig
Saban Gilner Yonetim Kurulu 260.08.2021 26.08.2023"e kadar
Uyeligi
Mehmet Arslan Yonetim Kurulu 26082021 26.08.2023 ¢ kadar
fj;-':ligi .

i
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Ender BATUKAN ‘r’ﬁn::lljm Kurulu 28.02.2022 26.08,2023% kadar
veligi

Yinetimde Stz Sahibi Personel:

2 e Genel Mibdor Yardmmois:
l=mail GEDIK Genel Misdir tubiassbe-Finais) -

Kazum DUYGULL Genel Miidiir Yarduncis: (Ziraat) Bilge Miidiini -

Genel Midir Y ardimeisi
Genel Miidiir Yardimeis: (1dari lgler- | (Idari Isler-Bogazliyan)

Hulusi ¥ UKSEL Turhal)

Boilge Mildiiel

Ogmzhan ULL Genel Mildiir Yardimeisi (Arge)
Ziraat Midirt
Ziraat KoordinatSe

Bakim Cmanm Midiira
Proge Planfama Y aterum
ST T

Umit ALMAK Cienel Midir Yardimeis (1gletme) Isletme Koordinattirl
(Bogazliyan)
Genel Mikdiir Yardimeis:
{isletma)

17.2. Tamamlanan son finansal tablo dénemi itibaryla ihragor ve bagh ortakhklan
tarafindan, yiinetim kurulu iiyelerine ve yviinetimde siz sahibi personele, is iliskisi sona
erdirildiginde yapilacak ddemelere/saglanacak Taydalara iliskin stizlesmeler hakkinda
bilgi veva bulunmadifma dair ifade:

Yoktur,

17.3. ihraceimin denetimden sorumlu komite diveleri ile diger komite iiyelerinin adi,
soyady ve bu komitelerin girev tanumlarn:

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Sirket bimyesinde 05092019 tarihli ve 57 sayih vinetim kurulu karan ile kurulmustar,
Denetimden Sorumlu Komite, finansal ve operasyonel faalivetlerin safhkh bir sekilde
givzetilmesini teminen girev vapmaktadir. Y8netim Kurulu'na bagh clarak girev yapan
komitenin amact Sirket’'in muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile kamuya
agiklanmasimn ve i¢ kontrel sisteminin igleyisinin ve etkanlifinin gozetimin saglamaktir.

Denetimden Sorumlu Komitenin yapisi asafnda verilmigtir:
Baskan ; Saban GUNER Yonetim Kurulu Uyesi {Bagimsiz)

Uye : Mehmet ARSLAN Yénetim Kuruly Uyesi (Bagimsiz)
j % M‘f tiAm
Menkul Deg -




KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Sirket bimyvesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim flkeleri Tebligi
dogrultusunda 05.09.2019 tarihli ve 57 sayih yinetim kurulu karan ile Kurumsal Yénetim
Fomites: kurulmustur, Sermaye pivasasi mevzuatina ve bu dilzenlemede yer alan esaslara
uygun olarak Sirket’te kurumsal yiinetim ilkelerinin uygulamp uygulanmadifing izlemek,
uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak wymama dolavisiyla meydana
gelen gikar catigmalarm tespit etmek ve bu konuda ivilestinme cahsmalannda bulunmak ve
yinetim kuruluna Boeriler sunmak komsenin piirevidic. Komite, Yinetim Keruluna bagh
olarak gdrev yvapmaktadir. Aym zamanda Aday Gosterme Komitesi ve Ueret Komitesinin
goreviermi de viirtitmektedir.

Kurumsal Yinetim Komitesinin yaps: asagda verilmistir:
Baskan : Mehmet ARSLAMN Yénetim Kurulu ]._I]}'I:&i (Bagimsiz)
Uye : Saban GUNER Yanetim Kurule Uvesi (Bagimsiz)

Uve : Adem ONER Yénetim Kurulu Cyes:

Uye : Orhan INIK Finans ve Yatinme [liskileri Mdiird

RISKIN ERKEN SAFTANMAS] KOMITES]

Sirket biinyesinde Sermave Piyasasi Kurulu Korumsal Yénetim [lkeleri Tebligi ve TTK
dofrultusunda 05092019 tarihli ve 57 sayili yonetim kurulu karan ile Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Yonetim Kuruluna bagh olarak girev yapan komiténin
amaci, Jirketin faalivetlerini etkileyebilecek siratejik, finansal, operasyonel vb. risklerin ve
firsatlann  belirlenmesi, tammlanmas;, etki wve  olasihiklarmn  hesaplanarak
tnceliklendiribmesi, izlenmesi ve gizden gecirilmesi; maruz kalmabilecek bu riskierin ve
faydalanabilinecek Arsatlanin Sirket’in risk profiline ve istahina paralel olarak yénetilmesi,
raporlanmas: ve karar mekanizmalarinda dikkate alinmas: konulannda Yinetim Kuruluna
tnert ve tavsivelerde bulunmaktir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin yaps: asapida verilmistir:
Baskan : Mchmet ARSLAN Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Uye : Saban GUNER Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

17.4. Ihraggmin Kurulun  kurumsal yiénetim  ilkeleri kargmmndaki  durumunun
deferlendirilmesi hakkinda aciklama:

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Kurmumsal Ydénetim llkelerine Usum™ bashkl 25. maddesi
UV AFITICA;

SPE tarafindan uypulamas: zorunlu tutulan Eurumsal Yénctim Tkelerine uyulur. Zornlu
ilkelere uyulmaksian vamlan islemler ve alman yinetim kurulu kararlan gecersiz olup esas
sizlesmeve aviin savilir. Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmas: bakumindan dnemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tlirld iligkili taraf islemlerinde ve dgtned kigiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin iglemlerinde SPK mn kurumsal ynetime
iliskin diizenlemelerine wyulur,

Sirket'in Kurumsal Yénetim llkeleri 'ne wyum diizeyine iliskin degerlendirme ve tespitlerivle
uyum dilzeyinin kapsam ve mitelik itibanyla gelhistinimesine yinehk agiklamalan asagida
kapsaml olarak sunubmustur. SPK, SPKn'nin 17. maddes: ve Kurumsal Yonetim Teblifi’ne
dayamlarak “Kurumsal Yénetim l'ehllgl ile bazi Kurumsal Yiinetim |lkﬂ1ﬂrt Hm‘sa
Istanbul’da (BIST) islem gliren s f.'l,ﬂialc getirilmistir, Su




Borsa’da islem piren bir girket olmasa da Kooperatif ve Kooperatif Birliklerinin Paylarmn
Cofunluguna Sahip Oldufiu Anonim Ortakliklara lligkin Esaslara Dair Teblig (1I-16.2)
sebebiyle Kurumsal Yénetim Teblif ve Teblig (I1-14.1) agisindan Borsa'da islem giiren
sirket statiisiindedir,

Bu dogrultuda SPK min zorunlu olarak uygulanmasini Sngdrdiigd hitkiimlere uyulmas: aynen
kabul edilmis. tebliglerde stz konusu diger ilkelere uyum saglanmasina viinclik cahsmalar
tamamlanmistir. Kurulan ydnetim kurulu komiteleri akiif olarak givev yapmaktadir. Komite
galisma esaslan internet sitezinde yaymlanmistir,

Eomite fiyelerinin bagkanlan yonetim kurulu bagimsiz adaylardan olusturulmus olup
komitelerde bafnmsiz adaylann gofunlugu bulunmaktadir. Genel kuruldan 3 hafta evvel
bulgilendirme dokiiman, toplanty ajandas), faaliyet rapore, yénetim kuruluna five adavlann
tz gegmisleri ve agiklanmasi gereken difer hilgiler yabmmeilann ve hissedarlarin bilgisine
sunulmustur, [liskili taraf islemleri, yonetim kurulunun bilgisine sunularak, bagimsiz
vinetim kurulu adaylanmn da onayi ile islemlere devam karari verilimistir. Sicket intemet
sifes1 ve faaliyet raporu gozden pegirilmis ve giincellestinilmesi yinilinde calismalar
vapilmugtir,  Bafimsiz ydnetm  kurulu dyelerinin bafim=sizhik hususunda  taramalars
perceklestirilmistir.

Yonetim kurulunda kadin Oye bulunmamaktadir.

Istisnai nitelik arz eden heniiz uygulanmayan prensiplerin de bugiine kadar menfaat sahipleri
arasinda herhangi bir gikar gatismasing yol agmamig olmakla birlikte, bir slireg dihilinde
uygulanmas planlanmaktadir, Zorunlu olmayan Kurumsal Yoanetim Hkeleri'ne de tam wyum
amaclanmakla birlikte; ilkelerin bir kisminda uygulamada yasanan zorluklar, baz ilkelerin
1se sekttirlin ve sirketin meveut yapisi ile tam Srtlismemesi gibi nedenlerle tam uyum heniiz
saglanamarmstir. Henllz uygulamaya konulmamis olan ilkeler lzerinde ¢alisilmakta olup:
sirkctimizin etkin yinetimine katki safilayacak sekilde idari, hukuki ve teknik alt yam
gahgmalarimin tamamlanmas sonmasinda uygulamaya gecilmesi planlanmaktadir,

Aynca Sirket'in @ Kurumsal  Yonetim  [lkelern  Uwum  Raporu, Sirketimizin

www kavseriseker.com.tr ve  Sermaye Piyasasi Kuorulunun www.spkgov.lr intemet
adresinde kamuoyunun bilgisine sunulmusgtur.

17.5. Kurul diizenlemeleri uyarmca kurulmasi zorunlu olan ihragcginm pay sahipleri ile
iliskiler biriminin faalivetleri ile bu birimin vineticisi hakkinda hilgi:

Yatrimen ligkileri Birimi yOnetimi, Kayseri Seker Fabrikasi A.§. Finans ve Yatrime
Higkilen Midirlimiiz Orhan INIK wrafindan yvirdtdlmektedir. Pay sahiplen ile iligkiler ile
ilgili Sirketimiz sorumlu ¢alisanlam iligkin bilgi agagida ver almaktadr.

Finans ve Yatirimen [liskileri Midileti: Orhan [NIK Tel: 0 352 331 24 00 {2305)
Yatrimer [liskileri Uzmami: Mehmet BOYRAZ Tel: 0 352 331 24 00 {2355)
Yatirimen [liskileri Uzmam: Hasan DIKER Tel: 0 352 331 24 00 (2355)

Faks: 0352 331 24 06-07 E-Posta: yatinimei. iliskileri(@kaysenseker.com.tr

Sz konusu birim, pay sahibi oraklarmizdan vazih olarak yva da internet yoluyla vaplan
bagvurulan vamtlamaktadie. Yatunmer fliskileri MidGrimtz cahsmalan ile ilgili olarak
Sirketimiz Ydnetim Kurulu ve Kurumsal Ydnetim Komitesine dilzenli olarak raporlama
vapmaktadir. Sermaye Pivasast Kurulu'man 11-17.1 savih “Kurumsal Yonetim Teblifi™
hitkiimleri uvannea Yatimmer liskileri Balimi Midin ve Kurumsal Yénetim Komitesi
fiyesi olarak gérev yvapmakta olan Orhan |nik, Sermaye Piyasas Faalivetled Diizey 3




Lisansina (Lisans no:923467) sahip olup, dogrudan Kayseri Seker Fabrikasi A5, Genel
Mildiirligl Makamima bagh olarak tam zamanh gérev yapmaktadir.

Yatimmer [liskileri biliimii, pay sahipleri, hissedar ve paydaslann bilgilendirilmesine vanelik
SPK agikiamalar ve bu kurumla siindiiriilen tletisim bu birim tarafindan yinitilmektedir.

Y atirimcty iiiﬁki]:r Birimi Temel Faalivetler:

O Yaunmeilara iliskin kayitlarin saglikl, glivenli ve giincel olarak tutulmasim saglamak

O Yaunmeilarin girket ile ilgili yazh bilg taleplerini mevzust cerpevesinde karsilamak

[ Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimani hazirlamak

[ Toplant tutanaklarimmn usuliine uygun tutulmas: amaciyla gerekli dnlemleri almak

7 Kurumsal yénetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her hususun mevzuata uygun sekilde
gergekiesmesini ghzetmek ve izlemek

Bu birim tiim gahsmalarinda elektronik haberlesme ortamlarim ve Sirket’in internet sitesini
kullanmaya tizen gistenr.

18. PERSONEL HAKKINDA BILGILER

18.1. izahnamede yer alan her hir finansal tablo dinemi igin ortalama olarak veya
diinem sonlar itibariyla personel savisy, bu savida giirillen dnemli degiziklikler ile
miimkiin ve Gnemli ise belli bagh faaliyet alanlar: ve cofrafi biilge itibariyla personelin
dafghm hakkinda aqklama:

30.04.2022, 30.04. 2021 we 30,04 2020 tarihlerinde sona eren mali yvillar ve 31, 10,2022 tarihki
ara diinem cin Sirket calisanlarinm oralama says1 asafidaki tabloda gdstenlmektedir:

Kaysen 469 475 475 483
Yozrgat/ Bogazlivan 141 140 140 145
Tokat / Turhal 249 264 264 272
{Iretim ve Saha 1175 1286 1286 1681
Kayseri 630 700 00 GG
Yorgat | Bogazivan 450 475 475 619
Tokat / Turhal 95 111 111 I 46
Genel Toplam 2034 2.165 2.165 2.581

18.2. Pay sahiplifi ve pay opsivenlar:
18.2.1. Yinetim kurule dvelerinin ihraggmm paylarma yinelik sahip olduklan

opsiyonlar hakkinda bilgi:
ha
ﬁik? ti
Menkul De

Yoktur.




18.2.2. Yonetimde séz sahibi olan personelin ihracoimin paylanna yiinelik sahip
alduklar opsivonlar hakkmda bilgi:

Y oktur,

18.2.3. Personelin ithraggiya fon saglamasim mitmkiin kalan her tiirli anlasma haklkinda
brilgi:

Yoktur.
19. ANA PAY SAHIPLERI

19.1. ihraggimn bilgisi dahilinde son genel kurul toplantisi ve son duram itibariyla
sermayedeki veya toplam oy hakk icindeki paylan dogrudan veva dolayh olarak %5
ve fazlas: olan gercek ve tiizel Kisiler ayn olarak gosterilmek kayvdivla ortakhk vaprss
veva biivie Kigiler yoksa bulunmadifina dair ifade:

26.08.2022 tarihli olaan penel kurul toplantist ve son durum itibarivla sermayvedeki veya
toplam oy hakks igindeki paylan dofrudan veya delayli olarak %65 ve fazlasi olan tilzel
kisilere iliskin bilgi asagda verilmistir. Son durum tibanyla; Sirket'mn glincel pay sahipligi
vapis1 agafidaki gibidir:

Table: | Dofrudan Pay Sahipligine lliskin Bilgi
Driagin; Sermaye Payi s/ Oy Halkks
Ticaret Unvani! (Hagan Genel Kural Son Durum Itibariyla
Adh Sayadi 2082022 N2
(TL) (Ya) (TL} {%a)
8.5, Kayseri Pancar 151622530 3] §8.6058 35622339 58,6038
Ekicileri Kooperatifi
 Torkive Varlik Fonu 66438243 18 11,0730 B 438243 11,0720
| 5.3, Alpullu Pancar 35414.658.73 55024 35.414.658 5.5024
| Ekieileni Kopperatifi
' Pay orant %5 alonda 146,524 53078 24 AE | 45524 550 78 24 4208
olanlar
TOPLAM ik, £ AR fLLERI ] G0 R B0 | Db, 00
Tabbo:? Dolavh Pay Sahipligine ilgkin Bilgi
Ortaging Sermaye Fayi ! Oy Haklk
Tiearet Unvany 1670821022 ) R {1 e e
S R (%) (TL) o
Owellestirme |daresi I B 438,243, 18 11,0730 66438243, 18 11,0730
Bagkanlige*

FKmywerl Seker de 261107 ovaninda pay safibi adan Tiekive Varlik Forn Finetim! 4.5, nin vazde yilz
pay sahibi Ozellegtirme fdavesi Bapkaniis dir.

aﬁiﬂ*

!ka
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19.2. Sermayedeki veya toplam oy hakla icindeld degrudan paylan %5 ve fazlasi olan

gercek ve tiizel kisi ortaklarm sahip olduklar farkh oy haklaring iliskin bilgi veya
bulonmadigina dair ifade:

Yoktur,
19.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda hilgi:

Grubu Nama/ tmti_fﬁ.l..u.ﬂ;iﬁ_rii Bir Paym Toplam Sermayeye
Hamiline |[(Kimin sahip oldugu)) Nominal {TL) Oram
Oldugu Degeri (TL) (o)
Yoktur Nama Yoktur | I (OO, 00000 100
TOPLAM | 6040.000.000 |

* b=

19.4. Thracemin bilgisi dahilinde dogrudan veva dolavh olarak ihracgimn yiinetim
hakimiyetine sahip olanlarn ya da ikragery kontrol edenlerin adi, sovadi, ticaret

unvani, viinetim hakimiyetinin kaynag ve bu giiciin kiitlive kullanilmasim engellemek
icin aliman tedbirler:

5.5. Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi 351.622.539.31 TL nominal degerli ve toplam
sermnayenin %38 6038 ine tekabll] eden pay ile hakim ortaktr,

27.12.2018 tarih ve 7159 sayihi Karayollari Trafik Kanunu ile Ban Kanunlarda Degisikhik
Yapilmasina Dair Kanunun Kooperatif Merkez Birlikleri'ne ait olan anonim ortakliklar da
SPEn. kapsamina almmgtir, Kayseri Seker Fabrikasi AS. de bu kapsamda SPKn.’a tab)

olmugtur. Bu kapsamda, Sirket'in vénetim kurulu {iyelerinden 2 tanesi, bafimsiz yiinetim
kurulu fiyesi olarak piirev yapmakiadir,

Esas Stzlesmenin 1. maddesi uyannca, yinetim kurulu TTE ve sermayve pivasas meviauat
hitkiimler uyannca gerekli nisaplarla toplanir ve karar alir. Esas Sézlesme™nin 25, maddesi
uvarinca, Kurul tarafindan uveulamas) zoruniu totulan kvromsal vinetim ilkelerine
uyulmaksizin alinan ynetim kurulu kararlan gegersiz ve Esas Sizlesme ye aykandir.

Yinetim kurulunun sermayeyi kayith sermaye tavamna kadar artima izni, baglangic 2021
vilo: batigt 1se 2025 yilh olmak Geere, 5 (beg) vl icin gecerlidir, Yénetim kurulu 2021 - 2025
yllary arasinda, SPKn hilktmlerine, Kurul dizenlemelerine wve ilgili sair mevzuoat
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gtrdigll zamanlarda kayith sermaye tavamina kadar yeni
pay ihrag ederck qikarilmis sermaveyi artwmaya. imtivazli pay sahiplerinin haklarnnn
kisitlenmas ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklkemin sirlandinimas: ile imtivazh veva
primlt veya nominal degerninin altinda pay ihraci konularinda karar almaya vetkilidir,

Esas Sizlesme’de wer alan ve agafnda wvenlen hilkiimlenn  hdkimiyetin  kitfive
kullanilmasinin engellemesine katk: saflayacad distinfilmektedir. Esas Siizlegme’ nin;

o 10, Maddesi uyannca Yénetim kurulo tiyeleri icerisinde ver alacak bagunsiz fivelerin
sayist ve nitelikleri ile Ydnetim Kurulunun yapist ve teskili haklonda Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim llkelerine uyulur.

« 15, maddesi uyannca. vonetim kurmalunun gérev ve sorumluluklannin saghkl bir
bigimde verine getimmesini teminen TTK, SPEn ve gl meveual kapsarmnda
kurulmas: gerekli olan komiteler kurulur.

¢ 17, maddes: uyannca, Sirketin ve meveuatta dnghefilen difer tiim huswslarin
denetimi TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hitktimlerine gire yliritilecektir,

: hS.
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19.5.  ihracgimin vinetim  hakimiyetinde
anlasmalar/ditzenlemeler haklkinda bilgi:

Y okctur

19.6. Sermayedeki veva toplam oy hakba icindeki dofrudan paylarn %5 ve fazlas olan
gercek Kisi ortaklarn birbirivle akrabahk iliskileri:
Yoktur,

20. tLBK'ILi TARAFLAR VE ILISKILI TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER
HAKKINDA BiLGILER

20.1. Izahnamede ver alan hesap diénemleri ve son durum itibariyla iliskili taraflarla
vapilan islemler hakkmda Uluslararasi Muhasehe Standartlar: (UMS 24) ¢cercevesinde
ayrintili agiklama:

degisiklize vol  acabilecek

hrager mn ortaklar ve iligkili wraflar ile olan borg-alacak iliskisi ile stz konusu borg-
alacafiin kaynaf ve niteligi izahnamede yer alan hesap dinemleri itibanyla detaylan agagida
agiklanmstir. Izahnamede ver alan son hesap doéneminden sonra iliskili taraflarla vaplan
islemlerde fnemili bir degisiklik olmamstir.
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20.2. Iliskili tarafarla vapilan islerin ihraggnm net satis hasilat icindeki pay: haklkinda
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21. DIGER BILGILER

21.1. Sermave Hakkinda Bilgiler

Sirket’in kayith sermaye tavam 750000000, TL (YediYiizElhMilvonTirkLirasi) olup, her
biri 1 TL (BirTirkLiras) ilibari deferde 750,000,000 {YediYizElliMilyon) adet paya
b linmiistiir. Sirketin gikarlms sermayesi 600000000 TL (AloY tzMilven Ttk Lirast ) 'dir.

Bu sermaye her biri 1 TL (BirTirkLiras) degerinde toplam 600.000.000 (AltY tzMilyon)

adet paya aynlmistir. Meveul sermayvenin tamami muvazaadan an sckilde tamamen
ddenmigtir.

21.2. Kavith Sermaye Tavam:

Siket, 6362 Sayih Sermave Pivasasi Kanunu hilklimlerine gire Senmaye Piyasasi
Kurulu'nun 13082020 tarih ve 51/1({# sayih izm 1le kayith sermaye sistemine gegmistir.
Sirket’in kayvith sermaye tavam T50.000.000. TL dir (YediYizEIiMilvonTirk Liras:)

21.3. Diimem bagi ve diinem sonundaki fiili dolayimdaki pay saysmm mutabakat ve
irahnamede yer almasi gereken finansal tablo diinemleri itibanyla sermayenin %
10" undan fazlag ayni olarak Gdenmigse konu hakkinda bilgi:

Yoktus

21.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vh. hisselerin sayis ve niteligi
hakkmda bilgi:

Yoktur,

21.5. ihragoinin paylarindan, kendisi tarafindan bizzat tutulan veva onun adina tutulan
veya bagh ortakhklarmin sahip olduklan fhracgr paylarnmn adedi, defter defieri ve
nominal deferi:

Y oktur.

216, Varanth sermayve pivasasi araclam, paya diniistirilebiliv tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil vb, sermaye piyvasasi ara¢larmnmn miktan ve diniistiirme, dedisim
veya talep edilme esaslarina iliskin bilgi:

Yoktur.

21.7. Grup sirketlerinin opsivona konu olan veya kosullu ya da kosulsuz bir anlasma
ile opsivona konu olmas kararlastimlms sermaye piyasasi araclan ve siz konusu
opsivon hakkmda iliskili Kisileri de igeren bilgi:

Yoktur,

kYAt
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21.8. lzahnamede ver almasi gereken finansal tablo dinemleri itibarivla vapilan
sermaye arfirmmlan ve kaynaklam ile sermaye azaltimlar, varatilan/iptal edilen pay
gruplari ve pay sayisinda degisiklige yol acan diger islemlere iliskin bilgi:

Yoktur.

21.9. lhr:mmn son on iKi ay iginde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirimeiva satig
suretivle pay ihracinm bulunmasi halinde, bu islemlerin nitelifine, bu iglemlere konu
olan paylarin tutarn ve niteliklerine iliskin agiklamalar:

Y okiur,

2110, ihrageimn meveut durum  itibaryvla  pavlanmn borsada islem  ghirmesi
durumunda hangi pavlarin borsada islem girdiigine veya bu hususlara iliskin bir
hasvurasunun bulunup bulunmadifma iliskin bilgi:

Yoktur.

21.11. izahnamenin hazirlandif vil ve bir nceki vilda efer ihragql halihazirda halka
agik bir ortakhk ise ihragpnmim paylan dizerinde digiinci  kisiler tarafindan
gerceklestirilen ele gecirme teklifleri ile siiz konusa tekliflerin fivat ve sonuglan
hakkinda bilgi:

Yoktur.
21.12. Esas slizlesme ve i¢ yiinergeye iliskin nemli bilgiler:

Ihrageinm  Esas  Sozlesmesi wve Ig  Yonergesine kurumsal intemet  sitesi
www kavseriscker.comitr “Bilgi Toplumu Hizmetlen” va da  dogrudan  htips://e-
sirket.mkk com.tr/esirDashboard jsp#/belge-goruptuleme/1 1960  adresinden  ulagilabilir.
Aynea ishu [zahname EK = 1'de Sirket Esas Stzlesmesine, EK — 2°de Sirket’in Yénetim
Kurulu g Yimergesi'ne ve EK = 3'te Sirket'in Genel Kurul Ig Yinergesi‘ne yer
verilmektedir.

21.13. Esas shzlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretivle thraggimin amag
ve faalivetleri:

Sirket'in ana faaliyet konusu, pancardan kristal geker firetimi olup Sirket ayrica bagh
oriakhklan vasitasiyla hayvancihik, seracilik, akaryakit Orlinleri ticareti ve naklivecilik,
dokuma cuval wmalati gibi alanlarda faaliyet gisteren sirketlere yatinm yvapmakta ve bu
sirketlerin idare ve koordinasyonunu saflamaktadur,

Sirket"in amag ve faaliyetleri esas sfzlesmenin “Amag ve Konu™ baghkl 4 lincll maddesinde
asafndaki sekilde belirtilmistir:

. Her nevi seker fabrikas: tesis ve isletmesi, kristal, toz ve kilp seker imalati ve seker
sanayinin van iiriinii olan yas ve kuru kilspe, melas ve melasli kuru kiispe, mava. alkol,
ispirto, organik asitler, yem, giibre ve sekerli maddeler ile difer prda maddeler imali, scker
sanayi van Griinleriyle ilgili her tirldl yedek parga imalat sanay,

. Sanayi ve tabi kimvasal gazlar ilc tanmsal milcadele ve veteriner ilaglan, karbondioksit
gaz1 ve katk: maddeleri Gretimi imali ve satis,

. Her nevi bitkisel yag sanayi tesis ve yad firetimi, yan mamulleri degerlendirme, rafine
tesislent kurma ve isletme ve pazarlama

. Her nevi " alet ve makine tesisleri imali ve ticareti,

. Tanm Uriinferi bitkileri ve toh
giftlikleri kurulmasi, ik x%ﬁg

i, depolanmas, pazarlanmasi, tanm




depolan ve et kombinalar kurulmass, yem, st ve deri sanayi tesisler, kuru ve vas sebze ve
meyve yetigtiriimesi, salga firetimi, meyve suvu, konserve fabrikalari, tohum 1slah tinitelen
sera v seracihik tesisleri kurulmas: ve isletilmesi,

. Uretimde kullamlmak amae ile her nevi maden kdmiirli, linyit, kiree, kireg tast gibi
maden ve maddelerin aranmasi, isletilmesi, licareti, maden sahalanmn devir ahnmas,
devredilmesi, bu maden sahalan ile ilgili arama, isletme gibi gayrimaddi haklar dizerinde
haklar tesis edilmesi, maden makineleri alet edevati imali, ithali, ihraci, satig

. Sirketin, tesis edecegi fabrikalarda siselenmis su imal etmek, pet sise imal etmek ve
pazariamak,

. Tesis edecegi fabrikalarda biotenol, biodizel ve benzeri petrol katkn maddeleni diretin,
imal1 ve satisi,

. Her nevi konut, isveri, imalathane, hastane, otel, aligveris merkezi, petrol tirlinleri saug
istasyonu, besi iftligi gibi sosval ve ticaret merkezleri yapimi, ingasi (ingaat isinde gerekli
olacak biitiin ¢imento, demir, kireg, tufla vb. malzemelerin alimi, satim) isletilmesi,
kKiralanmas:, Kiraya verilmesi ve lizumu halinde difer sahis ve miiesseselere satilmasi. bu
projelere vap-islet-devret modelinin uygulanmas:, yurt i¢inde, vurt disinda fabrika alinmas:
kiralanmas: inga edilmesi ve bunlann isletilmesi

. Bilumum gida maddeleri imalati, ber trlii unlu ve sekerli, kakaolu, findhkh mamul ve
van mamullerin ve bu mamul ve yarim mamullerle ilgili bilumum ham ve vardimaa
maddelerim imali, almm, satim, ithalati ve thracati, her tirld gida tirlinlerinin un seker, et ve
etten mamul, 30t ve siitten mamul, besi ¢iftligi isletmesi, yag maya, kuru maya, her tirli
gldﬂdan hububat ve bakhivatlann, gerezlenn, kahvelerin, kakaolann un haline getinlmis,
konsantre edilmis, konserve ve salamura halde bulunan her tielil gidalann, her tiield
kurutulmusg gidalarin, her tirld vaglann, gida sanayi drinlerinin, gayin, imali, depolanmasi,
paketlenmesi, paketleme finitelerinin kurulmast, alim satimlanmn yapilmas, ithal ve ihraci,
toptan ve perakendes parzarlanmas, ticaretl, gida sanavinin gerektirdid bil cimle yvatinmm
tasarruf ve faaliveterinde bulunmasi, gida sanayi ile ilgili olarak, her thrli imalathanelerin,
tabrikalann, satns magazalaren, depolann, sofuk hava depolanmin, marketlerin,
hipermarketlerin  kurulmas: agilmasi isletilmesi, kiralanmasi, kiraya wverilmesi, devir
alinmasi, devir edilmesi ve yukanda sayilan istigal konularinim serbest bélgelerde yapiimas,

. Elektrik pivasasina iliskin ilgih mevzuata uygun olarak, esas itibari ile kendi elektrik
ve s oenerjisi thtiyacim kargilamak fizere Gretim lesisi kurmak, elektrik ve 151 enerjisi
tretmek, tretim fazlas: olmasi halinde sz konusu meveual cercevesinde, firetilen elektrik
ve 151 enerjisi ve/veyva kapasiteyi lisans sahibi difier tilzel kigilere ve serbest tilketicilere
satmak ve ticari olmamak kaydi ile elektrik tretim tesisleri ile ilgili tiim teghizat ve yakinn
temin edilmesine iliskin faalivette bulunmak,

. Sirket vukandaki hedeflerini gergeklestirmek 19in ve faalivet sahalanvla ilgili her tirlii
tasir, tasinmaz mal ve her tiirld aym hak, motorlu arag, techizat ve donamm, fikn haklar,
marka, patent ve know-how iktisap edebilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir. Bu sekilde
iktisap ettifi taginir ve tasinmaz mallan bagkalarina satabilir, devredebilir, takas edebilir ve
bunlar {izerinde her tiirli tasarrufta bulanabilir; bunlan baskalanna tahsis edebilir ve
bélebilir; bunlar fizerinde kendi veya Gglinci kisiler lehine ipotekler, irtifak, mtifa, sikna,
gayrimenkul milkellefivets, kat irtifak, kat millkiveti ve bagka ayni haklar tesis edebilir ve
kaldirabilir ve bu tasing ve taginmazlan kismen va da tamamen bagkalanna satabilir ve
kiralayabilir. Her tiirlii gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi,
ifraz, taksim, parsclasyon ile ilgili her nl:u muam:]: ve tasarmuflan gergeklestinilebilir,
Sirketin kendi adima ve 3. kisiler lehine, gar l vermesi veya ipotek dahil rghin hakk
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lesis etmesi hususlannda Sermaye Pivasasi mevzuat cergevesinde belirlenen esaslara uymak
kaydivla, Sirket, gerek digiincii kisilerin, gerekse bagh orakliklarimn ve istiraklerinin her
tlrlfl kredi borcuna kehl, garanttr olabilir her tiirli borg ve taghhiit altina girebilir, bunlaria
i]g'llj plarak menkul ve _guj-'rim&uku”trim'n itpiineil kisilerin borglanna teminat gtsterebilir
ve bunlan fek edebilir.

. Sirket, hedeflerini gergeklestirmek ve faalivetlerini yiirliimek amaciyla i¢ ve dig
pazarlardan her tirld kisa, orta ve uzun vadeli borg temin edebilir ve her tiirldl teminat veya
kredi alabilir ve leasing sdzlesmesi yapabilir ve bu amagla, gerekirse tasinmazlan ipotek
edebilir ve taginirlan rehnedebilir.

¥ Sirket alacaklarim ve haklanm tahsil etmek ve kellanmak amacivla her tiirlii ayni ve
sahsi teminat verebilir veva kabul edebilir.

. Sirket, kurulmug veya kurulacak her gesit alanda faalivet glsteren, anonim, limited
seklindeki yerli ve yabano girketlerin sermave ve yinetimine katilabilir veva her konuda
kurulacak anonim ve limited sirketlerde kuruce onak olabilic veya kurulmus sirketlerin
vatinm hizmetled ve fanlivetler niteliginde olmamak kaydivia menkul kiymetlerini, igtirak
paylanm wve haklarimi satin alabilir. Sirketle, kauldigi sirketler arasinda gergeklesen
islemlerde Sermaye Pivasasi Mevzuati ve differ mevzuatta ver alan Srtdld kazanc aktanm
vasafing iliskin hiikiimlers uveun hareket edilir.

. Ihtivag duyulmas: halinde sirketin hukuki yapisi holdinge dniistiirilebilir.

. Sitket kendisinin veya katilchi sirketlerin istigal konusu ile ilgili arastirma, gelistirme,
koruma ve koordinasyon saflama amach kurulmus ve kurulacak, yerli ve vabane: dernek,
vakif, birlik ve girketlerin sermaye ve vinetimine katlabilir,

. Sitket kendisinin veva katldifi sirketlerin is¢i, memur ve Greticileri igin hilkmil
sahsiveti olan vardim sandiklan, sosyal tesis ve drglitler ve vakiflar kurabilir. Sirket bu tiir
kuruluglara ve sosyal amagh kuralmus olan dier vakiflara ve derneklerle, benzen nitelikteki
kis1 ve kurumlara hayver amach yardim vapabihr, Yapilacak bagislann {ist simin genel kurul
tarafindan belirlenir, bu simn asan utarda bags yamlamaz ve vapilan bafislar dagitilabilic
kar matrabuna eklenir. Genel kurulca bir belirleme vapilmadigy takdirde sosyal amacl
kurulmus olan vakiflar ve demeklerle, benzeri nitelikteki kisi ve kurumlara hayw amach
yapilacak vardimlar bir Gnceki vilbin dinem net kanmn %627°sini ve Sermave Pivasasi
Kurulunea bir {ist smor getirilmigse bu siin gegemez. Aynica yaplacak bafiglar drtiili
kazang aktarim diizenlemelerine avkinbik tegkil edemez. Bafis ve vardimlarla ilgili gerekli
fzel durum aciklamalan yapibr ve wil iginde vamlan bafislar genel kurulda ortaklann
bilgisine sunulur.”

21.14. Yinetim kuruluna ve komitelere iliskin Snemli hiikiimlerin Gzetleri:

Sirket'in ana stzlesmesinin 10%uncu ve 15%inci maddelerinde sirasiyla asafidaki gibi
actklanmigtir;

“Hirketin islenn Genel Kural tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlen ve Kurumsal
Yimetim {lkelerine uypun olarak secilecek en az 7 (vedi) veva en fazla 9 {dokuz) Uveden
olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan yiirQitdlie ve temsil olunur.

Yiénetim Kurulu Uyveleri, Tirk Ticaret Kanunu®nun 3622 maddesine gtire en gok 3 {iig) vl
icin secilirler. Segim stiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri veniden secilebilirler. Bu siire
highir sekilde fist iste i diénemi gecemesr.
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Yonetim kurulunda icrada gérevli olan Gveler bulunabilir. Icra da gérevli tveler yonetim
kurulu bagkan ve bagkan vekillifine aday olamaz. Bu amagla vapilan segimde oy kullanamaz.
Tiizel kisiler vinetim kurulu fiyesi olabilir,

Yiinetim kurulu fyelen igerisinde yer alacak bafimsiz fiyelerin sayis ve nitelikleri ile
Yinetim Kurulunun yapisi ve teskili hakkinda Sermaye Pivasasi Korulu'nun Kurumsal
Yonetim Hkelerine uyulur.

Yonetim Kurulu, vetki ve sorumluluklanmmn gerefi gibi verine getirilebilmesi igin fiyveleri
arasindan bir Baskan, bir de Baskan Yardimeisi seger. Yinetim Kumulu gerekli gfrdiigii
takdirde yetkilennin bir biillimiinig, sirket iglerinin belirli kissmlanm, aldign kararlann
uy gulanmasinin izlenmesing  Ostlenecek murahhas fivelen de saplamak suretiyle gdrev
dagilimu yapabilir.

Yonetim Kurulunun gfrev ve soruminiuklanmn saghikh bir bigimde verine getiritmesi igin,
M-17.1 sayih “Kurumsal Ydnetim Tebligi™ peregince, Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yinetim Komitesi, Aday Gisterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
ve Leret Komitesi olugiurnler. Ancak yinetim kurulu yamlanmas: geregi ayn bir Aday
Giisterme Komitesi ve Ueret Komitesi olusturelamamast durumunda, Kurumsal Yénetim
Komitesi bu komitelerin gbrevlerini yerine getirir. Komitelerin glirev alanlan, galisma
esaslarn ve hangi dvelerden olusacafl vdnetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
agiklamr. Denetimden Sorumiu Komite fiyelerinin tamam, difer komitelerin ise baskanlan,
bagimsiz yanetim kurulu fiyeleri arasindan segilir. lera baskam/genel mudir komitelerde
girev alamaz. Yinetim kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmas:, komitelerin giirev
alanlan, gahisma esaslan Tirk Ticaret Kanunu, Sermave Pivasas Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal vinetime iliskin dilzenlemeleri ve ilgili dier mevzuat hitkiimlerine
obre gerceklestirilir,”

21.15, Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve simrlamalar hakkinda
bilgi:

Yoktur.

21.16. Pay sahiplerinin haklarinin ve imtiyvazlarmin defistirilmesine iliskin esaslar:
Yoktur.

21.17. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantismm vapiimasma iliskin usuller ile
toplantilara katthm kosullan hakkinda bilgi:

Ihrager'nin olagan ve olaganisti genel kurul toplanbsimn vapilmasina iliskin usuller ile
toplantlara katihm kogullar esas stzlesmesinin “Genel Kurul” bashkh 18, maddesinde
asafidaki gekilde ver almustir.

Genel kurul toplantilannda asafidaki esaslar uygulamr:

a) Davet sekli: Genel Kurullar Olagan ve Olaganiistit olarak toplanirlar. Bu toplantifara
davette Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Pivasas Kanunu ve Sermaye Piyasas) Kurulu'nun
diizenlemelerine uyulur.

b} Toplant zamani: Olagan genel kurul senede en az bir defa, claganiistii genel kurullar ise
sirket islerinin, kanunlann ve Sermaye Piyasas: Kurulu ditzenlemelerinin gerekli Kildig
zamanlarda toplanir.

e} Oy verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganiistii genel kurullarda pay sahiplerinin her bir

pay icin | ov hakk: vardir. Genel kurul toplantlannda hissedarlar kendilerini diger

hissedarlar veya haricten tavin edecekleri vekil H’E.'Slgﬂs'l ile temsil ettirebilirler, Sirkette
Al
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hissedar olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri hissedanin sahip oldugu oylan
da kullanmava vetkilidir. Sermave Pivasas: Kurulunun vekdleten oy kullanmaya iliskin
diizenlemealerine uyulur.

dy Mizakerelerin yaplmas: ve karar nisabi; Genel Kumul toplantilannda Tiirk Ticaret
kKanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Pivasasi Kurulu'nun diizenlemelerinde
uygun bulunan konufar gaérligilerek karara baglanwe.  Genel Kurul toplantlart ve bu
toplantilarda karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Pivasas: Kurulu'nun dizenlemelerine tabidir.

g} Toplant: veri: Genel Kuorul Sirketin ynetim merkez binasinda veya yinetim merkezinin
bulundugu sehirde elverisli bir yerde toplamr.

£} Genel Kurul Toplantisina Elektronik ortamda katilim ve Elektronik Genel Kurul Toplantis:
Sirketin Genel Kurul Toplantlanna katilma hakky bulunan hak sahaplen bu toplannlara, Tirk
Ticaret Kanunu'nun 1527, Maddesi uyannca elektronik ortamda da kanlabilir. Sirket,
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yémetmelik™
hitklimleri uyannca hak sahiplerimin Genel Kurul toplantilarma elektronik ortamda
katilmalarina, gérls agiklamalanna, Gneride bulunmalarma ve oy kullanmalanna imkan
tamyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet sabin alabilir. Yaplacak tim Genel Kurul toplantilannda esas
sizlegmenin bu hikmi uvannca, kurulmus olan sistem (Ozerinde hak sahiplerinin ve
temsileilerinin, amlan vénetmelik hitklimlerinde belirtilen haklarim kullanabilmesi saflamr.™

21.18. ihracimn ydnetim hakimiyetinin ¢l degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve
engellemeye neden olabilecek hiikiimbier hakknda bilgi:

Y oktur.
21.19. Pavlarm devrine iliskin esaslar:

Esas stzlesmemizde paylann devir esaslanim agiklavic Gzel bir madde bulunmamaktadsr.
TTK 490. madde; “Kanunda veya esas stizlesmede aksi dngtrillmedikee, nama yazili paylar,
herhangi bir siurlandirmaya bagh olmaksizin devredilebilirler.”

Hukuki islemle devir. ciro edilmiz nama vazib pav senedinin zilyetlifinin devralana
gecirilmesiyle yamlabilir.”™ Hitkiimlen uygulamr,

21.20. Sermayenin artirilmasina ve araltilmasing iliskin esas sizlesmede dngiirilen
kosullarn yasamin gerckiirdiginden daha afir olmas: halinde sdz konusu hilkiimler
hakkimda bilgi:

Yokiur,
22. ONEMLI SOZLESMELER
A. Kira Sozlesmeleri

Sirket'in, Sirket'in konsolide finansal tablolannda ver alan bagh ortakliklar ve istirakinin
tarafl cldugu kira sizlesmeleri genellikle ofis, dinlenme tesisi, depo gibi kullamm amaglarn
igin akdedilmistic. Avrica kira stizlesimelerinin bir kismunin Sirket ile iligkili taraflanmm
arasinda Sirket i¢i kiralamalara iliskin olarak akdedildifi tespit edilmistir. $irket baz
tasinmazlarim ise kivaya veren sifat ile 3. kisilere kiraya vermigtir, S8z konusu kira
stizlesmelerinin siiresi genellikle 1 (bir) w1l olup, daha kisa siireli kira sbzlesmelerinin de
akdedildigi tespit edilmistir.

Sirket'in, kiraya veren veva kirscr sifatiyla akdettipi kirn sbzlesmelerinin 8nem arz eden
hitkiimleri agagdaki gibi dzetlenebilir:




Siire: Gayrimenkul kira sézlesmelerinin gofunlufumun stiresi 10 (an) yil, 5 (bes), 1 (bir) vl
veva daha kisa sbreli olmak Ozere ilgili kampanya siiresi olarak dizenlenmistir. Kira
shizlegmelenmin biiyiik bélimiinde 1 (bir) ay dncesinden yamb fesih bildirimi olmadif
siirece stizlesmenin aym sartlarda ve sadece bedele iligkin bir artig yapilmakla yenilenceegi
hitkiim altina alinmistir.

Fesih: Stzlesmelerin biivilk bélimiinde, kira sézlesmesinin taraflanndan herhangi birinin 1
ibir) ay dnceden yvazmh bildirimde bulunmak kaydivla diledifi zaman sézlesmeyi feshetme
hakk: bulunmaktadir. S8z konusu sizlesmeler Sirket’in asil faalivel konusuna vimelik
taginmaziara thskin degildir.

Kira Bedeli: Sozlesmelerin cofunlugunda kira bedelleri ayhk sabit kira bedeli tzerinden
belirlenmigtir. Aylik sabit kira bedeli artig oran tiiketici fivat endeksi (“TUFE™). tiretici fiyat
endeksi (“UFE"™) veya TUFE ve UFE toplammin oralamas: olarak 8ngdrillmilgtir,
Kendiliinden yenilenen hilkiimlere istinaden wzayan kira sizlesmelerinin bazilarinda
venilenen déneme iliskin olarak ilgili taraflar arasinda ek protokol akdedilerek yeni kira
bedellerd ile kira artig oranlan belirlenmigtir.

Sigorta: Depo kira stizlesmelerine iliskin olarak depolanan mallar ile gl sigorta
sorumbulugunun Sirket'e ait oldufu, depo binast ve kullanidan difer ekipmanlar ile ilgili ise
sigorta sorumlulugunun ise kiraya verene ait oldugu dngbriiimilstir,

Bununla birlikte, Kayseri Scker ile Hazine arasinda imzalanan [rtifak Hakks Sézlesmesi
uyannea Kayvseri / Incesu Sultansaz Mzhallesinde bulunan 279 ada 77 ve 78 parsel numarals
taginmazlar dzerinde Sirket lehine “orgamize hoyvancilik resisi™ yapilmak amactyla 05 Eylil
2011 tarihinden baglamak Gzere 30 {otuz) yil stireli irtifak hakk: tesis edilmistir. Irtifak Hakla
Stzlesmesi madde 13 uyannea irtifak hakks, idarenin izni ve giiniin rayicine glire idarece
belirlenecek bedel dzerinden veniden stzlesme diizenlenmesi kaydiyla devredilebilir, Ancak
irtifak hakk bagimsiz ve stirekli nitelikli ise, bu hak bakanhktan izin almadan devredilehilir.
Bu durumda irtifak haklkm herhangi bir sekilde devralan Kigiler | (bir) ay iginde idareye
miiracaat ederek giiniin rayicine gire idarece belirlenecek bedel dizerinden yeniden sdzlegme
yapmak zerundadir,

Pan Doga ile Kayseri Seker arasinda 16 Aralik 2013 tarihinde imzalanan taginmaz kira
sbizlesmesi uyannca [rtifak Hakki Stzlesmesine konu olan tasinmaz Kavseri Seker
tarafindan Pan Doga’ya kiraya verilmistir. Bu nedenle irtifak hakks lehtan Kayseri Seker 12
Mart 2021 tarihli ve 2584 sayih yazi ile irket lehine tesis edilen irtifak hakkiu Fan Dogia’ya
devretmek istedigini, Pan Doga ise 15 Mart 2021 tarih ve 2021/60 sayih yaz ile Idarece
uygun bulunmas: halinde mezkur irtifak hakkim devralmak istedifini bildirmigtir, Kayseri
Valiligi Cevre ve Sehircilik 11 MOdirlOgi nin 16 Mart 2021 tarih ve E-55154108-752.02-
524110 sayili yvazisi uyarmnca ile devir talebinin izin merci clan Milhi Emlak Genel
Mudlrligi'nlin  tensiplerine sunulacafi bildirilmigtir,. Sonug  olarak, ilgilh  bagvuru
deferlendimmeye alinmis olup, bagvumnun sonuglanmas) asamasing gelinmistir.

B. Uretim Stzlesmeleri

Sirket, seker pancan temin eitigi cificilerle (“Ureticiler™) her vil, Ureticiler'in bir dncek
yulki firetim kotalanm esas alarak gergeklestirdigi A ve B gekeri kotas: dagitiom kapsaminda,
seker pancan  (retim stzlesmelern (“Uretim Sozlesmesi”) imzalamaktadir Uretim
Sozlesmesi’ni imzalayan Ureticiler, bir il siireyle Uretim S@zlesmesi’nde yer alan sartlara
uvgun olarak seker pancan yetistimeyi ve Uretim Stzlesmesi'nde belintiten fivatla
vetigtirdikleri seker pancanm Kayseri Seker’e teslim etmevi ve Kayseri Seker de sbzlesme
konusu miktardaki seker pancarm Ureticiler'den teslim almay tashhiit etmektedirler.




Seker Kanunu'nun 3. ve 4. Maddesine istinaden kota Sirket’e verilen bir haktir ve Sirket
bunu istedigl sekilde kullanma Szgiirliglne sahiptir ve Uretim Stzlesmeleri kapsaminda A
kotas pancann avans ve kesin fivatlan ile B kotas: pancarin kesin fivat, Seker Kanunu nun
5. maddesi ve bu kanuna dayamlarak gikanlan Secker ve Hammaddeleri Y8netmelifi ile 17
Kasim 2003 Tarth ve 25292 sayils Resmi Gazete "de yayimlanan “Scker ve Hammaddeler
Yonetmelifinde Defisiklik Yamlmasina Dair Ydnetmelik™ esaslan dofrultusunda Sirket ile
Ureticiler arasinda varilacak mutabakata gire belirlenmektedir. Mutabakat safilanamamasi
halinde, taraflardan herhangi birinin talebi fizerine Seker Kurulu tarafindan hakem heveti
tesekkill ettirilebilmektedir. Seker pancen fivatlan veya avans fivat her wil; Sirket ile
Creticiler arasinda pancar ekiminden dnce ekim ayinda baglavacak miizakereler sonucunda;
yilltk enflasyon orany, Oretici maliyetlerindeki arts, diinya pancar fivatlan ve allernatifl ériin
paritesi dikkate almarak em pe¢ kasim ay1 sonuna kadar vanmlacak mutabakatla
belirlenmektedir. Avans fiyat belirlenmesi durumunda kesin fivat, izleyen yilin en geg ekim
ayinda aym usulle belirlenmektedir. Ayneca Sirket, C pancan veva B kotas: pancan temin
etmesine karsin, C sekeri veya B kotasi seker firetmedifi durumlarda, temin edilen bu
pancarlardan fiili olarak, firetilen seker kotasi tirbniin hammadde fivat ile weslim edilen
pancarin fivah arasindaki farks Oreticiler’e ddemektedir.

Ureticiler hava sartlarn, tarla verimlilifi ve diger sartlar dikkate alarak taahhiit ettiklen
pancan firetecek bilyliklikie tarlay: ve / veya tarlalan PANGIS dlglim sistemi igerisinde
kalan sahada ekmeyi kabul etmektedirler. Ayrica Sirket'in Ureticiler’den gerekli grdiiflinde
tiretimun yaplacaf veri belgelemek igin tapu senedi, kira sézlegmesi, caph tasarmuf belgesi
veva kabul edecedi bir belge isteme hakks sakli tutulmuogtur. Pancar ahmlanna baglama ve
son alim tarihleri Sirket tarafindan belirlenmekiedir.

Uretim Sézlesmeleri kapsaminda Sirket tarafindan Ureticiler'e sadece A ve B kotalar icin
tanmsal destekler uygulanmakta olup; A ve B kotasi olmadifi halde C kotas sdzlesmesi
imzalayan giftgilere tohum ve giibre desteg venlebilmektedir.

Sirket tarafindan Ureticilere, Uretim Sozlesmesi kapsaminda kendilerine whsis edilen A
kotasi lzerinden beher ton basina kompoze veva orpanomineral ve azotla pgilbre
verilmektedir,  Ureticiler, Sirket'ten aldiklan gilbreleri stzlesmeli tarlalara atmaw,
bagkalarina satmamayi ve her ne suretle olursa olsun devretmemeyi ve Sirket'in ilgili weknik
personelinin kabul edecedi zaruri sebeplerle kullanmadiklan takdirde; Sirket'e bedelin
tdemevi taahhiit etmis olup, taahhiit ettikleri kadar pancar ekmedikleri takdirde ise fazla
aldhklarn gibrenin bedelini, Sirket’e ¢demeyi kabul etmislerdir. Ayrica yine Uretim
Sbzleymesi kapsaminda, Sirket tarafindan [reticilere, Sirket's taahhiit etmis olduklan seker
pancan kotasi tizerinden hesaplanan miktarinda seker pancan tohumu tahsis edilmekiedir.
Ureticiler'in Sirket tarafindan temin edilen tohumlarla pancar ekmeleri esastir,

Uretim Sdzlesmesi uyannca, ekilen pancann bakim, sulama ve stkiim dimemlerinde
tireticilere nakdi avans Gdemesinde bulunulmaktadir.

Seker pancarlar, Sirketce hamrlanan ve Ureticiler’e duyurulan bir program dihilinde sann
alinmaktadir, Ureticiler, Sirket'in alim organizasyonuna ve programlarina uymay, lirettikleri

seker pancarimi Ungbrilen glin ve zamanda belirlenen kantarlara teslimini taahhii
etmektedirler,

Ureticiler; pancarin bakim iglerini, Uretim Sozlesmesi'ne uygun olarak zamaninda
vapmakla. Sirketge tespit edilen programa gire pancarlanm sklip teslim etmekle
yilkiimliidiirler, Aksi halde Sirket, tireticilerin nam ve hesabina bakim iglerini yapmaya
yetkili olup, yapilacak her tlirlll masraflar Ureticilerin borcuna kaydedilir,




Ureticiler, Sirket igin trettigi pancarlan Gzel veya tizel iigiineil sahslara satmayacaklarmns
taahhiit etmektedirler, Aksi halde gelecek willarda ilgili Urcticiler ile pancar iiretim
siizlegmesi vapilmayacaf hitkiim aluna alinmuistur. Uretim  Stizlesmelerinden  dogan
uyusmazliklarn ¢oziiminde Kayseri Mahkemeleri ve lera Daireleri yetkili kilinmagtie,

C. Urctim Siizlesmeleri Disindaki Tedarikei Sozlesmeleri

Sirket, Sirket'in konsolide finansal tablolaninda ver alan bagh ortakhikian ve istiraki,
faalivetleri kapsanminda linyit kémiirll, kiimir, dogal gaz, tohum, e- defler, e-fatura, e-irsaliye
hizmetlerini, glibre, paket, kumy torba, bant gibi drinleri; bilgisayar programlan ile
vazhmlan, uydu internet erisimini. led, armatflr gibi ekipman ve vedek pargalan icin
akdettigi tedarik sozlegmeleri ile temin etmektedir. Ihtivag duvdufu tasit, kamyon, ving,
kantar, mause, loder, kepge gibi arag ve 15 makinelerini ise akdettifii arag kiralama
sizlesmeleri ile saglamaktadir.

Tedarik stizlesmeleri standart formda akdedilmemistir, tedarik edilen iiriine ve imzalanan
firmaya glre farkhiik glstermektedir. Stzlesmelerin amact, Sirket’in talep ettigi Griinlerin,
araglanin ve hizmetlerin dngdriilen sarilar ve slireler dogrultusunda ifa edilmesi ve Sirket
tesislerine teslim  edilmesidir, Sdzlesme konusu linintin  Szellikleri ve standartlan

stizlegsmelerde detayh olarak diizenlenmis, sizlegme eklerinde teknik dezelliklere ve
sartnamelere yer verilmisgtir.

Sozlesmelerin bir kisminda riin tedarikinde gecikme yasanmasi durumuna iliskin cezal
sartlar dngbrilmils olup, baz sBelesmelerde ise Sirket'in alim taahhfddnd yerine
getirmemesi durumunda Sirket aleyhine cezai sartlar dngdriilmistilr.

. Satis Sozlesmeleri

Sirket’in satislanmin ¢ogunlugunu endiistrivel scker satislan olusturmaktadir, Endiistrivel
seker sabislannin hemen hemen tamamu ise Sirket’in ilk on miisterive yaphig satislardan

olusmaktadic.

Sirket'in en gok sany gergeklestirdifi milsterilerin bliytk ¢ofunlufu ile stizlesmesiz olarak
siparig  {izerine  kesilen faturava istinaden galbsiimakita olup vazmb  sbzlesme
bulunmamaktadir. Bu miigterilerinden yalmzea | tanesi ile 10 {on) avhik dénem igin tedarik
stizlesmesi akdedilmis olup, seker fivat sizlesme dinemi siresince sabitlenmigtir, Amlan
stizlesmede seker sevkivatlanmn sorumlulufu ve naklivesi Sirketin sorumlulugunda olup,
sevkivata iligkin naklive Gcretleri milsterive Sirket tarafindan fatura edilmektedic. Amlan
stizlesme kapsaminda Sirket tarafindan taahhfit edilen sekerin karsilify tutarda kesin teminat
mektubu miisterive verilmektedir. Kesin teminat mektubunun misterive iletilmeszinden
itibaren 7 gln iginde sdzlesme bedelinin tek seferde Sitket'e ddenccefn, seker tesliman
vapildikga teslim edilen seker fivatina karsihk gelen tutann temmat mektubundan disilecegi
diizenlenmistir,

Sang iglemlerinin gergeklegtirilmesi sonrasinda, satilan sekerin Snemli bir kismm milsteriler
adina ve hesabina Sirket’in depolannda tutulmakta, bu misteriler ile kristal wz seker
depolama ve transfer sfzlesmeleri akdedilmekte, sekerin teslimi de miisteri tarafindan aynca
belirlenen vadeler igerisinde gergeklesmektedir. Kristal toz seker depolama ve transfer
stizlesmeleri 4 ila 7 ay siireli olarak akdedilmekte olup, stzlegmede belirtilen sirede
stizlesme kendiliginden sona ermektedir. Sirket tarafindan pavlasilan highir kristal toz seker
depolama ve transfer sdzlesmeleri isbu [zahname tarihi itibariyla ylirlrlokte olmayip, 2023
donemi igerisinde fatura karsihifn satilan sekerin olmas durumunda ilgili miistert ile
depolama ve transter sdzlesmesi akdedilecektir,
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Depolama ve transfer sizlesmeleri uyarnca depolarda tululan seker sigorta ettirilmektedir
ve ilgili sigorta bedelleri miisteriler tarafindan kargilanmakiadir, Sozlesme bitiminde
miisterilerin teslim almadid sekerin bulunmas: durumunda ise Sirket teslim alinmavan seker
igin aynea Kiralama faturas: kesebilecek olup, verilen ek stire ierisinde de teslim alinmanmusg
sekerin Sirket taralindan 3. kigilere satisinin yapilmas: hakky sakh tutulmogtur, Sicket,
depolama ve transfer stzlesmesi ehtinda milsterd tarafindan satin alman gekeri, sézlesme ile
belirlenen tarithe kadar niceliksel ve niteliksel dzelliklerine uvgun bir sekilde muhafaza
etmeyi taahhiit etmektedir. Bu kapsamda misterilerin kristal eker toz alanim denetleme ve
inceleme hakks bulunmaktadir,

E. Hizmet Sizlesmeleri

Sirket, faahivetien alg ve ifibar arastirmalan hizmetleri, satis sonrasi bakim hizmetleri,
bakimn, tadilat, kablo diseme, Kurulum, nakliye, tahmil, tahliye, viikleme, istifleme. ahk
toplama, Teknoloji ve Ar-Ge is birligi, Ar-Ge merkezi sirdiirme, mali damsmanhk
hizmetleri, Ar-Ge merkezi teknik stediieme damismanhk hizmetler, ¢evre damsmanhk
hizmetleri, denetim, egfitim, damsmanhk, web ve mobil tabanh analiz ve raporlama
hizmetler, arag flosuna bakim, onanm, yedek parga ve isgilik hizmetleri. ¢iip toplama

huzmetlen gibi hizmetlerin saglanmasina iliskin olarak yiiklenicilerden bedel karsilyfis hizmet
aldif stzlesmeler akdetmistir,

Hizmet verenin is piicdl cabgtrdijy stizlesmelerin dnemli biliimiinde, hizmet verenin is
saflin ve glvenlifi vilklOmllliklerini dizenleyen ek siizlesmeler yapilmug veva ek
sartnamelere yer verilmistir. Sézlesmelerin 8nemli bélimilnde stzlesme slresi bir yillik
pazarlama dénemi olarak belirlenmis ve Sirket’e sdzlesme hitkiimlerine uygun olarak ifada
bulunmamasi, 15in izinsiz devrl, izinsiz temlik gibi ihlallerde Smgdriilmiis ithbar siirelerine
uyarak sdzlesmeyi tek tarafh fesih hakks tamnmistr, Sozlesmelerin bir Kisminda gecikmeler,
hizmet gerefi gibi ifa etmeme ve benzeri durumlar igin Sirket lehine cezai sart hikimleri
bulunmaktadir.

F.Reklam ve Pazarlama Stzlesmeleri

Sirket, reklam ve pazarama hizmetlennin temini amaciyla; (1) reklam stzlesmeleri, (i)
sponsorluk sdzlegmelerd, (i) medya talabi hizmet sfzlesmelend ve (iv) kurumsal igenk
yvavini sdzlesmeleri akdetmistir.

Sirket. Kayserispor Kulilb@i Dernefii ile Kaysenispor Kulithi'niin forma. sort, difier spor
malzemeleri ve spor alanlarina Sirket ve driinlerin logolannin vazlmas: konulu reklam
stizlesmeleri imzalamis bulunmaktadir, Reklam stzlesmesi 1 wilhk donem igin Sirket
tarafindan nakdi reklam bedeli Gdenmesi karsihf akdedilmektedir. Sézlesmede yenilenme
maddesi bulunmamakla Wirlikte her vil Evlil ayinda tarafllann tekrardan mizakere ve imza
etmesinin ardindan  venilenmektedir. SOzlesmede taraflardan birinin gecerli bir sebep
olmaksizin stizlesmeyi tek tarafly feshinde fesihten kaynaklanan toplam zarann %630 unu
tdemesini Gngdren cezai hiiklm bulunmaktadir,

Sirket ile Yozgat Beledivesi Bozok Spor Kuliibii Demegi (“Bozok SK™) arasinda 17 Ekim
2022 tarihli Nakdi Sponsoriuk Sozlesmest akdedilmigtir. Amilan sdzlesme 17 Ekim 2023
tarihine kadar | {bir) yil sitre ile gegerdi olup, yenilenme hitkmil ise bulunmamaktadir. Sicket,
sosyval sorumluluk anlarminda tiim spor dallarnda genglerin faydal bireyler olarak topluma
karandinlmas: amacivla Bozok SK’va nakdi destek saflamaktadir. SGzlesmede tarafl ardan
birinin gegerli bir sebep olmaksizin sbzlesmeyi tek tarath feshinde, fesihten kaynakianan
zararlar igin toplam bedelin %30 unun Gdenmesini Gngdren cezan hilklim bulunmaktadir.
Sirket, birgok kurumsal icerik hizmet alimi siizlesmeler {internet haber sitelen, basith veya

televizyon yayvinlan icin) imzalanug ol zlesmglerin sliresi 12 {onikj
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yvenilenme hitkmii bulunmamaktadir. Taraflara 1 (bir) ay nce ihbar etmek kosulu ile
siilegmelen gerekgesiz tek tarafli ve tazminatsiz fesih hakk taminmistir, Eser Stizlesmeleri

Sirket, faaliyvetlen kapsaminda ekipman imalat, yapr ingaati ve tadilati. revizyon, izolasyon,
hat diigeme, kaplama, boyama ve korulum gibi ihtiyvaglarm yikleniciler ile akdettii eser
sozlesmelen yoluvla temin etmastir,

Eser szlesmelerin biiyilk boliminde, yilklenicive is safligs ve glivenlifi peregi gerekli tim
tnlemlen alma, ilgili mevzuatta ve sizlesmede belirtilen giivenlik sartlanna uyma, sakincal
durum ve vakalar Sirkel'e bildirme gibi ylikiimlilikler ngdren ve aykirhk hallerinde ibtar,
ceza ve fesih vaptinmlan dizenleyen is safhf ve glivenligine iliskin ek sdzlesmeler
yamimig veya ek sarinamelere yer verilmigtir.

Stzlesmelerin birgofunda wilklenicilerin taahhiltlerinin teminati olarak kesin leminat
mektubu verecedi dilzenlenmistir. Yikleniciler tarafindan taahhildiintin kismen veya
tamamen vering petirilmemesi durumlannda ise sézlesmeler tahtinda alinan kesin teminat
mektubunun gelir olarak kaydedilmesine iliskin hilklim bulunmakta olup, viikleniciler
tarafindan taahhiit edilen igin stiresinde bitirilememesi, hizmet geregi gibi ifa edilmemesi ve
benzeri durumlar icin pecikme cezasi uygulama hakki ile, Sirket’in gecikme cezalann hak
edig demelerinden kesme hakkma iliskin hilklimler de eser stézlesmelerinde yer almaktadir.

Stizlesmelerin gofunlegunda Gdemelerin Gngdrilen bir tarthe kadar Sirket tarafindan
yvapilmas ditzenlenmig olmakla birlikte perivodik ddeme takvimleri belirflenen sbzlesmeler
de bulunmaktadie, Sdzlesmelenin biiviik bilimiinde sizlesme siirest isin teslimi sonras
Sitket'in kesin kabul tarihinde sonlanacek sekilde diizenlenmis ve Sirket'e sizlesme
hiiklimlerine uygun olarak ifada bulunmamas:, isin izinsiz devr, izinsiz temlik, is
programinin aksatilmas: gibi sbzlesmeyve avikirnihklarda Sngérlllmils thbar stirelerine uvarak
siizlegmeyi tek tarafli fesih hakks tammnmagtie. Sézlesmelerin bir kisminda gecikmeler, hizmet
geregi gihi ifa etmeme ve benzeri durumlar igin Sirket lehine cerai sart hilkiimleri
bulunmaktadir.

Sirket'in akdetmis bulundugu tedarik, hizmet ve eser sozlegmelerinde de halk arz
kapsanunda plndeme gelebilecek taraflardan birinin orakbk yvapisimn degismesivie
dogacak fesih hakk: ve bildirim ylktml{HE0 gibi hususlara iliskin pay sahipligi depigiklii
maddelert bulunmamaktadir, Stzlesmelerin Gnemli bir kisminda gizlilik ve kisisel verilerin
korunmasina  iliskin maddelere ver venlmistir, Sdzlesmelerin  wvusmazbk ¢b6zim
maddelerinde Kavseri Mahkemeleri ve lera Daireleri vetkilendirilmistir.

G. Lisansh ve Lisanssiz Elektik Ureticileri icin Dagiim Sistem Baglant ve
Kullanim Anlasmalars

Elektrik tireticileri ve tedarikgiler gibi pivasa aktbrlerinin ve serbest tliketicilerin, pivasada
ticaretini vaptiklan elektrik enerjisinin bir verden baska bir vere nakli igin iletim ve/veva
dagitim sebekelerine baglanmalan gerckmektedir. Bu scbekelerden yararlanmak igin de
fncelikle sebeke isleticisi konumundaki iletim ve dagihm lisans1 sahiplerivle (i) schekeye
baglant anlasmas ve akabinde de (i) sistem kullamm anlasmasi imealamak, iletim ve
dafitim lisans: sahipleri ise iletim ve daf:im sistemine bafilanii ve sistem kullamm
taleplerini, esit taraflar arasinda aveim glzetilmeksizin kargilamak zorundadir.

a. Lisanssiz Elektik Ureticileri i¢in Dagitim Sistemine Baglants Anlasmalar
Elektrik Pivasas: Kanunu'nda dafitum sisteming baglant anlagmasi “Bir diretim girketi,

daftim girketi yva da tiiketicinin iletim sistemine va da dafitm sistermning badlant yvapmas
igin vaplan genel ve Gzel hilkiimleri igeren anlagmdl, seklinde tanimlanmestr, Dagium
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sistemine baglant anlagmas tammdan da anlagilacafn Gzere sisteme baglantt vapilmasina
iligkin genel hilkimleri ve ilgili kullaniciya degil kogul ve hitkiimleri igeren bir anlasmadir.
Bu anlasmalar sebeke isleticisi tarafindan hazilanmakta ve EPDK  tarafindan
onaylanmaktadir, Sebeke isleticisi titm miisterileri ile aym anlasmay: imzalamakta olup,
anlagmanin  hilkiimlen Gzerinde taraflarm miizakere etrmesi ve defisiklikler yapmasi
miimkln olmadigindan anlasmalarn hitkiim ve kosullar ise drel hitkiimberi harig paraleldir.

Lisanssiz elektik iireticileri icin da@itim sistemine baglant sfzlesmesinin dnem arz eden
hilktmleri asafidaki gibi Szetlenchilmektedir:

Anlasma Gilcli: Ureticinin stzlesmede belirtilen ghicd thlal etmesi durumunda dagitim
cirketi ihlalin giderilmesi igin bildirimde bulunarak 15 (onbeg) gin mehil vererek;
sizlesmede belirlenen ilgili cezal yaptinmu uygulamaktadir, Dagitim girketi tarafindan
kesilen faturalarin anlasmada belirtilen giicdl astifima dair kayit igermesi durumunda ise
dagim girketinin bildirim yapma vikimliligi oradan kalkmaktadir. Thlalin verilen stire
icerisinde giderilmemesi / giderilememesi durumunda ise dafitm sirketi tarafindan {gili
stzlesme tarafi olan Sirket veya bagh ortakh@immn sisteme elekirik enerisini vermesini
engelleme hakks bulunmaktadir.

Tazminat: Taraflann anlasma ve ilgili mevanata aykin kusurlu davramislan sebebi ile diger
tarafa verdiklen zararlardan sorumlu olacad hiikiim altina almmastir.

Devir, Temlik ve Rehin: Ureticinin amlan sézlesme kapsamindaki hak ve viikiimltiliiklerini
baskalarina devir, temlik ve rehin yasag: bulunmaktadir.

Cezai Sartlar: Ureticinin anlasma hilkilmlerini ihlali durumunda, ihlalin niteligine gére
farkh ve afir cezal sartlar Sngbrilmiistir. Bu ihlaller ise asagidaki gibidir:

o Uretici tarafindan baglanti noktasina sézlesmede belirtilen giiciin Gzerinde clektrik
ENETIS] VErmest;

o Ureticinin tesis ve/veva techizatmn stzlesme ve ilgili mevenatta belirtilen bozucu
etkilere iligkin siur deferlerini agmasi:

s [lgili fireticinin ilgili mevzvatia tammlanan emnivet tedbirlerini almamasi, yanhs
manevrasi, test ve isletme hatas veya techizatin anzas: giti nedenlerden dagitim
girketinin olumsuz vinde etkilenmesi:

e Ureticive ait anzah iletisim techizatiun dagtum sirketinin vazili uyansina ragmen
onarilmamasi ve/veya defistirilmemesi;

s  Ureticinin dagitim sisteminin her bir Slgiim noktasinda gekecekleri endiktif reaktif
enerjinin / vereceklenn kapasiif reaktif emerjinin, akiif enegjive oranimn ilgili
mevruala uy gun olmamas;

s  Ureticive ait {iretim tesisi ile baflantt ekipmaminin, sebeke kaybi olmas: veya kisa
devre anzasi olugmas: durumlannds, dagitim sistemiyle baglantisimn kesilmediginin
veya baglantis: kesik oldugu halde enerjisiz sebekeye cok kisa, kisa veya uzun silreli
enerji verildiginin tespit edilmesi {ilgili kilitleme sistemlerinin ¢alismamasi).

Dagitim sirketi tarafindan ise kendisinden kaynaklanan bir nedenle ilgili sézlegme tarafi olan
Sirket veya baZh ortakhfina taahhilt ettifi anlagma giiciinil saglayamamas: durmmunda cezai

sart dngdriilmiistir.
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Sona Erme: Asafdaki durumlarda séizlesme kendiliginden sona ermektedin

Ureticinin firetim izninin iptal edilmesi veya sona ermesi;
Ureticinin iflasina karar verilmesi, tasfive memuru atanmasi, hukuken tasfivesini
gerektiren ir duram ortaya gikmasi veya acze ditgmesi;

s Ureticinin Giretim tesisinin gecici kabul iglemlerinin, anlagmamn imza tarihinden
itibaren Y'G scvivesine baglanacak tesisler igin 2 vil, AG sevivesinden bagilanacak
tesisler icin ise 1 vil igerisinde vapilamamas:

Sirket ve ilgili bagh ortakhi tarafindan lisanssiz elekteik Gretim tesisleri igin imealanng
olan dagoun sistermnine baglant anlasmalan asagidaki sekildedir:

Thabytim | -u' E."-.. -
Camlabel Elekirik
Dajim A3,
Kayseri Seker Camlibel Elekirik | Gemerek Cifilik GES | 19 Agustos 2022
Dagiim A5,

e

Kayseri Seker Kayseri ve Civan | Stiksiin GES 1 10 Eylul 2074
Elekink T. A5,

Kayseri Seker Kaysen wve Civan | Sitksiin GES 2 9 Aralik 2015
Elekirik T. A5,
Kayser Scker Camlibel Elckirik | Sarkizla GES 31 Mawvis 2016
Dagitum A5,
Kayseri Seker Camhibel Elektrik | Yenifukili GES 11 Agustos 2016
Dagitim AS.
Pan Doga Kayseri wve Civari | Incesu Ciftlik GES 5 Kasim 2020
Elektrik T. A8,
Pan Daoga Kavseri  we Civan | Pazardren Ciftlik GES | 5 Kasim 2020
Elektrik T. A.S.
Pankent Kavseri Cwrganize | Pankent Cat GES 11 Aralik 2020
Sanavi Bilge
Miidiirligi

Pan Pazarlama Kaysen Mimarsinan | Pan Pazarlama Cati | 23 Afustos 2022
Crganize Sanayi | GES
Bilgesi Mildirlligii

b, Lisanssiz Elektik Ureticileri icin Dagitim Sistem Kullanim Anlagmalar

| Treta
| A LR

Devesipmar GES.

Seker

31 Agustos 2016

Elekirik Pivasas Kanunu'nda sistem kullamm anlagmas: “Bir Gretim sirketi, tedarik lisans:
sahibi sirket veya tilketicinin iletim sistemini va da dafinm sistemini kullammina iligkin
genel hilkfimleri ve flgili kullamewva dzgll kosul ve hitklimleni igeren anlagma” seklinde
tamumlanmugtir. Sistem kulamm  anlagmas) tammdan da anlasilacagt Gzere sislemin
kullanimmna iliskin genel iikiimleri ve ilgili kullaniciyva Szgii kogul ve hilkiimleri igeren bir
anlagmadir. Bu anlagmalar sebeke isleticisi tarafindan hazirlanmakia ve EPDK tarafindan
onaylanmaktadir. Sebeke isleticisi tim musterileri ile aym anlagmayi imzalamakta olup,
anlagmamn hilkiimleri {izerinde taraflarnn miizakere emmesi ve defigklikler yapmas
mitmkilin olmadifindan anlasmalann hilkiim ve kogullan ise Gzel hilkimlen harg paraleldir.

Lisanssiz elektik treticileri igin dagmim sistem kullamm anlasmasimn dnem arz eden
hitkiimleri againdaki gibi Gzetlenchilmektedir:




Tazminat: Taraflann anlasma ve 1lgih mevzuata aykin kusurlu davramslan zebebi ile difer
tarafa verdiklen zararlardan sorumlu olacag hitkiim altina alinmistir.

Devir, Temlil ve Rehin: Uretici anilan sozlesmeler kapsammndaki hak ve yikiimlliklerini
baskalarna devir, temlik ve rehin yasagi bulunmaktadir,

Sona Erme: Asafidaki durumlarda stzlesmeler kendilifiinden sona ermekiedir:

o [lgili sdzlesme tarah olan dreticinin diretim fzninin iptal edilmesi veyva sona ermesi;

o Ilgili séizlesme tarafi olan treticinin dagwim sirketi ila arasinda akdeuigi baglant
anlasmasmin sona ermesi;

= |lgili sézlesme tarafi olan ireticinin iflastna karar verilmesi, tasfive memum
atanmas:, hukuken tasfivesini gerektiren ir durum ortava cikmas: veyva acze diismesi;

o Uretim tesisinin ilgili stzlesme tarafi olan Sicket veya bagh ortaklhifmin uhdesinden
gikmis olmasi.

Fesih: Taraflann, anlagmada dngtriilen ylikiimltilikleri yerine getirmemesi durumunda
karsi tarafa fesih bildiriminde bulunma hakki tammmmustir, Bévle bir duromda anlasma fesih
bildirim tarihini izleven 15. {(onbes) giin feshedilmis kabul edilmektedir.

Teminat: [gili stzlesme tarafi olan fireticl, amlan anlagma kapsaminda sistem kullanimina
iligkin her tirld Gdeme vikimlGlngi ve sistem igletim bedelinin teminat altina alinabilmesi
igin anlagma tarihindeki 2 {iki) aylik sistem kollanim bedelinden az olmayan mikiarda nakit
veya kati ve sliresiz banka teminat mektubu vermek durumundadr,

Sirket ve ilgili bagh ortakhf tarafindan lisanssiz elektrik liretim tesisleri i¢in imzalanms
olan sistem kullamm anlasmalanmn detaylan 1se asafidaki gibidir:
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| Camlibel  Elektrik |

Dagitim A5,
- Kaysert Scker Cambbel Elektrik | Gemerck Ciftlik GES | 19 Ekim 2022
Dagiim A.§.
Kavsen Seker Eayseri we Civan | Sikstin GES | 25 Ocak 2016
Elektrik T. A.S.
Kavseri Seker Eayseri  wve Civar | Siksiin GES 2 24 Evlul 2014
B Elektrik T. A.S.
Kaysen Seker Camlibel Elektrik | Sarkisla GES [0 Agustos 2016
I Dagiom A5,
Kayser Seker Camlibel Elektrik | Yenifakili GES 09 Subat 2018
Daftim A5,
Pan Doga Kayseri we Civan Incesu Cifthik GES | 03 Kasim 2022
Elektrik T. A.S.
Pan Doga Kayseri  ve Civan | Pazartren Cifilik GES | 27 Ekim 2022
Elekirik T, A.S.
Pankent Kayseri Orpanize | Pankent Cab GES 25 Mart 2022
Banayvi Bilge
M dirliid
| Pan Pazarlama Kayseri Mimarsinan | Pan Pazarlama Cat | 27 Ekim 2022
5B GES
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¢. Lisansh Ureticiler igin Dafiim Sistemine Baglanh Anlagmalar

Elekink Piyasasi Kanunu'nda dagihm sistemine baglanti anlasmasi *Bir firetim sirketi,
dagitim girketi va da tiketicinin iletim sistemine va da dagihim sistemine ba@lanh yapmas
igin yvapilan genel ve dzel hiiklimleri igeren anlasma™ seklinde tammlanmstr, Sirket
Kayseri-Kocasinan'da, Yozgat-Bofazlivan'da ve Tokat-Turhal'da bulunan lisansh elekirik
firetim tesisleri igin dagitim sistemnine bagilant anlasmalar akdetmistir. Anlasmalar sebeke
igleticisi tarafindan hazrlanmakta ve Enerji Pivasas: Diizenleme Kurumo (EPDK) tarafindan
onaylanmakiadic. Sebeke isleticisi tim milgterleri ile aym anlagmay imzalamakia olup,
anlagmamn hilkimleri Ozerinde taraflann mizakere etmesi ve degisiklikler yapmas
miimkiin olmadigindan anlagmalann hilklim ve kosullan ise dzel hilkiimleri harig paraleldir.

Tiiketiciler igin dafitim sistemine baglanti anlasmalanmin Snem arz eden hiltkiimleri
asafndaky gibi Gzetlenchilmelktedir:

Anlasma Giicii: Swket, baglanh noktasindan anlasma giictiniin izerinde lektnk enenisi
alamamaktadie. Sirket’in anlasma giiciing ihlal etmesi durumunda, dagitim sicketi ilgili
mevzuat uyannca iglem tesis etmektedir. Dafitun sirketi, elektrik dagstinim olumsuz yonde
etkileyebilecek anlasma gliciiniin izerinde elektrik alinmamas: ve verilmemesi i¢in otomatik
energi kesme sistemlenni devreye alabilmektedir.

Tazminat: Yozgat-Bogazlivan'da ve Tokat-Turhal'da bulunan lisansh elektnk diretim
tesislern igin gl sézlesme taraflannmin anlasma ve ilgilh meveuata avkin  kusuriu
davramslar sebebi ile difer tarafa verdikleri zararlardan sorumlu olacagn hikim altina
ahmmustir. Ancak Kayseri-Kocasinan'da bulunan lisansh elektrik Gretim tesisi igin ise, her
iki tarafin defil, valmzes Sirket’in anlagma ve ilgili mevzuata avkan kusurlu davramslan
sebebi ile dagiitim sirketine verdifi zararlardan sorumlu olacag hilkiim altina alinmistir.

Devir, Temlik ve Rehin: Sirket sozlesme kapsarmndaki hak ve yikimliliklenni dagitim
girketinin dnceden yazih onayr olmaksizin baskalanna devir, temlik ve rehin yasag
edememektedir. Dafitun sirketi ise sbezlesme kapsamindaki hak ve yilkimliliklerin
EPDK 'mn onay1 elmaksizin baskalarnna devir, temlik ve rehin edememektedir.

Cezai Sartlar: llgili s6zlesme tarafi olan @reticinin anlagma hitkiimlerini ihlali durumunda,
thlalin nitelifine gére farkh ve afir cezal sartlar tngdrilmistir,

Kayseri Scker | Camlibel Elektrik | Yorgat-Bogazhyan 02 Ocak 2017
Fabrikas: A.S. Dafitim A.S.

Kaysen Seker | Camlibel Elekirik | Tokat-Turhal 6 Eylil 2019
Fabrikas: A5, Dagitim A5,

Kaysen Scker | Kayseri we  Civan | Koayvseri-Kocasinan 24 Afustos 2002
Fabrikasi A5, Elekirik T. A.S.

d. Lisansh Ureticiler igin Dagitim Sistem Kullanim Anlagmas

Elektrik Pivasasi Kanunu'nda sistem kullamm anlasmas: “Bir firetim sicketi, tedarik lisansi
sahibi sirket veya tilketicinin iletim sistemini va da dafihim sistemini kollammina iliskin
genel hitkitmleri ve ilgili kullamcwya dzgli kosul ve hitkiimleni igeren anlasma™ seklinde
tantmlanmustic. Sebeke isletici tim migterileri ile aym anlagmay) imzalamakta olup,
anlagmamn hitklimleri {tzerinde taraflanm milzakere ctmesi ve defisiklikler yapmasi
milmkim olmadifindan anlasmalanin hitkiim ve kogullar ise Szel hitkiimleri harig pgraleldiy.




Dagitim  sistem  kullamm anlasmasiun dnem arz eden hikimleri asafidaki gibi
dzetlenchilmektedir:

Tarminat: Taraflarn anlagma ve ilgili mevzuata aykan kusuriu davramiglan sebebi ile diger
tarafa verdiklen zararlardan sorumlu olacaf hitkiim alting alinmastir,

Devir, Temlik ve Rehin: Sirket stelesme kapsamindaki hak ve vitkiim]{iliklerini dagitim
sirketinin Gneeden yazli onayl olmaksizin bagkalanina devir, temlik ve rehin yasaf
edememekiedir. Dafitim sirketi ise siizlesme kapsamindaki hak ve yikiimlilitklerini Enerji

Pivasasi Diizenleme Kurulunun onay: olmak=imn baskalanna devir, temlik ve rehin
edememektedir.

Sona Erme: Asafidaki durumlanda sézlesmeler kendiliginden sona ermektedir:

*  Sirket'in Gretim izninimn iptal edilmesi veya sona ermesi;
s Sirket’in dagrtum sirketi ila arasinda akdettifi baflant anlasmasimn sona ermesi;
 Sirket'in iflasinin kesinlesmes: veya acze dilsmesi;

Teminat: Sirket, amlan anlagma kapsammda sistem kullanuimena iliskin Sdeme yilkiimliligi
ve sistern isletim bedelinin teminat altina alinabilimesi icin nakit veya kati ve siresiz banka
teminat mektubu vermek durumundadir.

Sirket ve bagh ortakhklannin taraf olduklan dafitm sistem kollamm anlasmalarinin
detaylan isec asafdaki gibidir:
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Kayseri Seker | Camlibel Elektrik | Yozgat-Bogazhvan 1 Kasim 2017
Fabrikas A5, Dagibum A5

Kaysen Seker | Kayseri wve Civan | Kayseri-Kocasinan 33 Cheak 2018
Fabrikas: A.S. Elekirik T. AS.

Camlibel Elekirik Dafgiim A.5. ile Tokat-Turhal tesisine iliskin akdedilmis dafitim sistem
kullamm anlagmasimin herhangi bir nishasi Sitket taralindan bulunamamy olup imzah
nilshamn paylasilmasi vazili olarak Cambibel Elekirik Dagitim A.5."den talep edilmigtir.

H. Finansman Sizlesmeleri

Sirket'in taral oldugu ve faaliyetlerine iligkin olarak akdettigi; (a) kira sertifikasi
stizlesmeleri, (b) kisa ve uzun vadeli kredi sdzlesmeleri bulunmaktadir.

. Kira Sertifikas: Sozlesmeleri

Kayseri Seker SPK'nin 27 Ocak 2022 tarih ve 5/126 sayil karar ile onayh ihrag belgesi
cercevesinde 1.000.000.000 TL (BirMilyarTirkLirasi) ihrag tavanina ulagtiktan sonra yeni
bir ihrag tavanmm belirlenmesi amaciyla 12 Aralik 2022 tarih ve 105 sayvih vinetim kurulo
karan ile yeni kira sertifikas ihrag limit igin PR ya bagvurulmas: amaciyla, Kaysen Seker
esas sozlesmesinin 9, maddesinin vermis oldugu vetki wyannca, Halk Varhk Kiralama
Anonim Sirketi’vi (“Halk VK§7) ihracgr varlik kiralama sirketi olarak yetkilendirilmesine
ve cesitli vadelerde halka arz edilmeksizin tahsisli olarak ve / veya nitelikli vatmmeilara
satilmak {lzere yurt i¢inde gergeklestirilmesi planlanan yOnetim sbzlegmesi ve alim satima
dayali kira sertifikas: ihraci kapsamuinda yapilacak tim islemler igin Kayseri Seker Genel
Miidiirlfigli 'nii vetkilendirmistir, Kaysen Seker ve Halk VK5 tarafindan 2.000.000.000 TL
(IkiMilyar TiirkLiras1) tutarmda yeni limit bagvurusu yapilmig olup, Sermaye Piyasasi

Kurulu™nun 02.02.2023 tarih ve 5/147 sayil k . ﬁ{mstm
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SPE'min 2 Subat 2023 tarihli ve 5/147 sayvil ihrag onay belgesi uyarinca, 1 Subat 2023
tarithinde, Kavseri Seker ve Halk VKS arasinda Temel Hilkiim ve Kogullar (1. Tertip)
stizlegmesi ve ekleri imzalanmgtir. Temel Hikdm ve Kosullar (1. Tertip) siizlesmesi ve
ekleri dogrultusunda % Subat 2023 vade baglangig taribli ve 11 Mayis 2023 ddeme {itfa)
tarihli, 52.000.000 TL (EllilkiMilyonTiirkLiras:) totarinda kira sertifikas: thrag edilmistir,

sitket kirn serfifikas: ihraglan igin her bir tertip bakimindan ilgili tertibin toplam nominal
degeri tutannda hesap rehni ve ilgili tertibin toplam nominal tutannm %120'si oramnda
taginir rehnini Halk VES lehine tesis etmektedir. Isbu rapor tarihi itibariyla Sirket tarafindan
Halk VKS lehine tesis edilmis aktif iki adet tagiur rehni giiriilmekte olup siiz konusa rehinler
Sirket’in stoklannda bulunan A kotasi kristal geker Gizerinde kurulmugiur. Hesap rehni ise

Sirket’in Tiirkiyve Halk Bankasi A.%. Kayseri Ticari Subesi nezdindeki banka hesabs fizerinde
kKurubmustur.

b.Genel Kredi Sizlesmelen

Genel kredi siizlegmelerd, Tork hankalar ve miisterilen arasinda akdedilen, banka tarafindan
safilanmakia olan nakdi ve payri nakdi kredi tirlerini dizenleyen ve misterilerine ilgili genel
kredi sbzlegmesinde belinildii sekilde belirli bir fist limite kadar tahsiz edilmis bulunman
nakdi ve gayr nakdi kredileri kullanmaya imkdn taniyan sbzlesmelerdir, Sirket, bankalar ile
gesitli tutar limitleri dahilinde genel kredi sizlesmeleri imzalamg, bu sizlesmelerden
bazilar: tahtinda Tirk Liras: ve ditviz cinsinden krediler kullanmgtir, S6z konusu genel kredi
sbzlesmeleri, bankalarca tesis edilen kredi limitled tahtinda kullandinlmig  wveya
kullandirilacak kredilere, kredi islemleri kapsaminda tesis edilebilecek teminatlara ve beyvan,
tashhit ve tememitlere iliskin pivasa standartlannda genel hiikfimler icermektedir. Genel
kredi sizlesmeleri, genel itbanyvla, bankalann risklerini bertarat eder nitelikte dilzenlenmis.
milsteri aleyhine agir hitktimler igeren tek tarafh sozlesmelerdir.

Gerel kredi sbzlegmeleri, bankamn kredi alan miisterileri igin uygulanan standart hiikiimler
igermekte olup, genel kredi sbzlesmeleri tahtinda, Sirket dzelinde velveya kullandirlan
krediler bakmmundan herhangi 8zel bir hak ve vilkilmlillik belirlenmemistir.

Sirket kredi iligkisi bulunan tim bankalardan Sirket'in halka arzimn yiirfirliikie olan genel
kred: stizlegmeleri bakimindan temerr(it hali tegkil etmeyecedine iligkin onay vazilanm temin
etmektedir. Sirket’e ait Findeks risk raporu uyannca Sirket’in 23 Ocak 2023 tarihi itibanyla
11 bankada nakdi ve gayrinakdi riski bulunmakta olup 23 Oecgk 2023 tarihi itibanyia
Sitket'in  kullannus oldufu nakdi veya gayrinakdi krediler tahtinda gecikmis tutar
bulunmamaktadir,

e. Miteselsil Kefil Sifat ile Taraf (Hunan Genel Kredi Stzlesmeleri

Sirket'in baplh ortakliklarinn ve istirakinin misteri sifabyla taral oldugu  kredi
sbzlesmelerinin bir kismina Sirket militeselsil kefil sifativia taraf olmustur. TBK nin 3687 inci
maddesi uyannca: kefil, milteselsil kefil sifativla veya bu anlama gelen herhangi bir ifadeyle
yvikimliilik altina girmey1 kabul etmizse alacakl. borgluyu takip etmeden veva tasinmaz
rehnini parava gevirmeden kefili takip edebilir. Ancak, bunun igin borglunun, ifada
gecikmes ve thtann sonugsurz kalmas veva agikea fdeme glicstzligi iginde olmas gerekir.
Sitket’in baglh ontakliklari ve istiraki taralindan stz konusu kredi stzlesmeleri tahtinda
temerrilde disiilmes: halinde dofrudan Sirket'e karsi takip baslatilabilecek ve kredi
stizlesmeleri tahtindaki risk Sirket'in vermis oldufu kefalet tutarina kadar Sirket’ten tahsil
edilebilecektir, Sirket’in bagh ortakliklanna ve istirakine rilcu etme hakk ise sakl olacaktir,
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. I. Ozellestirme idaresi Baskanh ile Kayseri Seker Fabrikalarn A.S. Arasinda
Imzalanan Varbk Sabs Sizlesmesi

(B ile Kavseri Seker Fabrikalan AS. arasinda imzalanan varhk saliy stizlesmesi wvannca
toplam sahg bedeli 569.000.000 TL olup ddenecek toplam tutar faiz dahil §78.532.500
TL dir. Borglanin son vade tarihi 07.06.2022 olarak belirlenmis olup tamami ilgili strede
tddenmigtir. Kayseri Seker beliflenen ddeme planina gre borcun vadeye baglanan kismu ile
vade farkinim ortaya giktyfs durumlarda basit gecikme faizinin ve cezai sartin zamamnda ve
gerefii gibi Gdenecefiine iliskin taahhiidil igeren ve borcunun vadeye baglanan kismi ile vade
farkina iliskin biltin bor¢ miktarm kapsayan ve kargilavan, OIR lehine diizenlenmis
gayrikabili riicu, kavitsiz sartsiz ve sfiresiz, ilk talepte ddemeli kesin teminat mekiuplarim
stizlesme imzalanmadan 6nee O1B ve teslim etmistir.

Kayseri Seker édemelerini kayitsiz ve sartsiz OIB'in hesabina intikal ettiginin tespitini
milteakip, teminat mekiubunun/mektuplariin édeme tutarma tekabill eden ks OIB

tarafindan serbest birakalacafn ilgili sézlesmede ditzenlenmis olup Sdemelerin tamamlanmas
akabinde sz konusu kesin teminat mekluplan Sirket tarafindan geri alinmstir,

Stzlesme uyvannea devir ve teslim tarihi dncesindeki dineme ait hak ve yilkiimlilikler
Tiirkiye Seker Fabrikalan A.S. ye ait olmakla birlikte devir ve teslim tarihi itibarivia Tirkiye
seker Fabrnikalan AS. tarafindan devredilebilir tiim stzlegmeler tiim hak ve vilkiiml{ilikleri
ile birlikte Kayseri Seker’e devredilmistir, Kayseri Seker, Tirkiye Seker Fabrikalan A.S. ve
! veya [dare’ve herhangi bir zarar zivan iddias: ile rlicu talebinde bulunmayacaktir.

23, IHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA
BILGILER

23.1. ihracgmin Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlarnn uvarmca
harirlanan ve izahnamede yver almasi gercken finansal tablolan ile bunlara iliskin
bafgimsiz denetim raporlar:

Halka agik Sirket'in Kurul'un muhasebe / finansal raporlama standartlan uyarinca hazirlanan
31.10.2022, 30.04.2022, 30.04.2021 ve 30.04.2020 tarihli finansal tablolan ve bunlara iliskin
bagmmsiz'siirh denetim raporlan weow. kayseriseker.com.tr intermet adresinde yver almakta
olup, aynca izahnamenin ekleri arasinda EK — 4'te ver almaktadir,

23.2, [zahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemlerinde bagimsiz denetimi
gergeklestiren  kuruluslamn  unvanlan, bagimsiz  denetim  giriisic ve  denetim
kurulosununisorumiu ortak bas denetcinin  defismis olmas: halinde nedenleri
hakkinda bilgi:

EPMG Bagimsiz Denctim ve Serbest Muhasebeei Mali Miisavirlik A5, Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetimle Yetkili Kuruluglardan olup, Tzshname igerisinde ve ekinde
ver alan finansal bilgilerin kaynaf olan 300042022, 300,04 2021 wve 30.04.2020 tarihl
kargilagtirmali finansal tablolarin bafimsiz denetimi ile 31.10.2022 tarihli finansal tablolann
simrh bafimsiz denetimini gerceklestirmiglerdir.
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23.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihraggimim ve'veyva grubun
finansal durumu veya ticari kenumu iizerinde etkili olabilecek dnemli degigiklikler
(firetim, satis, stoklar, siparisler, malivet ve satis fivatlarn haklkindaki gelismeleri de
icermelidir) veva siz konusu hususlarm bulunmadi@ hakkimda ifade:

Pancar alm fiyatlanma 2022/2023 firetim dnemi icin %330 zam vapiloustie. Seker satis
fivatlarina ise %396 oraminda zam vapilmistie. Son bes vildir enflasyon oranlarmin altinda
seyir izleyen seker fiyatlan {retim ve enerji maliyetlerindeka artiglarla birlikte 2021722
dineminde dnemli dlgiide artis ghstermistir, Scker Kanunu'nun 5. Maddesi uvarinca geker
satis fivatlan, seker fabrikas isleten pergek ve tiizel kigiler tarafindan serbestge
belirlenmektedir.

234, Proforma finansal hilgiler:
Yoktur.

23.5. Proforma finansal bilgilere iliskin bagimsiz givence raporu:
Yokiur.

Menkul Dag



23.6. ihracgunin esas sizlesmesi ile kamuya aqkladig digier bilgi ve belgelerde yer alan
kar payi dafihim esaslar ile izahnamede ver almas: gereken finansal tablo dinemleri
itibaryla kar dagtum konusunda alms oldugu kararlara iliskin bilgi:

Sirket'in Kar Dagitm Politikas: ¥ 6netim Korulumuzon 29.04,.202 1 tarih ve 110 sayih karan
il I:'relirh:umi_}'lir.

Sirket kanmin dagitimina iliskin esaslar Esas Sozlesmenin 21.Maddesi ile dizenlenmistir.
Sirket'te kann daginlmas: Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasasi Mevzuat ve Sirket’in
tabi oldufu sair mevzuoat hilkiimlerine uygun olarak belirlenen kar dagstim politikas:
gergevesinde aliman Yénetim Kurulu dnenisi, Genel kurul tarafindan karara baglanir.

Yilhk karn ortaklara hangt tarihte ve ne sekilde dagiblacaf SPK’ nun ditzenlemelerine
uygun sekilde

Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine, Genel Kurul tarafindan kararlastinlir. Kar Dagitim
Politikasina uygun olarak dafinlan karlar geri alinamaz. Geri alma hakkma iliskin Tirk
Ticaret Kanunu hilkimleri sakhidur.

Rarin dagitm Gnerisi, yasal slireler dikkate alinarak ve sermaye piyasasi mevzuat ile SPK
diizenleme ve kararlarina uygun olarak kamuya agiklanr,

Kar Payr Dafiim Polikesinm; pav sahiplerinin beklentilen ile Siket'in bilyiimesi,
planlanan sabit kiymet ve isletme sermayesi yaturimlan ve karlilik durumu arasindaki hassas
denge giiz éniinde tuiularak yatirmeilann temettll gelin elde etmeleri igin asagida ver aldifis
sekilde tespit edilmistir,

a) Didnem karmndan TTE, VUK, SPKn, Sermave Pivasas: Kurulu ilke kararlan ve benzen
mevzuat ile girket ang mukavelesinin ilgili hilkmler gerefince ayvnlmas gercken yasal
yvedekler avnlarak “dagilabilecek kar™ belirlenir.

b) TTK ve vergi yasalan kapsaminda tutulan yasal kayitlara gtire net dafitilabilir dénem kar
olusmamasi halinde, sermaye piyasas: mevezuaty, SPK diizenleme ve kararlanna uygun
olarak hazirlanan finansal tablolara gre ve vine sermave pivasasi mevzuat, SPK diizenleme
ve kararlanna uygun olarak “net dagitilabilir dénem kan™ hesaplanmis olsa dahi, kar dagitim
vapilmaz.

) Hesaplanan “net dagitilabilic diinem kan”, gikanliig sermayenin %35 inin altinda kalmasi
durumunda kar dagitimi yaplmaz.

d) Sirketimizin, blivlime hedefleri, karlibk dvrumu, sabit kiymet ve igletme sermayesi
vatnmlanmin gerektirdifi fon ihtivaglan da dikkate ahmarak; TTK, VUK, SPKn, Sermaye
Pivasasi Kurulu ilke kararlan ve benzeri meveuat ile girket ana mukavelesinin ilgili
hitkiimleri gergevesinde Sermaye Pivasas: Kurulu'nea belirlenen asgari oranda kar dagimi
yapilmas: temel ilke olarak bE]irIEnmiaa;ﬁr-

Ancak Sirketimizin kar dagstabilme potansiyeli dikkate alinarak ybnetim kurulunca asgari
aranimin fizerinde kar dafitim karan alinmas: ve genel kurulun onayina sunulmas: her zaman
mimk{ndir,

elkar dafitm karan alindifn takdirde, dagitomm nakden ve/veva bedelsiz hisse gseklinde
dafmtilmasi hususu Sirket yonetim Kurulunun dnerisi ile genel kurulea kararlagtiriie.

fiKar pav1 dagmiminda imtivaz s62 konusu degildir, Kar paylan dagitim tarihi itibarryla
meveut paylann tamamma bunlarin ihrag ve iktisap tarihine bakimaksizin egit olarak
dagitilir.

a) Ana sbzlesmede yoneticilere ve ¢ahsanlara kar payi verilmesi hususunda herhangi bir
madde bulunmamaktadir.

h) Kar payi ddemeleri ilgili yasal diizentemeler dikkate alinarak kanuni siireler igerisinde
genel kurulun onayim milteakip yine genel kurulun tespit ettifi tarihte ortaklanmiza

dafinlacaktr.
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1) Sermaye pivasast mevzuan, SPK diizenleme ve kararlanna uygun olarak ve Sirket
tarafindan bir hesap diinemi igerisinde yamlacak vardim ve bagislarin Gist sinin genel kurul
tarafindan belirlenir.

Genel kurulca belirlenen simn asan tutarda ba@is yapilamaz ve yapilan bagislar “net
dagritilabilir kar™ matrahina eklenir.

i) Kar dagiiminda Sirket ybnetimi, pay sahiplerinin menfaatler ile sirket menfaati arasinda
tutarl bir denge pbzetir,

1) Sirket, TTK; sermaye pivasas: mevzuat, SPK diizenleme ve kararlan, vergi yasalar, ilgili
diger yasal mevzual hitkiimleri ile esas sizlesme ve genel kurul karan dogrultusunda kar
pay1 avanst dagstimi karan alabilir ve kar pay) avans: dagitimu yapabilir,

k) Sirket defierini artirmava yonelik Snemli mikiarda fon gk gerektiren yatinmlar, finansal
vapuuzi etkileyen bmemli nitelikteki konular, Sirket’in kontrold disinda, ekonomide,
pivasalarda veva difer alanfarda ortava cikan dnemli belirsizlikler ve olumsuozluklar kar
dagitimu kararlanmin alinmasinda dikkate alimr,

Sirket esas sozlesmesi uyarnnca kar dagitmminda imtivaz bulunmamaktadir. lzahnameye konu
hesap dénemleri ttibarivla Sirket kar payi dagibimn karan almamustr,

23.7. Son 12 ayda ihrageimin ve/veya grubun finansal durumu veya karhhg iizerinde
dnemli etkisi olmus veya izleyen dinemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki
takibatlar ve tahkim islemleri veya séz konusu hususlarim bulunmadifn hakkmnda ifade:

mon 12 (oniki) ay iginde, Sirket aleyhine karar baglanmas: halinde, Sirket'in faaliveti,
faaliyet sonuglan veya mali durumu tizerinde tek basina veva hep birlikte Snemli derccede
olumsuz etkisi olabilecek, Sirket'in bilgisi dahilinde derdest va da baslanlmas: riski
bulunan herhangi bir idari iglem, dava, tahkim veya sair idar takip bulunmamaktadir.

Sirket ve bagh ortakliklarnmn taraf olduklan davalarin sayi olarak agirlikli gogunlugu
is¢ilik alacaklan igin Sirket ve'veya bagih ortakliklan alevhine agilan davalardir.

Sirket™in taraf ofdufu davalardan 20019/303 esas sayih ve detaylan azafidaki tabloda ver
alan dava Sirket'in taraf oldufu yiksek tutarh diger davalarda bekletici sorun olarak
defierlendirilmistir. Ilgili dava, dava tarihindeki $irket yiinetim kurulu ve denetim kurulu
{iyelerinin sahte fatura diizenleyerek, gerekmedifii halde Jirket'ten avans alarak, digandan
edinilen mal ve hizmetlere ederinin fistiinde Sdeme vaparak Sirket’in zarara sokulmas,
ticaret sicil islemlerinde usulsiizlitk vapilmas: ve sayilan islemlerin gerceklestirilebibmesi
ipin sug Grgind kurolmas: konuludur, Birined derece mahkemest verdidi karar ile sue Grgiti
kurulmas: i¢in yeterli sartlanin olugmadifina hilkmettivse de Yargitay 5. Ceza Dairesi
tarafindan ilgili karar 6 Aralk 2018 tarihinde birinci derece mahkemesinin eksik tahkikatla
hitkiim verdifi gerekeesi ile kismen bozulmustur. Isbu izahname tarihi itibarrvla birinei
derece mahkemesi bozma kararma uymus olup yargilama devam etmektedir.

Asagida 3.000.000 TL {ligmilyon Tiirk Liras) ve iizeri veya dnemli arz edebilecek dava
ve takiplere iliskin bilgiler yer almaktadir. Asafida ver alan Onemli  olamak
degerlendirilebilecek davalar bakimindan, meveuat uyannca davacilann dava ederken
talep tutarlanm artirma hakky bulunmakta olup, Sirket'in tabi oldugiu risk tutarlanmn
asafida belirtilenlerden vilksek olmasi ithtimal dahilindedir.

1 22 Subat 2023 taribi itibaryla Sirket ve/veya [stirakl ve Bagl Ortakhilar: Tarafindan Agilan Onemll
| Darak Deferlendirilen Davalar
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22 Subat 2023 taribi itibariyla Sirket velveya istiraki ve Bagh Ortakhlan Tarafindan Agilan Onemli
Olarak erlendirilen Davalar

Dravac [Favakh Mahkeme Risk Tutar: r Konusn Gelinen Asnma ve Dova Ozeti
Taraf Taral Dosya Mo ¥l

Fabrikast | ve Mlahkomesi sonucunda hazirlanan rapor saveilifa
A5 dierleri | 201471041 ginderilmis ve sug duyurusunda
Esas bulunuinugtar,

17082000 giinki sug duyurn
raporunda bu sigkete bakaz olarak
ddemeber yapildig tespit edilersk
El-l! Ni i Ll-il Sl'll"!.rt: fulidﬂrl
haksiz olarak 3.643.766,28 TL ddeme
vaptldi2s agikea ifade edilmisgir.

T.C. Sanayl ve Ticaret Bakanhgmm
14 Aralik X010 giln ve 6360 say11
vazismdn haksiz bdemeds
bulunaldugy ddemelere Sncelikbe son
verilmesi ve fazlo vapilan Sdemeler
ile ilgili igililerden wahsili voluns
giditmesi talep edilmistir.

MASAK GEKR-2011-941/2 sayi ve
L2011 farihli MASAK Rapor
dilzenlenmistir.

MASAK Raporu ' nun incelenmesinde;
yukarda bahsadilen zarar mikran
avnen tespit edilmistic. Sanayi
Bakanligmm talimate dogrultusunda,
raporiar, MASAK incelemesi ve ceza
davasinda meveut deliller geregi siie
konusu dava agilmestr, Bir ksim
davablarm sanik olarak yargifandig
veza davasmim sonucy
beklenmektedir. (Kavzer 3. Afr
Cexa 2019303 Esas). Yarmlama

devam etmekiedir
Kayseri [ A% Eayseri |. S818.0T000 | Alacak Sanayi ve Ticarel Bakanligs Tefts
Seker [= (kx| Ackye TL tazminat | Kurubu Bagkanligs tarafindan Sirket
Fabrikas: | A®* Ticaret fizermde yapilan denetimler
A5, ey Mahkemeasi sonucunda haxrlanan rapor Savaliga
2014344 pdnckeribinis ve sug duyumasunda
Esus baulonu o tur,
1708200 % giinki sug duyurns
raporunda bu gitkete haksiz olarak
idemeler vapildigm tespit edibkdig

Aree [ees [or gon preeets fooladan
haksiz olarak & 816.070,00 TL odeme
vapildegs agikga ifade edilmigtir,
Sanayi ve Ticaret Bakonhfinm 14
Aralk 2010 gikn ve 6560 syl
vazismda haksiz ddemeda
bulunuldugu ddemelbers Sncelikle son
verilmesi ve fazla vapilan ddemeler
ile igili ilgiliferden 1ahsili voluna
gidilmesi talep edilmistic.

MASAK GER-2011-84 177 savi ve
02042011 tarihli MASAK Rapom
dikzenlenmiztir.

MASAK Rapormun incelenmesinde;
yukarida balsedilen zarar milkian

pF 2 aynen tespit edilmisti vi g
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12 Subat 2023 tarihi itibanvia Sirket ve'veya Istirakl ve Baph Ortaklilar Tarafindan Agilan Onemii
Serlendirilen Davatar
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Risk Tutar

Konusu

Gelinen Asama ve Dava Ogzeti

Bakanligimin takimat dogruliusunda,
raporiar MASAK incelemesi ve ceza
davasinda meveut deliller gersii iy bu
dava agilmistir. Bir kesim davalilarin
samik olarak yargandig ceza
davasinin sonucu beklenmebtedir.
{Kayseri 3. Afir Ceza 20197303 Esas)
Yorgilama devam etmektedir,

Kayseri
Seker
Fabeikaz
AS.

(e
T
grew

Kayvseri 1,
Aslive
Ticaret
Mahkemesi
2004717
Eszas

17.691.141,00
TL

Mlacak
tazmsnat

Sanayi ve Ticaret Bakamhi Teftig
Kurulu Bagkanhig tarafindan Sirket
zerinde yapalan denetimler
somucunda hazrdanan mpor Saverlida
ghnderilmis ve sug duyurusunda
bulwnisbmugtur.

I7.082000 plinla =wg duyury
raporunds bu sirkete haksiz olarak
odemeler yapildifm tespit edildigi
Ozaltn Lid. 56" ve fazladan haksiz
olarak F7.691. 141,00 TL ademe
vap g acikea ifwsde edilmistir,
Sanayi ve Tieare! Bakanh@imin 14
Aralik 2000 gim ve 6560 savil)
vazismkia hakaiz ddemeds
bulunuidugy ddemelers dncelikle son
verilmesi ve fazla vagilan Sdesneler
ile igili ilgiliberden tahsili yoluna
gicdhilmesi talep edilmistiv,

MASAK GKR-2011-94 12 sayn ve
(220672011 taribli MASAK raporu
dikzenlenmiztir,

MASAK Raporumun incelenmesinde;
vukorida bahsedilen 2arar mikian
aynen it edilmigtr, Sanayi
Bakonhgmn talimaty dogrulbusunda,
raporiar MASAK incelemesi ve ceza
davasovda meveut deliller gerefi is b
dava agilmisiir. Bir kisim davalilarnm
samk olarak yergilandsfi coza
davasinn sonucy beklenmekedir.
(Bayseri 3. Afr Ceza 2019303
Esas). Yargilama devam etmekiedir.
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10,745 352,27

Alacak
FuzEminal

22531 Exas numarzl dava [le
2014720 esas numarals dova
birlestirilmistr.

Sanayi ve Ticaret Bakanh Tefis
Kurulu Bagkanhf tarafindan Sirket
fhzerinde yapilan denetimber
senucunda hazirlanan rapor Saveiliia
ghnderilmis ve sug duyurusunda
bulunulmastur.

17 08,2010 glinli sug duyuns
raporunda bu sickete haksaz olarak
ddemeler vagildigm tespit edildigi
At jowd HAe 0y diperberine
fazladan haksiz olarak 11,702,352 27
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