GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETi‘NiN 30.04.2013
TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGL

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SiRKET{’nin 2012 yilt olagan genel
kurul toplantist 30.04.2013 giinii, saat 10:00 da, Cumhuriyet Mah. E-5 Yanyol No:29 81450
Yakacik Kartal,Istanbul, adresinde Giimriik ve Ticaret Bakanligi Istanbul Il Miidiirliigii’ niin
29.04.2013 tarih ve 13837 sayilt yazilariyla géreviendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Rahmi
Yiice *nin gézetiminde yapilmustir.

Olagan Genel Kurul toplantisina iliskin davetin, toplanti giinti, giindemi, yeri, saati ve
vekaletname Ornegini ihtiva edecek sekilde 04.04.2013 tarih ve 8293 sayili T.Ticaret Sicil
Gazetesi’nde, 02.04.2012 tarih ve 12470 sayili Hiirses Gazetesi’nde, 28.03.2013 tarihinde
KAP’ ta, 29.03.2013 tarihinde de sirketimizin internet sitesi olan www.gedik.com adresinde
ilan edilerek siiresi i¢inde yapildigr anlagilmistir.

1-) Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 46.800.000,00 TL.lik sermayesine tekabiil
eden 46.800.000 Adet hisseden 9.828.000,00 TL.lik sermayeye karsihk 9.828.000
adet hisse asaleten, 33.278.752, 30 TL.lik sermayeye karsilik 33.278.752,30 adet hisse
vekaleten olmak iizere toplam 43.106.752, 30 TL.lik sermayeye karsi 43.106.752,30 adet
hissenin toplantida temsil edildiginin ve bdylece gerek kanun gerekse anasdzlesmede
Ongoriilen asgari toplanti nisabinin meveut oldugunun anlagiimasi iizerine toplanti Sayin Irfan
Ikiz tarafindan agilarak giindemin goriisiilmesine gegildi.

1.1 Toplanti Bagkani olarak Sayn Irfan [kiz’ in segilmesine oybirligi ile karar verildi. Toplati
Bagkani Sayin Irfan ikiz,0y Toplama Memuru olarak Sayin Murat Esen’i, Tutanak Yazman:
olarak Sayin Segil Soysal Tiirker’i belirleyerek Toplanti Bagkanligini olusturdu.

2-) Genel Kurul Tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplant: Baskanhigina yetki verilmesine
oybirligi ile karar verildi.

3-) 2012 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgi Raporu ve Bagimsiz Denetim
Raporu ayri ayri okunarak miizakere edildi.

4-) 2012 Yili hesap donemine iligskin Finansal Tablolari okundu ve miizakere edildi. Yapilan
oylama sonucunda bilango ve kar/zarar hesaplari oybirligi ile tasdik edildi.

5-) 2012 Yili galismalarindan dolay1 Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ve denetgilerin ibrasina
gegildi.

5.1 Yénetim Kurulu Uyelerinin her biri kendi ibralarinda sahibi olduklar paylardan dogan oy
haklarint kullanmayarak toplantiya katilan diger ortaklar tarafindan oybirligi ile ayri ayri ibra
edildiler.

5.2 Yine yapilan oylama sonucunda denetgiler oybirligi ile ibra edildi.

6-) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:IV No:27 sayih tebligi ile 27.01.2010 tarih ve 02/51
numarali ilke karari da goz dniinde bulundurularak 04.04.2013 tarih ve 1192 sayilt Yonetim
Kurulu Karari ile belirlenen Gedik Yatirnm Menkul Degerler A.S. nin 2013 ve izleyen yillara
iligkin temettii politikas “Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, her yil
dagitilabilir karin asgari % 20 nispetindeki kismmin nakit ve/veya temettiiniin sermayeye
eklenmesi suretiyle ihrag edilecek paylarin bedelsiz hisse senedi olarak ortaklara dagitilmas:
oldugu ve giindemdeki gelismelere bagli olarak Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S Yonetim
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Kurulu’nun bu politikay: her yil gézden gegirebilecegi” Genel Kurul'un bilgisine sunuldu.
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6.1 31 Aralik 2011 tarihinde sona eren hesap déneminde Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri
XI, No:29 sayili Tebligi dogrultusunda hesaplanan Vergi oncesi konsolide kar tutarindan
(azinlik paylar1 hari¢) 6denecek vergiler indirildikten sonra kalan 10.116.069 TL ana ortaklik

net dénem karindan;

6.1.1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519/1 maddesi hiikmii uyarinca, Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gére hesaplanan 9.907.717 TL kardan %5 oraninda 495.386 TL

1.Tertip Yasal Yedek Akge ayrilmasina,

6.1.2 2012 y1lt karindan kalan tutar olan 9.620.683 TL nin, yeni sermaye piyasast
diizenlemeleri geregi istiraklerimizin sermaye artirim ihtiyaci géz oniinde

bulundurulmak suretiyle,dagitiimayarak olaganiistii yedek akge olarak ayrilmasina,

oybirligi ile karar verildi.

Seri: XTI No:29 sayih teblig hiikiimlerine gore diizenlenen Kar dagitim tablosu asagidaki

gibidir.

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. 2012. Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

46.800.(

2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

4.401.¢

Esas stzlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Dinem Kin 13.413.847 12.919.586
4, Odenecek Vergiler (- ) 3.297.778 3.011.868
5. 10.116.069
Net Dionem Kari (=) 9.907.717
6. Geemis Yillar Zararlan (-) 0 0
i Birinei Tertip Yasal Yedek (-) 495.386 495.386
8. | NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=) 9.620.683 9.412.331
9. Y1l iginde yapilan bagiglar (+)
10. | Birinci temettiilin hesaplanacagi bagislar
eklenmis net dagitilabilir donem kéin
11. | Ortaklara Birinci Temettii (¥)
-Nakit
-Bedelsiz
- Toplam
12. | Imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
Temettil
13. | Yonetim kurulu iyelerine, ¢alisanlara vb.'e

temettil

Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettt
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15. | Ortaklara Ikinci Temettii
16. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge
17. Statli Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK 9.620.683 9.412.331
20. | Dagitilmas: Ongoriilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Y1l Kari
- Olaganiistit Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler
TOPLAM TEMETTU | 1 TL NOMINAL DEGERLI
GRUBU TUTARI(TL) HISSEYE iSABET EDEN
TEMETTU
TUTARI ORAN
(TL) (%)
BRUT A
B
TOPLAM
NET A
B
TOPLAM

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA
DAGITILAN
KAR PAYI
TUTARI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET
DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

7-) [liskili taraf igslemlerine iligkin olarak, Sirketimizin 2012 yilinda ortagi oldugu sirketlerle
gergeklestirdigi ticari islemlerin Sirket faaliyetinin gerektirdigi islemler oldugu ve piyasada
gegerli olan emsal bedeller iizerinden gergeklestirildigi hususunda Genel Kurul’ a bilgi

verildi.
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8-) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30 Aralik 2011 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige giren
Seri: IV, No: 56 Tebligi kapsaminda Kurumsal Y6netim llkeleri geregince sirketimizin
Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticileri igin 12.04.2012 tarih ve 1101 sayil
Yonetim Kurulu Karart ile belirlenen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile sirketimiz
internet sitesinde de yatirimeilarin bilgisine sunulan “Ucretlendirme Politikasi” hakkinda
ortaklara bilgi sunulmus ve bu kapsamda 2012 yilinda Sirketimiz Y&netim Kurulu liyeleri ve
list diizey yoneticilerine toplam 770.752 TL fayda saglandig1 belirtilerek oybirligi ile kabul
edildi.

9 -) Yonetim Kurulu Uyelerine ayhik net 1.350,00 TL ticret 5denmesine oybirligi ile karar
verildi.

10-) 04.04.2013 tarih ve 1192 sayili Yonetim Kurulu Karari ile segilen Eren Bagimsiz
Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.” nin 2013 hesap ddneminde gorev yapacak
bagimsiz dig denetim firmasi olarak onaylanmasina oybirligi ile karar verildi.

11-) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis bulunan asagidaki i¢ Yonerge miizakere edilerek
oybirligiyle kabul edildi.

Gedik Yatirnm Menkul Degerler Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Cahisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yo6nergenin amaci; Gedik Yatirim Menkul Degerler Anonim
Sirketi genel kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sGzlesme
hitkiimleri cergevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yonerge, Gedik Yatirim Menkul Degerler
Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu g Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
Ve Esaslari [le Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri
Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir,

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Ig Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
biliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bagkanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak
genel kurul tarafindan toplantiyr yonetmek iizere segilen toplanti baskanmdan, gereginde
genel kurulca segilen toplanti bagkan yardimeisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak
yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan olusan
kurulu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Kurulun Cahsma Usul ve Esaslar

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula
iligkin hitkiimlerine uygun olarak yapulir.

Toplanti yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yOnetim kurulu iiyeleri,
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denetgi, Bakanhk temsilcisi ve toplanti bagkanhigina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler
girebilir, Ayrica y6netim kurulu tarafindan toplantiya katilmas: uygun goriilen sirketin st
diizey yoneticileri, ilgili ¢alisanlar ve Elektronik Genel Kurulun gergeklestirilmesi ve EGKS’
nin islemesi i¢in gérevli teknik sorumlular ile MKK temsilcisi de toplantrya katilabilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gergek Kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik
gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte
kimliklerini géstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz
etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis  yerleri
imzalamalari garttir. S6z konusu kontrol islemleri, y6netim kurulunca veya yonetim
Kurulunca gdrevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim
Kurulunca gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti
sirasinda ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde
hazir bulundurulmasina iliskin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin acilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde onceden ilan edilmis
zamanda ybnetim kurulu baskani ya da bagkan yardimcisi veya yonetim kurulu tiyelerinden
birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin
saglandigmnin bir tutanakla tespiti iizerine agilir.

Toplanti baskanhginin olusturulmas:

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yénergenin 6 nci maddesi hiikmii uyarinca toplantiyr agan
kiginin yonetiminde 6ncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu
olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse baskan
yardimeisi segilir,

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy
toplama memuru, gorevlendirilir. Toplant: elektronik ortamda yapilacaksa bu konudaki teknik
islemlerin toplant: aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti baskani tarafindan uzman
kisiler gorevlendirilir.

(3) Toplanti bagkanlii, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger
evraki imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas sOzlesmeye ve bu
I¢ Yonerge hitkiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplanti baskanligi, bagkanin yénetiminde asagida belirtilen gorevleri
yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas sozlesmede
belirtilmigse toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sézlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi acmakla
ytkiimlii olan girketlerin internetsitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla ¢agrilip cagrilmadigini, bu ¢agrinn, ilan ve toplantt giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti
tarihinden en az ii¢ hafta énce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine,
Onceden girkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren
pay sahiplerine, toplant: giinii ile giindem ve ilanin g¢iktig1 veya ¢ikacag; gazetelerin iadeli
taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplant: tutanagina
gegirmek.

¢) Toplant: yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant)
yerine girisle ilgili olarak bu I¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina
alinan gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nc1 maddesi uyarinca gagrisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde
yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sozlesmenin, pay defterinin,
yonetim kurulu yilhk faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin,
giindemde esas sozlesme degisikligi varsa y6netim kurulunca hazirlanmis  degisiklik
tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Giimriik ve Ticaret Bakanhgmin iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanlktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim Kurulu
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tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya
¢agnlmigsa bir onceki toplantiya iliskin erteleme tutanagmin ve toplanttya iliskin diger
gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigin: tespit etmek
ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde
denetginin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

g) Giindem cergevesinde genel kurul calismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen
istisnalar haricinde giindem digina ¢ikilmasint dnlemek, toplant1 diizenini saglamak, bunun
igin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyr kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasart, tutanak, rapor, Oneri ve benzeri
belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere soz
vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza
edilip edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sézlesmede Ongoriilen nisaplara uygun olarak
alimp alinmadigini g6zetmek.

J) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimieri
genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kuliamimina
Kanun ve esas sdzlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gozetmek.

I} Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin
miizakerest ve buna bagh konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul galigmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar
tutanaga gegirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve
aleyhte kullanilan oylart higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda
belirtmek.

n) Toplanti tutana@mi, yonetim kurulu yilhk faaliyet raporunu, denetime tabi
sirketlerde denet¢i raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi,
Onergeleri, varsa se¢imlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri
toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden Gnce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplant: bagkani, genel kurula toplantt giindemini okur veya okutur,
Baskan tarafindan giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik onerisi olup
olmadigr sorulur, eger bir neri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida
hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun Kkarariyla giindem maddelerinin goriisiilme sirasi
degistiriiebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi
zorunludur:

a) Agilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

b) Yénetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarinin ve finansal tablolarin gériisiilmesi.

¢) Yonetim kurulu tiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin se¢imi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Kérm kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarmin belirlenmesi.

f) Varsa esas sézlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olagantistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren

sebepler olusturur. 1/
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Sriisiilemez ve karara baglanamaz:

‘ a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir.

@ b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin &zel denetim talebi,
glindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢)Yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmalart ve yenilerinin se¢imi hususlarr, yil
sonu finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin
madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gortisiilerek karar
verilir,

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yiikiimiiniin ihlali,
birgok sirkette iiyelik sebebiyle gérevin ifasinda giigliik, gecimsizlik, niifuzun kotiiye
Kullanilmasi gibi hakh sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gorevden
alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarm oy
¢okluguyla giindeme alinir,

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmus giindem maddesi, hazir
bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedikge yeniden goriisiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel
kurulunda goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida stz alma

MADDE 11 — (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi tizerinde soz almak isteyen pay
sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti bagkanhigina bildirirler. Baskanlik séz alacak
Kigileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z
sirast gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun
igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma stralarini
degistirebilirler. Konugma siiresinin sinirlandirilmasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan
bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kigi konusma
hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla
siirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen
yonetim kurulu iiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin soz verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin Snerisi iizerine, giindemin
yogunlugu, goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve séz almak isteyenlerin say1sina
gore genel kurulca kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin
sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri
oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriig ve dnerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde
ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usuli

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan &nce, toplant: baskani, oylanacak konuyu
genel kurula agiklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip
okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul
hakkinda séz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine séz verilmemis pay
sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir.
Oylamaya gegildikten sonra séz verilmez.

(2) Toplantida gériisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak suretiyle kullanilir, Bu
oylar toplanti baskanhginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimer olmak
lizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar veya herhangi bir sekilde
beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin
aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve ait
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutana@inin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplant: baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin
sahip olduklart paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi

F (3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant: giindeminde yer almayan konular
of



imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplanin 6zet olarak, alinan kararlarin
ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarm sayilarinin tutanakta acik bir
sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplant: yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla
veya okunakli sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir.
Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan
saglayacak bir yazicinin olmas sarttir,

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti
baskanhgi ile katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir,

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam
itibari de@eri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam
pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve
sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek
sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga
gegirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet
yazisimin ekte oldugu belirtilir, Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanhgi ve
katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel
kurulla ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine
teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes giin icerisinde, tutanagin
noterce onaylanmig bir suretini ticaret sicili midiirligiine vermek ve bu tutanakta yer alan
tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden
itibaren en geg bes giin igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul
toplanti tutanaginin bir niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda katilma imkdni tanindigi durumda yonetim kurulunca ve toplanti
bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate
alinarak ifa edilir.

| UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanhik temsilcisinin katihmi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katthmi zorunlu olan toplantilar igin
temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve
Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel
kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede dngoriilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede ongoriilmemis bir durumla
kargilagilmasi halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu I¢ Yénerge, Gedik Yatirnm Menkul Degerler Anonim Sirketi
genel kurulunun onayi ile yénetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢
Ytﬁrnergede yapilacak degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

| I¢ Yonergenin yiiriirliigii
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MADDE 19 - (1) Bu g Yénerge, Gedik Yatirim Menkul Degerler Anonim Sirketinin
30.04.2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilani tarihinde yiiriirliige girer.

12-) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde 27.07.2010 tarih ve 968 sayili
Yonetim Kurulu Karari ile onaylanarak yiiriirliige giren ve sirketimiz internet sitesinde de
yatirimeilarin bilgisine sunulan "Bilgilendirme Politikasi" hakkinda Genel Kurul’a bilgi
sunuldu,

13-) Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket tarafindan 2012 yilinda 3.
kisiler lehine verilmis teminat, rehin, ipotek ve kefalet hakkinda Yonetim Kurulu Uyesi Sayin
Murat Esen tarafindan Genel Kurul’a bilgi verildi.

14-) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket tarafindan sosyal yardim
amactyla, 2012 yilinda vakif ve derneklere yapilan bagis ve yardim olmadi@: hakkinda Genel
Kurul’ a bilgi verildi,

15-) Dilekler goriisiildii, bagkaca bir husus olmadigindan toplantiya Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 Temsilcisi gézetiminde son verildi.

Giimriik ve Ticaret Bakanh@ Toplanti Bagkam
Temsilcisi Rahmi Yiice Irfan Iki

Oy Toplama Memuru Tutanak Yazmam
Murat Esen Secil Soysal T}%irker
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