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Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Atatiick Cad. No: 92 Sariver/lstanbul
13 Misan 2023

flgi: 14 Temmuz 2015 tarihinde yayimlanan ve 30 Kasim 2015 tarihinde yilriirlisge giren Borsa [stanbul
AS. Kotasyon Yonergesi'nin (“Kotasyon Y&mergesi”) 7'inci maddesinin 5'inci fikrasi, 127inci
maddesinin 1/b bendi ve 8. Maddesinin |/e bendi uyarmea talep edilen hukubkgu raporudur.

BAGIMSIZ HUKUKCU RAPORU

Isbu hukukgu rapora (“Hukukgu Raporu” veya “Rapor”), Bioyik Sefler Gida Turizm Tekstil
Damgmanhik Organizasyon Efitim Sanayi ve Ticaret A.8.nin (“Sirket” veva “Bliyilk Sefler™)
paylarmin halka arz: ve Borsa {stanbul A §."de (“BIST™) kote edilmesi ¢aligmalan kapsaminda, BIST
ve talep edilmesi halinde Sermaye Piyvazas: Kumulu'na sunulmak dzere hazirlanmigtir.

Aksi isbu Hukukeu Raporu altinda agikea belirtilmedikee, ighu Hukukgu Rapory, planlanen halks arz
projesineg iligkin olarak, Sirket tarafindan Sirket faalnvetlerine iliskin saglanan yazili ve sézlil bilgilere,
yine Sirket tarafindan hazirlanan veri odalannda tarafimiza sunulan ve bir listesi Ek-4'te (“Incelenen
Dokiimanlar Listesi™) bulunan belge ve bilgilere ve yilirlirliikte olan Turkiye Combhuriveti kanunlan ve
diizenlemelerine  dayamlarak  hazrlanmustr,. Bu  kapsamda, [ncelenen Dokiimanlar Listesi
alugturulurken sadece Sirket’in sundugu bilgi ve belgeler ile yvetinilmemis, tarafimizea eksiklifi tespit
edilerek Sirket'ten talep edilen ilave bilgi ve belgeler de, aksi isbu Hukukgu Rapori'nda sgikea
belintilmedikee, hukuki incelememiz kapsaminda diklkate alinmagtir,

incelenen Dokiimanlar Listesi tahtinda ver alan resmi belgeler alundaki imzalar, diizenleyen makam,
kigi ve kuruluslann ve/veya ilgili idarelerin stiz konusu izin, ruhsat, onay veya sair belgeyi diizenlemek
hususundaki yetkiler ve'veya takip edilen usul ve izlemlerin ilgili mevzuata uygunlugu bagimsiz bir
incelemeye tabi tutulmamistir ve diizenlenmis olan izin, ruhsat, onay ve belgenin ilgili mevzuata uygun
oldufu varsayilmigtr.

Isbu Rapor hazrlanirken (i) asillan sunulamayan incelenen belgelerin fotokopilerinin orijinalleriyle
wyumlu oldufuna, tahrifat veya degisiklik vapilmadidina (ii) incelenen titm belgeleri imzalayan Sirket
dizindaki taraflann usulitne uygun olarak kurulmug olduklanna ve faalivette bulunduklarina ve sfiz
konusu titzel kisilikleri temsil eden imza sahiplerinin vsuliinee yetkilendirildigine, (iii) incelenen tim
belgelerdeki Sirket digindaki taraflarm imzalarninin gercek oldufuna, (iv) tarafimiza tasdikli sekilde veya
suret olarak sunulan tim belgelerin dogru, eksiksiz ve orijinallen ile aym oldufuna, bu belgelerde
tahrifar ve degisiklik vapiimadigina, orijinal olarak paylasiimis belgeler {izerinde tahrifat va da
defisiklik vapilmadifina ve gergek durumu yansiifina, (v) tarafimizla paylasilan bilgi ve belgeler
haricinde Rapor'a iligkin olarak ve Rapor'un igerifini etkileyecek nitelikte, bagka bir stizlegme, belge
veya bilginin meveut olmadifina, sunulan tiim bilgi ve belgelerin giincel oldufuna ve bu bilgi ve
belgelerin giincelligini etkilevebilecek herhangi bir islemde bulunuimadifiina iligkin Sirket tarafindan
verilen beyan vazisi Rapor'un Ek-3'te (Bafimsiz Hukukeu Raporu Kapsaminda Sirket Tarafindan
Hazirlanan Beyan) yer almaktadir.
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fsbu Hukukeu Raporu'nun, aksi isbu Hukukeu Raporu altinda agikea belirtilmedikee, 13 Nisan 2023
tarihi itiban ile incelenen dok lar ¢ergevesinde Sirket’e iliskin meveut hukuki durumuo yansittif
varsayilmaktadir, Aksu Caligkan Beygo Avukathk Ortaklify’nm ("ASC™) bu Hukukgu Raporu ile ilgili
ileriye yonelik olarak herhangi bir giincelleme taahhiidii bulunmamaktadir. Isbu Hukukgu Raporu,
Sirket'in Tirkive simrlannda ve Tiirk mevsuati kapsaminda gerceklestirdifi faalivetleri ve hukuki
durumu hakkinda hazirlanmestir,

Bu Rapor®un kismen veya tamamen muhatabs haricinde bir gercek veya tilzel kisi tarafindan poriilmesi,
kopyasinin edinilmesi veya herhangi bir surette milzakere edilmesi, stz konusu kigi ile ASC arasinda
miivekkil-avukat iligkizsi dogurmayacaktir,

Yatmimcilara yinelik ve onlan ybnlendirme ve tesvik amaciyla harirlanmamis olan bu Hukukgn
Rapora'nun $irket tarafindan halka arz kapsamunda hazirlanacak izahnamenin bir pargasi clarak
kullanilmas: durumunda, yatinmeilar yatinm kararlarn séz konusu izahname ve tiim eklerinin birlikte
degerlendirilmesi sonucunda vermelidirler.

Yapmig oldufumuz bu inceleme neticesinde; Gzellikle agafidaki hususlarla ilgili olarak tespit ve hukuki
porikslerimizi bildirmekte yvarar gdrmekteyiz.
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10 Agustos 2016 Tarihli Hissedarar Stzlesmesi
isletme Hakk ve [sletme Devir SGzlesmesi

Distribitirlik ve Yeniden Sabicihk Sizlesmeleri

Danismanlik Sézlesmeler]

Avokathk Sfzlesmesi

Bafimsiz Denetim Sizlesmeleri
Gizlilik Stzlesmeleri

Hizmet Sozlesmeleri

Biligim Teknolojileri Sézlegmeleri
Depolama Sizlesmederi

Tedarik Stzlegymeleri

Finassman Stelesmeleri

BAGLI ORTAKLIKLAR'IN TARAF OLDUGU SOZLESMELER.

Numnum Restoran Isletmecilii Ticaret AS.

Franchize Stxlegmeleri

Kira Stzlegmeleri ve Difer Stzlegmeler
Doromeo Gida Yatirimlan A5,

Mekassa Yinetim ve Yatirim Ticaret A5

FIKRI MULKIYET

MARKALAR

Biiyiik Sefler.

Yurt icinde Tescilli Markalar ..o
Yurt Daninda Tescilli Marfalar . e

Mumauwm

Yurt icinde Tescilli Markalar ..o

Yurt Dhsinda Tescilli Markalar......

Doromeo

Yurt Icinde Tescilli Markalar ...

Yurt Disinda Tescilli Markalar........
Mekassa

Yurt Icinde Tescilli Markalar............

Markalara iliskin Lisans Haklan

PATENT....

TASARIM

ALAN ADLARI

BIiLGi TEKNOLOJILERI

SIGORTALAR

VERGI
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TANIMLAR
{Isbu Rapor iverisinde ayrica iarumlanms almadikea, agagidaki iammlar kargiarmdaki anlamicn ifade
edecekierdir. )
| 5996 sayih Veteriner Hizmetleri, Bithi Saghf, Guda ve
“mﬁ Wk ] 1
s caalbinli ¥em Kanunu
| *6331 sayih Kanun™ 6331 sayihi I3 Saghg ve Gilvenligi Kanumu

1

| “Alkellit lekilerin Satgina Tligkin
| Yimetmelik”

07012001 tarih ve 27808 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Titon Mamulleri ve Alkolld lpkilerin
Satisina ve Sunumuna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yinetmelik

AR

Aksu Caligkan Beygo Avukatlik Ortaklig

“Bagh Ortakhildar™

Sirket’in  konsolide finansal tablolannda ver alan
Numnum Restoran [sletmecilifi Ticaret A.S., Doromeo
Gida Yatinmlan A5 ve Mekassa Yonetim Yatirim ve
Ticaret A_5.

“BIST” veya “Barsa”

Borsa Istanbul A5

“Bliyllk Sefler” veyn “Sirket"

“Cahganlann f5 Saghiy ve Givenligi

Biyik Sefler Gida Turizm Tekstil
Drgamzﬂs:.u:rn E.g:nm Sanﬂyl ve Ticaret A5

ISUSEEJIE tarihi ve Eﬁﬁdﬁ savili Besmi Gazete'de

Dangrmanlik

“CED Olumin Karan"

Egitimlerinin  Usal wve Esaslan | yayimlanan Calisanlann Is Saghg ve Giivenlifi

Haklanda Yinetmelik” Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakl:mia Yinetmelik

! R CED  Yonetmelifi wvarnca hlr gevresel etk

N rareiiclis degerlendirmesi yapilmas: gereklidir :

; : CED  Yonetmeligi uyarmea  bir  gevesel  etki |

I GARERIL URERAN- degerlendirmesi vapilmas) gerekli degildir ]
CED  Yinetmelifi uwvarimca vapilan  gevresel etki i

degerlendirmesinin olumlu yénde olmasina iliskin karar

“CED Olumsuz Karan™

CED Yonetmeligi uvarinca vyapilan cevresel etk
defierlendirmesinin olumsuz ytinde olmasina iliskin karar

CED Yonetmelifi uyarmca yapilan cevresel etki
" ¥

Gan Dapors degerlendirmesi raporu

“CED Yonetmeligi® 29072022 tarh ve 31907 sayih Resmi Gazete'de

yayimlanan Cevresel Etki Deferlendirmesi ¥ dnetmeligi

“Cevre Bakanhii"

T.C. Cevre, Sehircilik ve [klim Degisikligi Bakanlig:

“Cevre Izin ve Lisans Yinetmeligi®

12.02.2014 tarih we 29115 sayvih Resmi Gazete'de

yayimlanan Cevre lzin ve Lisans Yanetmeligi

*Ceyvre Kanunu'

2872 sayih Cevre Kanunu

“Doromeo"

Doromeo Gida Yatmmilan A5,

“Esas Sizleyme”

"E!l.l slrlmh:n esas shrlesmesi
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“Gelir YVergisi Kanunn™ 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu
“Genel Kurul” Hgili sirketin genel kurulu

“Gpda Hijyeni Ydnetmeligi”

17122001 tarih we 28145 sayilh Resmi Gazete'de
yayimlanan Guda Hijveni Yonetmeligi

“Guda Igletmelerinin Kayit ve Onay
tstemberine Dair Yanetmelik”

17.122011 tarih wve 28145 sayih Resmi Gazete'de
vayimlanan Gida lgletmelerinin Kayst ve  Onay
Islemlerine Dair Y dnetmelik

“GZuda ve Yemin Resmi Kontrollerine
Dair Yinetmelik"

17.12.2011 tarih ve 28145 sayih Resmi Gazete'de
vayimlanan Gida ve Yemin Resmi Kontrollerine Dair
Yonemmelik

“Harine™

T.C. Hazine ve Malive Bakanlhigi

“Hijyen Egitimi Yénetmeligi™

05.07.2013 tarth ve 28698 sayvili Resmi Gazete'de
yayimlanan Hijyen Egitimi ?ﬁn:nmlng:

“Incelenen Dokiimanlar Listesi” veya

Sirket tarafindan planlanan halka arz pmjusme iliskin
olarak Sirket tarafindan  hezirlanan veri odasinda

“Incelenen Belgeler” tarafimiza sonulan ve listesi Ek-4'te bulunan belge ve
bilgileri

“[s Kamanu™ 4857 sayils s Kanunu

ISKUR” 4904 sayihi Tiirkiye I3 Kurumu Kanunu uyannca faalivet
gostermekte olan Tirkive [s Kurumu

: = iz kalanlara gelir destegi saglamak amaciryla [999

“Tgsizlik F o B il

o yilinda kurulan Igsizlik Sigortas: Fonu

“Igyeri Agma ve Calisma Rubsatlarma | 2005/9207 sayil lsyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina

iligkin Yonetmelik” Iligkin Yé&netmelik

“Kotasyon Yinergesi” Borsa Istanbul A S. Kotasyon Yonergesi
03.01.2014 tarihli 28871 sayii Resmi Garzete'de

“Kurumsal Yénetim flkeleri yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (II-17.1) yer
alan kurumsal vinetim esaslan

“KVEK" 6698 sayih Kigisel Verilerin Korunmas: Kanunu

“Numnum"” MNumnum Restoran Isletmeciligi Ticaret A §.

“Mekassa” Mekassa Yanetim Yatirim ve Ticaret A §.

“Rapor” veya "Hukukgu Raporu™

ASC tarafindan  Kotasyon H’ﬁn:rg-::s:' UYATINGaE
hazirlanarak $irket’'e sunulmus olan isbu hukukgu raporu

“"Resmi Gazefe”

Bagbakanlik Mevzvat Gelistime ve Yayin Genel
Miidikrlagi" nee yayimianan T.C. Resmi Gazetesi

“Sermaye Piyvasam Kasunun"
“SPKn”

veya

30 Aralk 2012 tarihli 28513 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu

id
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“Sifir Ahk Yinetmelifi"”

12 Temmuz 2019 tarihli 30829 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanan Sifir Atk Yonetmeligi

“SPK" veya "Kurul”

T.C. Sermaye Piyasas: Kurulu

“Tarim ve Orman Bakanh§™

T.C. Tarnim ve Orman Bakanlg

*“TL" Turkiyve Cumhuriyeti resmi para birimi
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1.  SIRKET BILGILERIL

1.1. KURULUS VE PAY SAHIPLIGT YAPISI

1.1.1. Kurulus ve Unvan

Sirket, * Bipnik Sefler (hda Turizm Teksril Damgmanlik Orgonizasvon Egitim Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirkerr™ unvani ile lstanbul Ticaret Sicil Midirligi nezdinde 27 Temmuz 2009 tarihinde tescil edilerck
7053717 sicil numarasi ile kurucular Fethi Saruhan Tan, Muri Harun Tan, Gillay Tan, Gameze Hatice Uner
{Cizreli} ve Lge Gida Turizm Tekstil Dansgmanhk Organizasyon Egitim lthalat [hracat Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi tarafindan kurulmugtur. $irket'in kurulug Esas S8zlegme’si 31 Temmuz 2009 tarihli ve
7366 sayili Ticaret Sicil Gazetesi‘nin 434., 435, ve 436. sayfalannda ver almaktadir.

Sirket’in gu anki merkezi 3 Kasim 2017 tarihli ve 9444 sayili Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edildigi
izere Fatih Sultan Mehmet Mahallesi, Atatiirk Caddesi No: 92 Saryerfistanbul adresinde yer
almaktadir.

Esas Stzleyme'nin SPKn amag ve ilkeleri ve SPK diizenlemelerine uygun hale getirilmesi amaci ile,
22.06.2013 tarihli we 28685 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan VII-128.1 Pay Tebligi'nin ilgili
hilkiimleri kapsaminda gerekli olan degigiklikler 23.02.2023 tarih ve 11/225 sayili SPK onayi ve
24.02.2023 tarih ve E-50035491-431 02-00083114056 sayili T.C, Ticaret Bakanlig onaymna uygun
olarak, 01.032023 tarihinde yapilan olagan Genel Kurul toplantismda kabul edilmistir. S8z konuso
olagan Genel Kurul toplantisinda alinan kararlar 06.03 2023 tarihinde [stanbul Ticaret Sicili Madiriuga
nezdinde tescil edilmis ve 09.03.2023 tarih ve 10786 say1li Ticaret Sicili Gazetesi*'nde ilan edilmistir.

1.1.2. Sirket'in Amaci ve Faalivet Konolan

Sirket"in amac ve faalivet konulari, Esas Sdzlesme’nin “Amag ve Kony™ bashikl 3"incl maddesinde
belirtilmis olup, dzetle; faaliyet konusu ile ilgili restoran, kafeterya, umuma agik alkollii ve alkolsiz
dinlenme yerleri ve benzeri tesisler agmak, igletmek, kiralamak, kiraya vermek, satmak, perakende ve
toptan yemek hizmetleri vermek ve hazir yemek ihtiyaglarmi karsilamak ve sermaye piyasas: mevzuan
dahil olmak iizere mevzuata uymak kaydiyla faalivet konusu ile ilgili diger isleri yapmaktir,

Eszas Sizlegme’nin “Amag ve Komu" baghkh 3%imci maddesi Ek-11/A"da (Biyiik $efler Gida Turizm
Tekstil Danismanlik Organizasyon Egitim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin Esas S0zlesmesinin
Amag Kono Maddesi) sunulmugiur.

1.1.3.  Sermayesi

Sirket Esas Sozlesme’sinin “Sermaye™ baglikh 6'nci maddesi uyannca, Sirket, 175.000.000 (viiz vetmis
bes milyon) TL kayith sermaye tavamina sahip olup, sermayesi her biri 1 (bir) TL itibari deferde
175.000.000 (yikz yetmis bes milvon) adet paya bolinmUstiir,

Sirket'in gikanlmis sermayesi 100,000,000 (yiiz milyon) TL dir. Isbu sermaye her biri 1 (bir) TL itibari
degerde, A Grubu nama yazih 20.000.000 (virmi mifvon) adet ve B Grubu hamiline yazih 80.000.000
{seksen milyon) adet olmak Ozers toplam 100.000.000 (yilz milyon) adet paya ve iki ayn pay grubuna
balinmigtiir. Cikanlmis sermavenin tamamimn ddendigi yeminli mali milsavir O. Tugral Ozsiit
tarafindan ditzenlenen 07.03.2023 tarih ve YMM1110-1876/2023/5SA-05 sayih raporda belirtilmistir,
SPK tarafindan Sirket’e verilmis olan kayuth sermaye tavani izni 2023-2027 villar igin olmak Gzere 5

{bes) il igin pecerlidir. 2027 yili sonunda izin venlen kayrth sermaye tavanina ulasilamamig olsa dahi,
2027 yilindan sonra Ynetim Kurulu'nun sermaye artirimi Karan alabilmesi i¢in, daha Snce izin verilen

tavan ya da yeni bir tavan tutari igin SPK'dan izin almak surctiyle Genel Kurul'dan 5 (beg) yili
geememek iizere yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S&z konusu yetkinin alinamamas:
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durumunda Sirket Yonetim Kurulu karan ile sermaye artinmi vapamaz. Sirket sermayesini temsil eden
paylar sermaye pivasas: mevzuatinm kaydilestirmeye iliskin esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir.
Yimetim Kurolu, 2023-2027 (2027 vili sonuna kadar) yillan arasinda SPEn hilkdmlerine wve SPE
dlizenlemelerine uygun olarak gerekli gordidgl zamanlarda, kayith sermaye tavanma kadar veni paylar
ihrag ederck qikarlmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazh paylar ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin kismen veya tamamen sinirlandinilmas: ile imtiyazh pay sshiplerinin haklarm: kisitlayic
nitelikte karar almaya, sermaye piyasasi mevzuat hilkiimleri dahilinde nominal degerinin iizerinde veya
alunda pay gikanimas: konusunda karar almaya vetkilidir. Yeni pay alma hakkins kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasmda egitsizlife vol agacak sekilde kullamlamaz.

A Grubu paylarin herhangi bir sebeple borsada devrolunmasi veya borsada iglem gorebilir nitelikte paya
dinigtirlilmesi igin Esas Stzlegme'de defisiklik yapilmas: ve bu degisiklifin Genel Kurul'da
onaylanmaz gerekir.

Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise sermaye arinmlannda A Grubu paylarm
karsihginda A Grubu, B Grubu paylarm karphifinda B Grubu yeni paylar ¢ikanlir. Bununla birlikte,
ancak pay sahiplerinin yeni pay alma haklar tamamen simirlandinldify takdirde gikarilacak veni paylarn
tamami B Grubu olarak ¢ikanlabilecektir. Sermaye piyasas: diizenlemelerine uygun olmak kaydryla
yeni pay alma haklanmin kullanimi siiresince kullamimayan veni pay alma hakk) nedeniyle kalan A
Grubu paylar satin alma Sneelifii A Grubu pay sahiplerinin olmak iizers satilir. Sirket'in kurulusundan
bu yana sermayesinde isbu Rapor tarihi itibanyla ger¢eklestirilmis olan artinmbar agagedaki yekildedir:

(1) lstanbul Ticaret Sicil Midirligi nezdinde 23.01 2012 tarihinde tescil ederek, 26.01.2012
tarihli ve 7992 sayih Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilen 13.01.2012 tarihli olajan Genel
Kurul loplantisindas alinan karar uyarinca Jirket sermayesi 1.23.000 (y@z yirmi bes bin) TL'den
1.000.000 (bir milyon) TL"ye gikarimigtir.

(i) Istanbul Ticaret Sicil Midiirligi nezdinde 15.04.2021 tarihinde tescil ederck, 20.04.2021
tarihli ve 10313 sayili Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilen 31.03.2021 tarihli olaganistii
Genel Kurul toplantisinda alinan karar uyannca $irket sermayesi 1.000.000 (bir milyon)
TL den 1015850 (bir milyon on beg bin sekiz vz elli) TL ve gikarilmistir,

{iii) istanbul Ticaret Sicil Mudirigi nezdinde 21.12.2022 tarihinde tescil ederek, 22.12.2022
tarihli ve 10731 sayil Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilen 19.12.2022 tarihli olagan Genel
Kurul toplantisinda alinan karar uyarinca Jirket sermayesi 1.015.850 (bir milyon on bes bin
sekiz yiiz elli) TL'den 21.400.000 {yirmi bir milyon dért yiiz bin) TL ve gilkanlmgtir.

() Istanbul Ticaret Sicil Mudirligl nezdinde 20.01.2023 tarihinde tescil ederek, 20.01.2023
tarihli ve 10752 sayih Ticaret Sicili Garetesi'nde ilan edilen 18.01.2023 tarihli olagantist
Genel Kurul toplantisinds alinan karar uyarinca Sirket sermayesi 21.400.000 (virmi bir milyon
détrt yilz bin) TL'den 35.000.000 (otuz bes milyon) TLye gikarilmustir.

] Istanbul Ticaret Sicil Miidirlog0 nezdinde 10.03.2023 warihinde tescil ederek, 10.03.2023
tarihli ve 10787 sayih Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan editen 06.03.2023 tarihli ve 14 sayih
yonetim kurulu karan ile 07.03.2023 tarihli ve 15 sayih ynetim kurulu kararlan uyarmea izin
verilen kayitli sermaye tavam dahilinde Sirket sermayesi 35 000.000 (otuz beg milyon) TL den
100.000.000 {viz milyon) TL ve gikarilmistr.
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1.1.4. Pay Sahipligi Yaps

Sirket'in gikanlmiz sermayesini temsil eden paylann her biri 1 (bir) TL itibari deferde, nama yazili
20.004.000 {yirmi milyon) adet A Grubu ve hamiline yazili 80.000.000 (seksen milvon) adet B Grubu
olmak Ozere toplam 100,000.000 (yiizmilyon) adet iki grup paya blinmiistir.

10.04.2013 tarihinde 11497 yevmiye numaras: ile T.C. Begikiay 6. Noterligi tarafindan tasdik edilimis
pay defterinin ilgili sayfalan uyannca, Sirket'in pay sahiplii vapisi asagidaki gibidir-

HUYLU A SEFLER GIDY TUREENY TERSTIE DANISAIANLIK ORGANIZASYON FITIN SasAayl %
T A RET ASDNIN SIRKET

AN SRR % ARTS

g Pay Sermayedeki Pay Sermayedeki Pan
Pay Sohibinin Ad Tiiril Adidi
Grubu oot Miktnrs (TL) (rakingik 24)
Mama Yazl A | 10112063 10.112.063 10,11
Fedhi Samban Tan
Hambline ¥ azls n 200 Rah 0089 285 | 20,0
]
MNama Yozl | A 0487437 ssprsn? | 9,59
Gamze Hatice Clzreli :
Hamiline ¥azly B 15LE4T REE L5540 2B [ 19,64
LuxChefs S.ar.l Hamiline Yzl B i 400,356,771 A0 266,771 .27
I 4 _—
TOPLAM | 100, DO0UD0D O D00 100

1.1.5. Pay Gruplarina Tamnan Imtivaziar

Esas Sizlesme'nin SPKn hikiimleri ve SPK dilzenlemelerine uygun hale getirilmesi amaciyla
01.03.2023 tarihinde yapilan olafan Genel Kurul Toplantisi'nda Esas Stzlesme tadil edilerek pay
gruplan nama yazmli A Grubu paylar ve hamiline yazili B Grubu paylar olarak ditzenlenmigtir. B Grubu
paylara herhangi bir imtiyaz taninmamg olup, A Grubu paylara taniman imtiyazlar ise agaiida detayls
sekilde incelenmigtir. SPKn’nin 28'inci maddesi uyannca mevzuata uygun olarak hazirlanmus finansal
tablolarina giire iist diste 5 (beg) yil ddnem zarari eden halka agik ortakhiklarda, oy hakkina ve Yanetim
Kumnulu'nda temsil edilmeyve iligkin imtivazlar SPE karari ile kalkar,

1.1.5.1. Yinetim Kurula Uyelerinin Seciminde Aday Giisterme Imtiyam

Ezas Stzlesme'nin “Yinetim Kwwlu 'mm Tepelboily™ baghikh 14%Uncil maddesi uyannca Y&netim
Kurulu en az 5 (beg) en fazla 7 (yedi) Oyeden olugur ve Yonetim Kurulu Gyelerinin yarizs A Grubu pay
sahipleri arasindan veya A Grubu pay sahiplerinin gisterecekleri adaylar arasindan secilir, [lgili
maddede belirlendigi izere, Yénetim Kurulu'nun 5 (beg) iiyeden olugmas: halinde 2 (iki) iiyesi, 6 (alt)
liyeden olugmasi halinde 3 (fig) Gyesi ve 7 (yedi) fiyeden olugmasi halinde 3 (iig) A Grubu pay sahipleri
arasindan veya A Grubu pay sahiplerinin aday giisterecekleri adaylar arasindan segilir.

A Grubu pay sahipleri, ¥ dnetim Kurule’nun segilecefii Genel Kurul tarthinden énce Yonetim Kurulu’na
ghisterecekleri adaylan belirlemek igin toplamr. Bu adaylar, A Grubu pay sahiplerinin her birinin
gusterecegi adaylar arasindan A Grubuo pay sahiplerinin %75 (yizde vetmis beg)’inin olumlu oyu ile
belirlenir. Belirlenen Y&netim Kumulu adaylarmin isimleri, Genel Kurul toplantismdan dnce Sirket'e
bildirilir. A Grubu pay sahipleri, Yonetim Kurulu'na aday giisterilecek adaylar izerinde anlasamaziar

-
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ise, her bir A Grubu pay sahibinin ilgili toplantida Y tnetim Kurulu dyelifine dnerdigi isimler Genel
Kourul toplantisindan énce Sirket’e bildirilir ve Ybnetim Kurulu tyeleri bu isimler arssindan Genel Kurul
tarafindan segilir.

A Grubu pay sahiplerinin glsterecegi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu Oyeleri, bagimsiz
Yonetim Kurulu dyeleri haricindeki iiyelerden olacak ve Yonetim Kurulu baskani ve baskan vardimeis:
A Grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi Yonetim Kuruolu tyeleri arasindan segilecektir.

A Grubu pay sahipleri tarafindan aday posterilerek secilmis Yonetim Kurulu dyesinin girevinden
ayrilmig olmasi halinde bu kigi yerine yine A Grubu pay sahiplerinin aday gdstermesi suretiyle secilen
Yonetim Kurulu iiyelerinden gireve devam edenlerin ¢ofunlugunun dnerdigi aday Y onetim Kurulu’nun
onay ile atanir ve bu gekilde segilen Uyeler ilk Genel Kurul toplantisina kadar girev yapar, 56z konusu
Oyenin asaleten tayini yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda atamanin onaylanmasma baghdir,
Atanmast Genel Koml tarafindan onaylanan liye selefinin girev sGresini tamamiar.

1.1.5.2. Oyda imtiyaz

Esas SGzlegme'nin “Cremed Kwrol™ baghkh 12°nci maddesinde clagan ve olafantstt Genel Kurul
toplantilarinda her bir A Grubu paym 5 (beg); her bir B Grubu paywn ise 1 (bir) oy hakk verecogi
ditzenlenmigtir. Bununla birlikte, ayni maddede Genel Kurul'da Esas Sozlesme defisikliklerinde ovda
imtiyazm kullamlamayacag diizenlenmigtir.

1.1.53. Afrlagtinlmiy Genel Kurul Karar Nisab Gerektiren Konular

Ezas Stzlesme’nin “Gemel Kwwl™ baglikh 12°nel maddesi uyarmea SPKn ve TTK'da yer alan karar
nisaplari korunmak kaydiyla, Sirket Genel Kurulu'nun agagidaki konularda ve bu konularin kapsamina
giren Esas Stzlesme degigikliklerinde karar alabilmesi igin aynica A Grubu paylann en az %75 (yiizde
yetmig bes)’ini temsil eden A Grubu pay sahiplerinin ilgili konuda olumilu oy kullanmms olmas
perekmektedin

- Kayith sermaye sistemine giire vapilacak sermaye artinmlarn haricinde, Esas Stzlesme’nin adil
edilmesi,

- Sirket’in isletme konusunun degigtirilmesi, yeni is kollarma girilmesi veya var olan is kollarinin
terk edilmesi,

- Birket'in, kayith sermaye sistemine gbre yapilacak sermaye artinmlan haricinde sermaye
artinmi, tasfivesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nevi defistirmesi, birlegmesi,
bilinmesi,

- Iflas, kenkordato, 2004 sayil lera ve [flas Kanunu'nun 309" uncu maddesi kapsaminda finansal
yveniden yapilandirma igin bagveruda bulunulmasi,

- Sirket'in tican igletmesinin tamaminm veya bir kisminin devredilmesi,

- A Grubu pay sahiplerinin Yénetim Kurulu Uyesi belirleme imtiyazinin, oy hakk: imtiyazinm
veya Sirket'in Ydnetim Kurulu yapisinin degigtirilmesi.

1.1.5.4. Riichan Hakla Kullamiminda imtiyaz

Esas Sézlegme’nin “Sermaye” baslikh 8'noi maddesi uyaninca Ydnetim Kurulu tarafindan aksine karar
verilmemis ise sermaye artinmlannda A Grubu Paylar'in karshfinda A grubu, B Grubu Paylar'in
karsilifinda B prubu yeni pay ¢ikanlacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklan tamamen
sinirlandinldig takdirde, qikarilacak yeni paylarn tiimii B grubu olarak gikarilacaktir. Sermaye pivasas:
diizenlemelerine uygun olmak kaydiyla yeéni pay alma (rilghan) haklanmin kullamim siiresince
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kullanimayan yeni pay alma hakki (riighan) nedeniyle kalan A Grubu Paylar satin alma dncelifi A
Grubu Pay sahiplerinin clmak tzere satihr.

1.1.6. Pay Devirlerine iliskin Esaslar

Esas Stizlesme'nin “Pay Devri™ baghkh 9'uncu maddesi uyannca Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye
pivasas) mevzuat: ve difer ilgili mevauata gore gergeklestirilir.

Siiz konusu madde uyarinca borsada iglem giren veya gorecek olan B Grubu paylann devrine kisitlama

getirilemez. Bununla birlikte, Esas Sizlesme'de A Grubu paylar bakimindan dnalim hakk: ve birlikie
satma hakkina iliskin diizenlemeler meveutiur,

Esas Stizlegme nin 9"uncu maddesinde yer alan ilgili dizenlemeler uyannca; miras, mirasin paylagimi,
esler arasindaki mal rejimi hilkGimleri veya cebri jcra yoluyla gergeklesecek devirler sakli kalmak
kaydiyla A Grubu paylarin devir ve temlikinde, A Grubu pay sshiplerinin paylan oranmda énalimn hakk;
meveuttur. Paylanm satmak ya da temlik etmek isteyen A Grubu pay sshipleri (*Aktif Pay Sahipleri™),
satmak wva da temlik etmek istedikleri pay miktarim (" Teklif Edilen Paylar™), Ggined kisi abcmm
kimligini, anlasmanin Snemli kosullanm ve satig/temlik bedelini diger A Grubu pay sahiplerine (*Pasif
Pay Sahipleri™) bildirmek zorundadir (“Teklif Bildirimi™).

Pasif Pay Sshipleri Teklif Bildirimi®ni teblig almalarim miiteakip 30 (otuz) giln (“Teklif Stresi™) iginde,
Teklif Edilen Paylan satm/temlik almak istemediklerini bildirir veya bu bildirime herhangi bir cevap
vermezlerse, Pasif Pay Sahipleri, Aktif Pay Sahipleri'nin Teklif Edilen Paylar ile aymi orandaki
paylarimi, Aktif Pay Sahipleri ile iglincil kisiler arasinda sahg/temlik igin mutabik kaliman ayn fiyat,
hitkiim ve sartlarda satma hakkina (“Birlikie Satma Hakki™) sahip olacak ve Aktf Pay Sahiplerine
Birlikte Satma Hakkini kullanip kullanmayacaklarina iligkin bir bildirim (“Birlikte Satug Bildirimi™)
gindereceklerdir.

Birlikte Satiy Bildirimi’nin, Teklif Siiresi’nin hitamim miiteakip 15 (on beg) gin igerisinde
gonderilmemesi ya da bildinmin Birlikte Satma Hakki'nin kullanilmayacag: yéniinde olmas:
durumunda, Aktit Pay Sahipleri, Teklif Edilen Paylari, Pasif Pay Sahiplerine karsi highir ylikiimliiliik
altma girmeksizin, Ogiinci kigilere Teklif Bildirimi'nde belirtilen fiyata esit ya da daha digiik olmayan
bir fivatla satma va da temlik edebilme hakkina sahip olacaktir,

Aktif Pay Sahipleri, Birlikte Sats Bildirimi'nin, Birlikte Satma Hakki"'nin kullanilacag yonlinde olmas
durumunda, Pasif Pay Sahipleri'nin Birlikte Satis Hakki'na konu A Graobu paylanni, kendi A Grubu
paylariyla birlikte ligiincl kigilere Teklif Bildirimi‘nde yer alan hilkiim ve sartlarda e zamanl: olarak
salilmasim saglayacaklardr,

llgili maddede aynica Unalm Hakk: ya da Birlikte Satma Hakki'na aykiri devir yapilmas: halinde,
Yiinetim Kurulu’nun stz konusu haklara aykin devirleri pay defterine kaydetmeyecedi ditzenlenmistir,

1.1.7. Paylar Uzerinde Takyidat

10.04.2023 tarihinde 11497 yevmiye numaras: ile T.C. Besiktag 6. Noterligi tarafindan tasdik edilmis
pay defierinin incelenmesi sonucunda; isbu Hukukeu Raporu tarihi itibaryla Sicket’in paylar) Uzerinde
herhangi bir rehin veva takyidat bulunmamaktadir. A Grubu paylar bakimindan Esas Sazlesme’de
diizenlenen On Alm ve Birlikte Satma Haklan dijinda Sirket'in paylarmm devir ve tedaviliing
kisitlavien herhangi bir husus bulunmamaktadir. Bu kapsamda, Sirket'in B Grubu hamiline yazih
peylarimn halka arzina ve Borsa'da islem girmesine hukuki agiden engel tegkil eden bir durumun
meveut olmadifil tespit edilmigtir.
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2. SIRKETIN YONETIM YAPISI

2.1. YONETIM KURULU

Esas Stzlesme’nin " Yanetim Kurulu'mm Tegekiilid™ baghkh 14" nch maddesi uyannca; $irket"in igleri
ve idaresi Genel Kurul'ca TTK ve sermaye pivasas: mevzoat hikimberi damesinde segilecek en az 5
(bes)en fazla 7 (vedi) iyeden olugan Y dnetim Kurulu tarafindan yOriinltr. Esas S6zlesme nin “ Fomerim
Kl 'mum Sifresi™ baghkh 15"inci maddesinde ise Ydnetim Kurulu ifvelerinin girev siiresi en fazla 3
(B¢} vil oldufu ve girev siiresi biten Uyveler veniden segilebilecegti dizenlenmigtir.

Isbu Rapor'un 1.1.5.1. Yénctim Kuorulo Uyelerinin Segiminde Aday Gasterme Imtiyezi baghginda
agiklanan aday gisterme imtiyazi uyarinca, Yonetim Kurulu tyelerinin yars: A Grubu pay sahipleri
arasindan veva A Grubu pay sahiplerinin gisterecekleri adaylar arasindan segilir. Buna giire Y éinetim
Eurulu'nun 5 (bes) tyveden oluzmast halinde 2 {iki) twesi, 6 (altt) tveden olugmast halinde 3 {ic) invesi
ve T (yedi) ityeden olugmasi halinde 3 (i) iiyesi A Grubu pay sshipleri arasindan veya A Grubu pay
sahiplerinin gistereceklen adaylar arasindan segilir,

Yanetim Kurulu'nda ghrev alacak bafimsiz fiyelerin sayis ve nitelikleri, SPK'nin kurumsal ynetime
iligkin diizenlemeleri basta olmak itzere sermaye piyasasi mevzuating gire tespit edilir. A Grubu pay
sahiplerinin gisterecefi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu dyeleri, bafimsiz fiveler
haricindeki ivelerden olacaktir,

Bagimsiz Yonetim Kurulu fivesinin bafimsizhifim kaybetmesi, istifa etmesi veya piirevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Kurul ditzenlemelerinde belirlenen usullere uyulur.

Sirket tarafindan verilen bilgi uyannca bagimsiz Yonetim Korulu Oyveleri, Sirket'in halka arz sonrasinda
atangcakir.

Sirket'in halihazardaki Y 6netim Kurulu iyeleri veé bunlann grevierl agagida belirtilmigtir:

YOFNETIN RUCRULL T Y ES Lol PHEN GOREY SEURES]

Yametim Kunabn Uhyesi / 0.1 2025 tarihine kadar

Pt Senth Blagkanhi 1 D11 E.2023 tariki
e Yinesim Kuruls Bagkan L o Bﬂ"::"m , tarihine

Yonetim Kb Dyesi / 08.11, 2025 tarihine kadar

adik Kl
Serkan 5 1iex ¥ metim Kuruls Baskan Vekisy | (eren vekilligt goeevi 11.11.2023

tarihine kadar)
- Fethi Samahan 'E'E.r:- - W finetim l:..l..l.l'l.lh.l Uyesi 08.11.2025 tanibdme kadar
Selnhattin Zomliogiu Yiinetim Kuroby Chesi 06.11.2025 tarihine kadar
Blarig Baygin o Yiinetim Kuruly Cyes . 081120235 rarihine kadar

Esas Sozlesme'nin “Yonetim Kurulwum Girev ve Fetkiferi de Komiteler” baghkh 16°nci maddesi
uyarincd; Yinetim Kurulu TTK, SPKn, Esas Stzlegme, ilgili mevzuat ve bu hususlarda Sirket’in Genel
Kurul*u tarafindan alinan kararlarla kendisine venlen gSrevieri ifa ve icra eder ve Sirket’in amag ve
faaliyet konularmin gerceklesmesini saglamak ilzere gereken her tiirlll karan alir. Sz konuse maddede,
aynca Yonetim Kurulu giirev ve sorumluluklanm ylritmeye yardimer olmasi igin Sirket blnyesinde
komiteler olusturabilecegi dizenlenmigtir. Komitelerin ghrev alanlan, galigma esaslan ve hangi
fiyelerden olugacagi Yiénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Komitelerin kurulmas
ve ¢alismasinda SPKn ve SPK'min kurumsal yonetime iliskin dilzenlemeleri ile TTK ve ilgili difer
mevzuat hitkiimlerine uyulur,

Sirket Esas Sézlesme’sinin “Kwrumsal Yonetim lkelerive Uyund™ baghkl 26"nci maddesinde SPK nin
kurumsal yonetim ilkelerine uyulacag) dizenlenmigtir. Bu kapsamda, zorunlu ilkelere uyulmaksizin
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yapilan iglemler ve alinan Ydnetim Kurulu kararlan gegersiz olup ilgili kararlar Esas Soziesme’ve aykin
sayilacaktir. Aym jekilde, kurumsal ybnetim ilkelerinin uygulanmas bakimindan Snemli nitelikie
sayilan iglemlerde ve Sirket'in Gnemli nitelikteki iligkili taraf iglemlerinde ve Oglineii kisiler |chine
teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmesine iligkin iglemlerinde SPK'nin kurumsal yénetime iliskin
diizenlemnelerine uyulmasi gerekmektedir,

Esas Stizlegme’nin “Yanetim Kurulu Toplantilar: ile Yémetim Kuruly Upelerinin Mali Haklar® baglikh
17" nci maddesi uyannca Yonetim Kurulu toplantisinin baglayabilmesi igin Y dnetim Kurulu'nun 5 (bes)
fdyeden olugmas halinde 3 (Gg) Oyenin, & (altr) Uyeden olugmasi halinde 4 {don) dyenin ve 7 {yedi)
Oyeden olugmasi halinde ise 4 (dort) iyenin toplantida hazir bulunmasi gerekmektedir. Kararlar,
toplantids meveut bulunan iiyelerin pogunlufuyla verilir. Y8netim Kurulu toplantilannda her Uyenin 1
{bir) oy hakk vardir.

2.2. YETKIDEVRI, TEMSIL VE ILZAM

Sirket'in yénetimi, temsili ve ilzami Esas Sazlegme’nin “Sirketin fdaresi ve Temsili™ baghikli 10"uncu
maddesinde diizenlenmistir

ilgili madde uyannca, kanuni hitkiimler sakl kalmak kaydiyla Sirket'in yBnetimi ve Uglneil kisilere
kargi temsili Yiinetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu, TTK, sermaye pivasas: mevzuats ve ilgili sair
mevzuat ile Esas Stzlegme uyaninca Genel Kurul'un yetkisinde bulunanlar haricinde Sirket'in isletme
konusunun gergeklestirilmesi igin gerekli olan her gesit is ve iglemler hakkinda karar almaya vetkilidir.
Sirket tarafindan verilecek butlin belgelerin ve vapilacak stzlesmelerin pecerli olabilmesi icin bunlarn
Sirket'in unvam altma konmug ve Yonetim Kurulu ig yinergesi ve buna uygun gikarilmug imza
girklilerine gire Sirket’i temsil ve ilzama yetkili kisi veya kigilerin imzasim tagimas: gercklidir,
Yonctim Kurulu, en az [ (bir) Yonetim Kurulu liyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sartivla TTK 'nin
375%inct maddesinde ver alan devredilemez ghrev ve yetkileri digindaki giirev ve yetkilerini TTK nin
367" nci maddesi ve sair ilgili mevzuat uyaninca hazirlayacag bir i¢ yinerge ile kismen veya tamamen
murahhas tyelere, midldriere veya Ugincll sahislara devredebilic. TTK'min 371, 374 we 375 inci
maddeleri sakh olmak iizere; Yonetim Kurulu, hamrlayacaf bu i¢ yinerge ile murahhaslann yetki ve
sorumluluklanm dizenler ve Yonetim Kurulu'na taninmig olan her tirli yetki ve sorumlulufu, yine
¥ tinetim Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hitkiimler ve kasitlamalar ddhilinde ilgili kigilere devredehilir
ve perekli pbrdilgiinde bu vetkilerin tamamimi veya bir kismim degigtirip tadil edebilir veya geri alabilir.
Imza yetkisine iliskin Esas Sézlesme’de herhangi bir belirleme yapilmadifindan ve Yonetim Kurulu
birden fazla tiyeden olustugundan kural olarak TTK 'min 370"inci maddesi uyaninca temsil yetkisi ¢ift
imza ile kullamimek fizere Yinetim Kurulu'na aittir. Yénetim Kurolu'nun 08.11.2022 tarih ve 2022716
sayih karar ile Gamze Hatice Cizreli Yinetim Kurulu Bagkam ve Serkan Sadik Kizi] Ynetim Kurulu
Bagkan Vekili olarak segilmigtir. 29.11.2022 tarih ve 10714 sayil Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan cdilen
11.11.2022 tarih ve 17 sayih Yiénetim Kurulu karan uvannca; (i) Gamze Hatice Cizreli'nin Selahattin
Foraliofilu veya Serkan Sadik Kzl ile, (ii) Fethi Saruhan Tanin Selahattin Zoralioflu veya Serkan
Sadik Kiml ile, (iii) Selahattin Zoralioglu'nun Gamze Hatice Ciereli veya Fethi Saruhan Tan ile, (iv)
Serkan Sadik Kizil'in Gamze Hatice Cizreli veya Fethi Saruhan Tan ile atacaklar milgterek imzalan ile
Sirket"i herhangi bir parasal simirlama olmaksizin her konuda en geniy sekilde temsil ve ilzam etmelerine
karar verilmistir. Sirket, 11.11.2022 tarih ve 10702 sayili Ticaret Sicili Garetesi'nde ilan edilen
08.11.2022 tarih ve 2022/15 sayil Ytnetim Kurulu kararinca ¢ikanlan 2022/01 sayil Temsil Yetkisinin
Devrine lligkin l; Yénerge uyarinca simrl imza yetkilileri tarafindan da i yonergede belintildigi sekilde
temsil ve ilzam edilmektedir.
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3.  YONETIM KURULU KOMITELERI

Esas SGzlesme’nin “Yonetim Kwrwlymun Givev ve Yetkileri ile Komiteler™ bashikh 16'nc maddesi
uyarinca Yonetim Kurulu glirev ve sorumluluklanini ylrlitmeye yardime: olmasi igin Sirket biinwvesinde
komiteler olugturabilir. Komitelerin girev alanlary, cahgma csaslan ve hangi Gyelerden olusacag
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Komitelerin kurulmas: ve calismasinda SPKn
ve Kurul'un kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ile TTE ve ilgili difier mevzuat hitkiimlerine
uyulur. Isbu Hukukgu Raporu tarihi inbanyls, Sirket’in yonetim kurulu biinyesinde komiteler heniiz
kurulmamig olup, Jirket'ten alinan beyan uyannca halka arz sonrasi SPK dilzenlemelerinde yer alan
siirelere uygun olarak kurulacaktr.

1.4, KOTASYON YONERGESI'NIN @ 7TNClI MADDESININ @ siNCI  FIKRASI
KAPSAMINDA ADLI SiCIL KAYITLARI

Tarafimezca incelenen adli sicil kayitlan ve adli sicil argiv kayitlan gergevesinde, soz konusu kayitlann
tarihleri itibariyla Sirket ve Bagh Orakliklar'm yonetim kurolu Gyelerinin, genel madiirlerinin' ve
vinetim kontroliindi elinde bulunduran ortaklarinin Kotasyon Yonergesi'nin 7'nci maddesinin 5'inci
fikrasi kapsaminda, sermaye pivasasi mevzuatinda ve 1912005 tarihli ve 5411 savili Bankacilik
Kanununda yver alan suglar, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tlrk Ceza Kanununun 282 nci maddesinde
diizenlenen sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama sugundan ve Oding para verme isleri
hakkinda mevzuata aykinbiktan, devletin giivenlifiine kargi suglar, Anayasal diizene ve bu dilzenin
igleyigine karg: suglar, milli savunmaya karsi suglar, deviet sirlanina karpt suglar ve casusluk, zimmet,
irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandirieilik, sahtecilik, giiveni kititye kullanma, hileli iflas, bilisim sistemini
engelleme, bozma, verileri yok etme veya deigtirme, banka veya kredi kartlaninm kétiye kullanilmas,
kagakgihk, vergi kagakpilifi veya haksiz mal edinme suglarndan hikiim giymemis clmasi sartin
sagladiklary, ayrica Tiirk Ceza Kanununun 33 iincil maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten
iglenen bir sugtan dolay) bes yil veys daha fazla siireyle hapis cezasina garptinlmamis olduklan tespit
edilmistir

25, YONETIM KURULU KARARLARI

Sirket Esas Sdzlesme'sinin “Yonetim Kwrulu Toplantlar: ile Yonetim Kwrudy Uyelerinin Mali Haklae®
baglikh 17"nci maddesi uyarinca dyelerden highiri toplanti yapilmas: isteminde bulunmadif takdirde,
Yimetim Kurulu kararlan, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptii, karar seklinde yazilmis
dnenisine, toplanti yapilsaydi gegerli olacak karar nisaplan saglanmak suretivle de alinabilir. Avm
tnerinin tiim Yénetim Kurulu Gyelerine yapilmig olmas: bu yolla alinacak kararin gegerlilik sarhidar.
Ayni madde uyarinca, Sirket'in Yonetim Kurulu toplantisma katilma hakkna sship olanlar bu
toplantilara, TTK 'mn 1527 nci maddesi uyannca elektronik ortamda da katitabilir

Sirket'in 2020, 2021, 2022 ve 2023 wvillarina ait ydnetim kurulu kararlannm incelenmesi sonueunda
Sirket’in 2021/01, 2021/02, 2021709, 202211, 2023/06 ve 202307 numarali Yonetim Kurulo
kararlannda nisap eksigi oldugu tespit edilmekle birlikte stz konusu kararlar Sirket yonetim kurulu
tarafindan tekrar onaylanmig olup 56z konusu durumun Sirket'in faaliyetleri bakimindan herhangi bir
olumsuz etki yaratmadig, dolayisivla Sirket paylannn halka arzna engel tegkil etmedigi
degerlendirilmektedir, Incelememiz neticesinde, geri kalan Sirket Yénetim Kurulu kararlanmn TTK
kapsaminda ve $irket'in Esas Strlegmesi'nde belirtilen toplanty ve karar nisaplarina uygun olarak
alinmig oldugu ve Uyelerden herhangi birinin gekimser oy kullanmadigi veya gerh disillen vb. herhangi
bir kararin bulunmadifi tespit edilmigtir.

! Numnum ve Mekassa nezdinde genel middir sifanm haiz bir yeikili bulunmamakiadir,
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2.6, GEMEL KURUL

Genel Kurul toplantilars ile ilgili hususlar Esas Szlesme’nin “Gene! Kurnl™ baslikl 12°nei maddesi ve
“Toplantida Temsifci Bulundurulmasi” baghkl 13" lned maddesinde ditzenlenmistir,

Esas Stzlesme'nin 12 nci maddesi uyannca Genel Kurul olagan ve olaganisti olarak toplaner. Olagan
ve olaganistlh Genel Kurul toplantilan hakkinda TTK ve SPKn hilkiimleri ile Ticaret Bakanhf ve
SPK'min diizenlemelerine wyulur. $irket Genel Kurul toplantilarmda, TTK mn 409'uncu maddesi ile
sermaye piyasasi mevzuatinds yazili hususlar milzakere edilerek gerekli karartar alimir. 55z konusu
madde kapsaminda, Genel Kurul toplantilannin davet gekli, toplants vakti, toplant yeri, oy verme ve
vekil tayini, miizakerenin yapilmas: ve karar nisabi, toplantilara elektronik ortamda katilim, toplantilarin
isleyisi ve ig ybnergeye iliskin esaslara yer verilmigtir.

Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap dbneminin sonundan itibaren 3 (iig) ay icinde ve senede en az 1
(bir) defa, olaganlstil Genel Kurul ise $irket islerinin gerektirdigi her zaman TTK, sermaye piyasas:
mevzuatl ve Esas Sieleame’de vazili hitkBmlers gire toplanir.

Genel Kurul toplantilarma davette TTE 'nin ve SPKn nin ilgili hOkOmieri uygulanir. Bu davet, ilan ve
toplant gilnleri hari¢ olmak Uzere, toplant: tarihinden en az 3 (iig) hafta Snce yapilir. TTK ile sermaye
piyvasas) mevruatinin ilgili hilkGmlerinde Gngtrillen bilgi ve belgeler ilan ve toplant) giinleri harig olmak
bzere Genel Kurul toplantt ginleri harig olmak (zere Genel Kurul toplant tanthimden itibaren en az 3
(ig) hafta énce mevzuat ile belirlenen yerlerde ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur. Sirket'in internet sitesinde, Genel Kuerul toplant: ilam ile birlikte, Sitket'in mevzuat geregi
yapmas: gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira SPK'nin kurumsal yonetim dilzenlemeleriyle
belirlenen hususlar pay sahiplerine duyurulur,

Genel Kurul toplantilannda her bir A Grubu payin 5 (bes) her bir B Grubu pavin 1 (bir) oy hakk: vardr.
Bununla birlikte, Genel Kurul*da Esas Stzlesme degisiklikleri ile ilgili oyda imtivaz kullanilamaz, TTK
v sermaye pivasas) mevzuan uyarinca pay sahipleri kendilerini difier pay sahipleri veya tayin edecekleri
bir vekil vasitas ile temsil ettirebilirler, Sirket'te pay sahibi olan vekiller, kendi oylanindan bagka, temsil
ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklan oylan da kullanmaya yetkilidirler.

Genel Kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK ve SPKn ile uyumlu
olarak elekironik ortamda da katilabilirler. Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katilma halda bulunan
hak sahipleri bu toplantilara TTK "'min 1527 nci maddesi uyannca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket'in 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarina iliskin, Incelenen Dokiimanlar Listesi*nde ver alan Genel
Kurul kararlanmin TTK kapsaminda ve Sirket'in Esas Stzlegme’sinde beliflenen toplanti ve karar
nisaplarma uygun olarak alinmig oldufu ve herhangi bir pay sahibinin gekimser oy kullanmadig veya
gerh digiilen herhangi bir kararin bulunmadig tespit edilmistir,

2.7. BAGIMSIZ DENETIM

Hirket'in Esas S6zlegme’sinin “Bogimszr Denetim™ baghkh 11'inci maddesi kapsaminda, Sirket'in ve
mevzuatta dngirilen diger hususlarin denetimi hakkinda TTK'nin, SFKn'nin ve sérmaye pivasas
mevzuatimin ilgili maddeleri uygulamr. [lgili maddede, Genel Kurul, TTK ve sermaye piyvasasi
mevzuabinin ilgli hitkimlerinde belirtilen girev ve vetkileri yverine getirmek izere, gerekh nitelikler
haiz olan hir veya daha fazla bafimsiz denetgiyi, yine ilgili hiikimlerde belirtilen usullere uygun olarak
sececedl ve Yonetim Kurulu, denetleme gdrevinin hangi denetgive verildifini gecikmeksizin ticarst
siciline tescil ve ilan ettirecefi dizenlenmistir.
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01.03.2023 1arihli olagan Genel Kurul toplants tutanagy uyarinea 2023 yili igin “PwC Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi "nin Sirket’in bafimsiz denetimi konusunda
vetkilendirilmesine karar verilmigtir.

28 SIRKET'IN SUBELERi

Sirket’in igbu raporun tarihi itibaniyla 20 (yirmi) adedi Istanbul'da, 4 (dért) adedi Ankara'da, 8 (sekiz)
adedi fzmir*de, 2 (iki) adedi Bursa’da ve 1 (bir) adedi Konya'da olmak fizere toplam 35 (otuz bes) adet
subesi bulunmaktadir, Stz konusu gubelerden 2 (iki) adedi Istanbul ve [zmir'de bulunan merkez
mutfaklann fasliyetlerini yiiditmekte olup kalan 33 (ofuz i) adet sube ise restoran olarak faaliyet
postermcktedir.

3. SIRKET'IN KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARINDA YER ALAN BACLI
ORTAKLIKLARI VE ISTIRAKLERI HAKKINDA BILGILER

Sirket"in konsolide finansal tablolarinda yer alan bagl ortakliklan ile Sirket'in bagl ortakliklarin
sermayelerine ve Sirket'in Bagh Ortakhiklar nezdinde sahip olduu pay oranlan asagidaki gibidir:

EAGLICRTARLIKE AR
Ticaret Unvam Sermiayeal (TL) Sakip Olunan Sermaye Oran (%)
Mumnuns Resoran lpletmeciligi Ticares A5 37500000 i)
hekassa Yinstim Yatinm ve Ticarst A5 [ 5.000.000 L]
Doromco Crhida Yatirmlan A%, 55000000 toa

31. NUMNUM RESTORAN ISLETMECILIGE TICARET A.S.

3.1.1. Kurulus ve Pay Sahiplifii Yapisi

3.1.1.1. Kurulus ve Unvan

Mumnum, istanbul Ticaret Sicili Mildiirlii§li nezdinde 07.02.2020 tarihinde tescil edilerak, 234143-5
sicil numaras: ve “Numnum Restoran Isletmeciligi Ticaret Anonim Sirker™ unvan ile Istanbul Ticaret
Sicili Mudiirligi nezdinde 551981-0 sicil numaras: ile kayith Numnum Yiyecek ve Icecek A5, unvanh
girketin tam btlinmesi suretiyle Is Girisim Sermayesi Yatnm Ortaklifn A S., Mehmet Gilrs ve Zigan
Asena Ciirs tarafindan kurulmustur, Mumnom®in, kurulus Esas S6zlesme’si 13.02.2020 tarih ve 10015
sayih Ticaret Sicili Gazetesi'nin 27, 28, 29 ve 30°uncu sayfalannda ilan edilmigtir. Numnum®m girket
merkezi, 11.03.2020 tarih ve 10034 sayili Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edildigi hali ile, Fatih Sultan
Mehmet Mahallesi Atatiirk Caddesi No:9/2 Saryer/Istanbul"dur.

MNumnum Yiyecek ve Igecek A.S. tam béliinme sonucunda feshedilmis ve Numnum, Kronotrep Yivecek
ve Igeeek A5, ve Mikla Yiyecek ve Igecek AS. kurulmustur. Numnum'in paylarimin tamam Sirket
tarafindan I Girigim Sermayesi Yatnm Ortaklifn A.5. Mehmet Girs ve Zisan Asena Giirs'den
20.12.2019 tarihli hisse devir sdzlesmeleri uyannca devralinmig ve Mumnum $irket'in baih ortakhigs

olmiugtur,

A.1.1.2. Sirketin Amac

Numnum'm amact ve faaliyet konulan, Esas Sdzlesme’sinin “Amap ve Konw® baghkh 3'lincl
maddesinde belinmilmis olup, dzetle; her tirlo gda ve katks maddesinin Uretimi, imalaty, alimi, satim,
ithalat, ticareti ve komisyonculufu ile servis hizmetlerini yapmak, baskalarma yaptirmak, gda ve
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eflence hizmeti veren, restoran, lokanta, kahve, gayevi, biife, cafe, bar, pastane, diskotek, gece kulubi,
gazing ve benzen eglence yerlerinin gida Griinlerini temin etmek ve ilgili diger faalivetleri yapmakiir,
Esas S0zlesme’sinin “Amag ve Komy” bashkh 3'Onct maddesi Ek-11/B'de (Mumnum Restoran
Isbetmeciligi Ticaret Anonim Sirketi'nin Esas Stzlesmesinin Amag Konu Maddesi) sunulmustur

3.1.1.3. Sermayesi

Esas Stzlesme’nin “Sermaye Aritrimn™ baghkl 6'nei maddesi uyarinca Numnom' i sermayesi, beheri |
{bir} TL kiymetinde nama yazih 37.300.000 (otuz yedi milyon bes ylz bin) adet paya aynlmus olup
37.500.000 {otuz yedi milyon bes yiiz bin) TL"dir.

3.1.1.4. Pay Sahipligi Yapsi ve imtivaziar

22.03.2023tarihinde 09570 yevmiye numaras: ile T.C. Begiktag 6, Noterlifi tarafindan tasdik edilmis
pay defierinin ilgili sayfalan uyarinca, Numnum'in sermayesini temsil eden paylanin tamami Biiyiik
Sefler’e aittir.

Esas Stzlegme'sinde herhangi bir imtiyaz ongdrllmemistir. Ayrca, paylar lizerinde herhangi bir
takyidat ve pay devirleri bakimundan da herhangi bir kisitlama mevcut degildir.

3.1.2. Ybnetim, Temsil ve Tlzam

A.1.2.1. Yinetim Kurula

Esas S8zlesme nin *¥onerim Kwrwly™ baghkl 7'nei maddesi uyarmca, Numnum’in igleri ve idaresi,
Genel Kurul tarafindan TTE hikiimleri dairesinde secilecek 3 (iig) iiveden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan ylirfitiilitr, [lgili madde uyannca Yonetim Kurahu fiyeleri en fazla 3 (ibg) wil igin segilir ve
parey siiresi sona eren Y onetim Kurulu dyvesi veniden segilebilir,

Numnum®in hélihazirdaki Yonetim Kurulu fiyeleri ile iiyelerin girev siirelery agafidaki gibidir:

YOF%ED I RUHL L Y S

! 23.11.202% teribine kadar
) Yonetlm Kurale Gves § Yooetim ;
Avni Altan Kosava Kurala Bagkan: (Bagkanhk garevi 23 112023 tanhine
kaddar)

23112025 taribine kndar

Yitnetion Kurslu Cvest / Yénetim o I m_ﬂ
huhterem Serel K urula Baskan Vakili {Bagkan vekilligh porevi 23.11.2023

tarihine kadar)

Haris Baypin Yoaetim Kurulu Oyesi 23112025 warthine kadar

3.1.2.2, Temsil ve llzam

Mumnum’ in yinetimi, temsili ve ilzam ibe ilgili hususlar Esas Szlesme’sinin “Sirketin Temsir™ baglikh
9°uncu maddesi ile “ Fametim Knrwly ve Sires baghikl 8'inci maddesinde yer almaktadir,

Mumnum, 23.11.2022 tarth wve 2022709 zayili Yonetim kurule karan ile Aval Altan Kosova'nim
Muhterem Senel veya Banis Baygiin ile Mumnum™in unvan ve'veys kagesi altinda atacaklari miistersk
imzalar ile girketi herhangi bir parasal smirlama olmaksizin her konuda en genis sekilde temsil ve ilzam
etmelerine karar verilmistir.

Murmnum, 18.02.2020 tarikli ve 10018 savih Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilen 1102 2020 tarikli ve
2020/1 say1h Yénetim Kurulu karar uyarinea Yonetim Kuralu I; Ybnergesi dilzenlemis olup sirketin ic
yBnerge uyarmea halihazirda atadiy bir simirh temsileisi bulunmamaktadir.

1‘.‘1[’&_
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3.1.2.3. Yinetim Kurulu Kararlan

Mumnpum’in Esas S0zlesme’sinin = Fdmefim Kuraly'™ baghkl T'nci maddesi uyarmca, Yonetim Korulu
girket iglerinin gerektirdigi hallerde, Yonetim Kurulu bagkam veya bagkan yardimeisi tarafindan
yapilacak davet ile toplanir, Numnum’in Esas Sézlegme’sinde Yonetim Kurulu toplant ve karar
nisaplarina iliskin 8zel bir belirleme yapilmadifindan TTK belirtilen toplanti ve karar nisaplan
uygulama alani bulmaktadir. TTK 'min 390" mc1 maddesi uyannca Fzas Sdzlesme’de aksine agirlagtine
bir hikim bulunmadid takdirde, Yénetim Kurulu itve tam sayisimin cogunlugu ile toplanir ve kararlanm
toplantwla hazir bulunan Gyvelerin gogunlugu ile alir,

Numnum®in Ytnetim Kurulu karar defterinin 2020, 2021, 2022 ve 2023 willanna iliskin sayfalan
incelenmis olup ilgili yillara iligkin Incelenen Dokiimanlar Listesi’nde tarih ve sayis: belintilen Y Snetim
Kurulu kararlanmin incelenmesi sonucunda Yonetim Kurulu kamarlarmn TTK kapsamindas we Esas
Stzlesme’sinde belilenen toplantt ve larar nisaplanna uygun olarak almmig oldufu ve Gvelerden
herhangi birinin gekimser oy kullanmadifi veya serh diigiilen vb. herhangi bir kararin bulunmadi @ tespit
edilmistir.

3.1.3. Genel Kurul

Genel Kurul toplantilar ile ilgili hususlar Esas Stizlesme nin “Genel Kwrwl™ baghkl 11%inci maddesinde
diizenlenmistir. Numnum®in 2020, 2021, 2022 ve 2023 willarnna iliskin Incelenen Dokiimanlar
Listesi’'nde tarih ve sayisi belirtilen Genel Kurul kararlarinin TTK kapsaminda ve Numnum®in Esas
Sozlesme’ sinde belirlenen toplanti ve karar nisaplanma uygun olarak alinmig oldufu ve herhangi bir pay
sahibinin pekimser oy kullanmadif veya serh dilgillen herhangi bir karanin bulunmadifi tespit edilmagtir.

21.4. Subeler
Numnum'in Rapor tarihi itibariyla subeleri asafidaki sekildedir:

Aiarks

Wumpum Festoran : =
o igletmeciligi Ticaret Anonim T’“":ﬂ;‘;;ﬂ“” 3644845
Sisketi Capitol Subesi (g
Murmem Mumnum Festoran [leimecilifi . i
Ticaret Anonim Jirketi I’"‘"m"‘l ;mﬂ’“l I61018-5
Kozywmag Subesi =
Mummum Retoran Isbetmecilig -
THumnum Ticaret Anonin Sirketl Kanyon IHHH[LJLET&TESMI Te231 14
Hubesi
Mumnum Restoran [gletmeciligl 3 :
Numoum  |Ticaret Anonim Sirketi Gdktirk “‘“m el 400855
Subesi
Musnnwm Restoran 5letmeciligi
HMumnum Ticarel Anonim Sirketi Fzmiir Ticaret Sicil Modurlagn 230315
t_ﬂﬂ]-ﬂ“.a.rk Subesi

32. MEKASSA YONETIM YATIRIM VE TICARET A.S.

3.2.1. Kurulus ve Pay Sahiplifii Yapis

3.2.1.1. Kurulus ve Unvan

Mekassa, [stanbul Ticaret Sicili Midirlagi nezdinde 05.10.2009 tarihinde tescil edilerek, 711177 sieil
numarasi ve “Mekassa Yametim Yatrrim ve Ticarer Anonim Sivketi” unvam ile Sinan Sezgin Altun,
Serfinaz Almn, Ozlem Aysoy, Melih Murat Borekgi ve Gilee Cakir tarafindan kurulmustur.
Mekassa'min, kuruluy Esas Sazlesme’si 09.10.2009 tarih ve 7414 sayil Ticaret Sicil Gazetesi'nin 314,

23 K f'L;
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313, ve 316'nci sayfalarinda ilan edilmigtir. Mekassa'nin girket merkezi, 24.11.2017 tarih ve 9459 sayil)
Ticaret Sicil Gazelesi'nde ilan edildigi hali ile, Fatih Sultan Mehmet Mah. Atatirk Cad, No:972
Sanver/Istanbul’dur.

3.2.1.2. Sirketin Amaci

Mekassa'nin amaci ve faaliyer konulary, Esas SGzlegme’nin “Amag ve Koru™ bashkl 3'iinci mad desinde
belirtilmis olup, tzetle; bagta her tirl ticaret, iletme, Oretim, ve yatnm faalivetinde bulunmak,
yiyecek, alkollD ve alkolsiiz igecekler, diger her tiirlih gada, tanim ve organik mamullerin ticareti, ithalan
ve imalati, her alanda ve her sektbrde yeni veya meveul igletmelere oriak olmak, tilzel veya gergek kisiler
ile ortakliklar kurmak, her alanda gesitli misavirlik ve danigmanlik hizmeti vermek yapmakuir.
Mekassa'nin Esas Sozlesme’sinin “Amag ve Konn®™ bashkh 3. maddesi Ek-11/C°de (Mekassa Y Gnetim
Yatimm ve Ticaret Anonim Jirketi'nin Esas Stzlegmesinin Amag Konu Maddesi) sunulmustur.

A.2.1.3. Sermayesi
Esas Sizlegme'nin “Sermave Arfirmn™ baghikll 6'ney maddesi uyarinea Mekassa'nin sermayesi, beheri
1 (bir) TL krymetinde nama yazili 15.000.000 (on bes milyon) adet paya ayrilmg olup, |5.000.000 (on
beg milyon) TL dir.

A3.2.1.4. Yurtdizs Bagh Ortakhiklar

Sirket, yurt diga faalivetlerini yurt disinda kurulu bagh ortakhiklan aracilifis ile viritillmektedir. S6z
konusu faalivetierin ylirtllimesi maksadiyla paylarimn tamamina Mekassa'nin sahip oldugu ve holding
hitviyetinde olan Big Chefs International Holdings B.V., Hellanda kanunlan uyarinca kurulmugtur,
Firket'in Almanya’daki faaliyetleri ise paylaninin tamami Hollanda'da kurulu Big Chefs International
Holdings B.V."ye ait olan Almanya'da kurulan Big Chefs Germany GmbH araciliffryla yibriitiilmektedir.
S0z konusu faaliyetlerden elde edilen gelirler Sirket'in konsolide finansal ablolarindaki gelirlerinin
Y10 (yizde on)'unun altinda oldugu iin isbu Rapor kapsaminda Sirket’in yurtdismda kurulu dolayh
bagli ortakliklan incelenmemigtir.

3.2.1.5 Pay Sahipligl Yapisi ve imtivaziar

22.02.2023 rarihinde 09568 yeviniye numarasi ile T.C. Besiktas 6.MNoterlifi tarafindan tasdik edilmis
pay defterinin ilgili sayfalan uyannca, Mekassa’min sermayesi temsil eden paylann tamami Binviik
Sefler’s aittir.

Mekassa'nin Esas Sdzlesme’sinde herhangi bir imtiyaz Ongirilmemigtic. Aynica, paylar tzerinde
herhangi bir takyidat ve pay devirleri bakimindan da herhangi bir lusitlama meveut degildir.

3.2.2. Yiinetim, Temsil ve Tlzam

3.2.2.1. Yinetim Kurulu

Esas Stizlegme'nin “Yametim Kwrulu Siresi, Toplontiar: ve Karar Nisabi™ baghikh 9'uncu maddesi
uyarinca, Mekassa'nin igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan TTK hiikiimlerine uygun olarak
hissedarlar arasinda segilecek 3 (iig) Gyeden olugan bir Yénetim Kurulu tarafindan wiriitiiliie. Yanetim
Kurulu iiyeleri en gok 3 (lig) yil igin segilir. Seqim silresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden
secilehilir,

Mekassa*nin hilihaxirdaki Yénetim Kuralu itveleri ile ivelerin ptirev sireler: asafidaki gibidir;
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VERSE TN KU RULE DY ESI GUFREN

Biyikk Seller ) : 10.02. 2025 tarihine kad ar

L . | ¥enetim Kurole Gyesi § Yinctim
{adma harekel eden gerpel kigi temsiloi Fethi : {Baskanhk gorevi 10022023 terihine
Euwrulu Bagkam [Tazel Keg)
Sanuhan Tan) kadar)

10002 2025 tarihine kadar

; Yimetim Kuarehe Uyesi £ Yinelim
CGamze Hatice Clzreli Kisruly Bagkan Vekili { Baskcan vekillifii girevi 10,032.2021
tarihine kndar)
Bariy Baygln Yianetim Kunalu Oyesi 10002, 202 3 narihine kad ar

3.2.2.2. Temsil ve llzam

Mekassa'nin yonetimi, temsili ve ilzam ile ilgili hususlar Esas Sozlesme’sinin “ Yonetlm Kurul Stresi,
Toplanivlari ve Koarar Nizahr” baglikly 9'uncu maddesi ile “Sirkerin Temsil ve Hzom Yanetim FKuridy
Liyeleri'nin Gorev Taksimi™ baghkl 10*uncu maddesinde ver almaktadir.

Mekassa, 10.02,2022 tarih ve 2022/03 sayih Yénetim Kurulu karar ile Gamze Hatice Cizreli’nin ve
Buyik Fefler’in (gergek Kigi temsilcisi Fethi Saruhan Tan) girket unvam veya kasesi altunda atacaklan
milgterek imzalan ile girketi en genis vetki ile temsil etmelerine karar verilmistir.

Mekasza'nin Yonetim Kurulu ip yOnergesi ve atanmis sinich vetkilisi bulunmamaktadir,

J.2.2.3. Yinetim Kurulu Kararlan

Mekassa'nin Esas Stzlesme’sinin “Fanetim Kwewlu Siresi, Toplanilarr ve Karar Nisabi® baghkl
9"ancu maddesi uyarinca, Ydnetim Kurulu sirketin i ve faalivetleri gerektirdifi takdirde toplanir ve
Yinetim Kurulu kararlar her sekilde imza alina alinmig olmak kaydiyla hilklim ifade eder. Mekassa'nin
Esas Sdzlesme’si uyarinca Yénetim Korulu toplantilaninda alinacak kararlarin gegerli olabilmesi igin
Ydnetim Kuorulu iyeleninin tamaminin toplantida hazir bulunmas: ve karartarin oybirlifii ile alinmas:
gerekmektedir.

Mekassa'min Yonetim Kurulu karar deflerinin 2020, 2021, 2023 ve 2023 yillarina iligkin sayfalar
incelenmis olup Mekassa'min 2020 ve 2021 yillannda herhangi bir Yonetim Kurulu karan almadig
tespit edilmigtir. Mekassa'min 2022 yihna iligkin olarak aldiy Incelenen Dokumanlar Listesi'nde tarih
ve sayisi belictilen Yénetim Kurulu kararlan incelenmigti,

Isbu rapor tarihi itibariyla Mckasssa'nin 2023 yilma iliskin herhangi bir Yonetim Kurulu karan
bulunmamaktadir,

Mekassa'nin incelenen Yionetim Kurulu kararlanmn TTK kapsaminda wve Esas Stzlesme’sinde
belirlenen toplanti ve karar nisaplanina uygun olarak alinmig olduge ve Gyelerden herhangi birinin
gokimser oy kullanmadif veya serh dilgiilen vb. herhangi bir kararin bulunmadifis tespit edilmigtir.

3.2.3. Genel Kurul

Genel Kurul toplantilan ile ilgili hususlar Mekassa'min Esas Stzlegyme'sinin “Gened Kwrul™ baghkh
10 uncu maddesinde dilzenlenmistir,

Mekassa'nin Genel Kurul karar defterinin 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillanna iliskin sayfalan incelenmis
olup Mekassa’mn 2020 ve 2021 yillarinda herhangi bir Genel Kurul karan almadigi tespit edilmigtir,
Mekassa'min 2022 aldifs ve tarih ve karar sayilan Incelenen Dokiimanlar Listesi'nde belirtilen Genel
Kourul kararlari incelenmistir.
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Mekassa"'nin Genel Kurul kararlarinin TTK kapsaminda ve Mekassa'nin Ezas Stzlesme'sinde be lirflenen
toplant: ve karar nisaplarina uygun olarak alinmig oldugu ve pay sahiplerinden herhangi birinin pekimser
oy kullanmadifi veya gerh dilgiilen vb. herhangi bir karann bulunmadfi tespit edilmistir,

A3, DOROMCO GIDA YATIRIMLARI A.S
3.3.1. Kurulny ve Pay Sahipliii Yaps
3.3.1.1. Kurulug ve Unvan

Doromeo, Istanbul Ticaret Sicili Madirligi nezdinde 15.01.2015 tarihinde tescil edilerek, 9571 13 sicil
numaras! ve “Doramce Grda Yatwrimlar: Anonim Sivketi® unvam ile Moktal Saghk Hizmetleri Limited
Sirketi ve Bitviik Sefler tarafindan kurulmusgtur. Doromeo’nun, kurulus Esas Stzlesme'si 21.01 2015
tarih ve 3741 sayili Ticarer Sicil Gazetesi'nin 633, 634, 635 ve 636'nci sayfalarinda ilan edikmistir,
Doromeo'nun girket merkezi, 06.11.2017 tarih ve 9445 sayil Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edildigi
hali ile, Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Atatiick Caddesi No:%/2 Sanyer/Istanbul"dur.

3.3.1.% Sirket'in Amacy

Doromeo’nun amaci ve faalivet konulan, Esas Stzlesme’sinin “Amag ve Konu™ baghkh 3'Unci
maddesinde belirtilmis olup, Szetle; her tirli hazir gida maddelerinin tiretimi, toptan ve perakende alimi,
satimi, dafitimy, ithalat, thracatini ve satigini yapmak, istigal konusu ile ilgili olarak gerektifinde fabrika,
imalathane, attlye, depo, magaza veya digier isyeri ve benzeri tesisler inga etmek, kurmak, satin almak,
kimlamak ve agmak ve amag ve konuya iliskin sari faaliyetleri yapmakur. Doromeco'nun Esas
Sozlegme’sinin “Amag ve Kony” baghkh 3'inci maddesi Ek-11/D'de (Doromeo Gida Yatirimlan
Anonim §irketi'nin Esas S8zlesmesinin Amag Konu Maddesi) sunulmugtur,

3.3.1.3. Sermayes|

Esas Stzlegme'nin “Sermave ve Fay Senetlerinin Nev 'i® baghkh 6'nci maddesi uyannca Dorormeo'nun
sermayesi, beheri 1 (bir) TL kiymetinde 3.575.000 {Og milyon beg ylz yetmis bes bin) adet nama yazili
A Grubu ve 1.925.000 (bir milyon dokuz wilz yirmi beg bin) adet nama yazih B Grubu olmak iizere
toplamda 5.500.000 (beg milyon beg yiiz bin) adet paya aynlmgtir.

3.3.1.4. Pay Sahiplifi Yapsi ve Imtiyazlar

22.03.2023 tarihinde (9569 yevmiye numaras: ile T.C. Begiktag 6. Noterlifii tarafindan tasdik edilmis
pey defterinin ilgili sayfalan aysrmca, Doromeo’nun sermayesini temsil eden paylann tamami Biyitk
Sefler’e aittir. Doromeo'nun Bilyilk $efler ile birlikte kuran Moktal Safhk Hizmetleri Limited Sirketi
Doromeo nezdindeki hisselerini 02.11.201 7 tarihli hisse devir sizlesmesi uyarmea hisselerinin tamamim
Boyik Sefler’e devretmis ve ortakliktan ayrlmagtir.

Doromes'nun Esas Sozlegme sinin * Fometim Kurwlunun Tegefhili™ baglikh 8'inct maddesinde en az 3
(lig) kigiden olusan Yonetim Kurulu'na A ve B Grubu paylar igin Yonetim Kurulu'na aday piisterme
imtiyaz éngdrillmigtir. flgili madde uyarinca Yonetim Kurulu tiyelerinden ikisi A Grubu pay sahipleri
tarafindan biri B Grubu pay sahipleri tarafindan aday gésterilecek kisiler arasindan secilir. Bununla
birlikte Esas Sozlesme'nin 8°inci maddesinde i plans ve yatirim biligelerinin belirlenmesi, sermaye
arlegt igin Genel Kurul'un toplantiva ¢agimlmasi, sirketin halka armina, is planinda dngirilmeyven ve is
plamnda ve yillik biltgede belirlenen tutarlan agan her tiirld igleme iligkin Yonetim Kurulu kararlan igin
toplant: nisabi 3 (ii¢) ve karar nisabi oybirligi olarak belirlenmigtir.

“Hizse Devirleri™ baghkl 13"incii maddesinde ise pay sahipleri lehine 6n alim hakk GngGrillmostir.
Esas Stzlegme nin “Cenel Kural” baglikh 12°nci maddesinde de bazi kerarlar bakimindan agirlagtinimig

26 l‘?}
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nisaplar Ongtrilmis olup ilgili hususlar isbu Rapor'un 3.3.3. Genel Kurul bashkh baHimde
incelenmigtir. 22.03.2023tarihinde 09569 yevmiye numaras; ile T.C, Begikiag 6. Moterlifii tarafindan
tasdik edilmig pay defterinin ilgili sayfalan uyarinca paylar ierinde herhangi bir takyidat veya rehin
tespit edilmemis olup ve Esas Stzlesme’nin “Hisse Devirleri™ baglikli 13"iincii maddesinde belirtilen
pay sahiplerinin &n abm haklk: dminda pay devirleri bakumindan da herhangi bir kisitlama meveut
deildir.

33.2. Ybuetim, Temsil ve llzam

A.A3.2.1. Ydnetim Kurulo

Esas Sirlegme’'nin "Fometim Kwrwln ve Sdresi” bashkh T'nci maddesi ve “Yénetim Kwridunum
Teyekkald™ baghkl 8'inci maddesi uyannca, Doromco’nun isleri ve idaresi, TTK hilkiimleri
gergevesinde segilecek en az 3 (i) Oyeden olugan bir Yénetim Kuerulu tarafindan yiiritilir. Gérev siiresi
sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden secilebilirler.

Doromeo’nun hilihazirdaki Yonetim Kurulu iiyeleri ile ityclerin gérev siireleri agagidaki gibidir:

YO LT UL LY s) LNHE Y AMREY 51 M E s

. ; 102033 tarifhine kadar
. N Yenetim Kunoku Uves £ Yinetim ;
Gamze Hatice Cizreli Wit Einakeads (Bagkanlk girevi 30102021 tarihing
kador)
. . . I 10,2023 earihine kadar
Serkan Sadik Kzl Yaetam Kunalu Uhyesi / Yénetim A :
Serkan Sadik Kim Kuruly Bagkan Veki; [Daskan vekilligi pSrevi 30,10.2021
. tariking kadar)
Fethi Saruhan Tan Yinetim Kurulo Oyes | 30102023 tarihine kadar
Murat ¥algin Mak Yoastim Kisrulu Cyesi 30.10.2023 tarthine kadar |
Baiig Baygin Yioetim Kurulo Uyesi 30.10.2023 warihine kadar

Yonetim Kurulu bagkan ve Yénetim Kurulu bagkan yardimecisina iligkin ghrev dagihmlar: 30.10.2020
taribli Genel Kurul toplantisinda yapilmig olup ilgili gorev dafilimlan 1 (bir) yil sitreyle gecerlidir.
Halihazirda Y onetim Kurulu Qyelerinin gorev dagilimina iligkin yiiriirlikte bir karar bulunmamakiadir.

3.3.2.2. Temsil ve lizam

Doromeo’ nun temsili ve ilzam ile ilgili hususlar Esas Stizlegmesinin * Sirkerin Temsili™ bashih 9" uncu
maddesinde ve " Yawerim Kurulu Uvelerinin Gdrev Dagulime ve Temsile FYerkili Olanfar ve Temsil Sekli
baghkh 10°uncu maddesinde yer almaktadir.

Doromea, 10.11.2020 tarih ve 2022/05 sayih Ydnetim Kurulu karan ile herhangi bir A Grubu Y&netim
Kurulu Gyesi ile herhangi bir B Grubu Y dnetim Korulu tyesinin Doromeo®nun unvam altinda atacaklar
milgterek imzalan ile girketi her tlrld hususta temsil ve ilzam etmelerine karar verilmigtir. gili karar
uyarinca, Gamze Hatice Cizreli’nin ve Fethi Saruhan Tan'in A Grubu icra iivesi olarzk; Murat Yalgn
Mak'in ve Serkan Sadik Kunil'm B Grubu icra ibyesi olarak atanmasma karar verilmistir.

Doromca, 09.11.2020 tarihli ve 10198 sayih Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilen; 02.11,2020 tarihli
ve 4 sayili Yonetim Kurulu karari ile 2 Numarah Yonetim Kurulu Ig Yénergesi kabul edilmis alup
ilgili imza yetkilileri 10.11.2020 sayih ve 2020405 sayih Yonetim Kurulu karan ile atanmig ve ticaret
siciline tescil edilmistir.

n ()7



ASChukuk

AKSL GALESHAKN BEYCO AVUKATLIE ORTAKLIS!

3.3.2.3, Youetim Kurulu Kararlan

Doromeo'nun Esas Stzlesme'sinin * Yonetim Kwrulunun Teyekbili® baghkh 8°inct maddesi wyarinca
Doromeo’ nun izlerd ve idaresi Genel Kurul tarafindan segilecek en az 3 (i) Uyeden olugan bir Y Gnetim
Kurulu tarafindan yUriitiliir. Esas Stizleyme nin “Ydnetim Krufu Stiresi, Toploatiars ve Karar Nisab™
baghkh 9'uncu maddesi uvarinea Yionetim Kurulu TTEK'nin 390" inci maddesinde belirilen esaslara
uygun olarak Esas S8zlesme’de aksine agirlagtme: bir hiikiim bulunmadif takdirde, ¥onetim Kurulu
ifve tam sayisimn ¢ofunlugu ile toplanir ve kararlanni toplantida hazir bulunan Gyelerin cofunlugn ile
alir. Bununla birlikte, Esas S6zlesme’nin ilgili maddesinde nitelikli kararlara iliskin yapilan Y tGnetim
Kurulu toplantlan bakimindan toplanti nisab: en az 3 (iig) iyenin katlimi ve karar nisabn toplantiya
katilanlanin ovbirlifii ile olacak gekilde diizenlenmigtir.

Doromeo’'nun Yinetim Kurulu karar defterinin 2020, 2021, 2022 we 2023 villarina iligkin sayfalan
incelenmigtir,

Doromeo'nun incelenen Yonetim Kurulu kararlarimin TTE kapsaminda ve Esas Sdzlegme'sinde
belirlenen toplann ve karar nizaplarma uygun olarak alinmis oldugu ve fiyelerden herhangi birinin
cokimser oy kullanmad veva serh dilsiilen vb. herhangi bir kararin bulunmadif tespit edilmistir.

333, Genel Karul

Genel Kurul toplantitary ile ilgili hususlar Doromeo'nun Esas Sézlegme’sinin “Crenel Kwrul™ baghkh
12'nci maddesinde ve Genel Kurul'un ¢aligma esas ve usulleri hakkinda ig yinergede diizenlenmigtir.
Esas Sozlesme'nin “Genel Kwrw™ baghikh 12'nci maddesinde kanunda daha ylksek nisaplar
tingiriilmedigi wkdirde toplant: ve karar nisabs sermayeyi temsil eden paylann %660 (yiizde altmig)s
olarak belirlenmis olup stz konusu maddede yer alan Gzel nitelikteki kararlar bakimindan toplants ve
karar nisabi, sermayeyi temsil eden paylanin %75 (ylizde yetmis bes)i olarak belirlenmigtir.

Doromeo'nun Genel Kurul karar defterinin 2020, 2021, 2022 ve 2023 willarna iligkin sayfalan
incelenmis alup Doromeco’nun 2021 ve 2022 yillarinda ve igbu rapor tanihi itibariyla 2023 yihinda
herhangi bir Genel Kurul karan almadif tespit edilmigtir. Doromco’nun 2020 yilinda aldify ve tarih ve
karar sayilan Incelenen Dokiimaniar Listesi'nde belirtilen Genel Kurul karan incelenmistir.

Doromeo'nun Genel Kurul kararlannm TTE kapsaminda ve Doromeo’nun Esas S8zlesme’sinde
belirlenen toplanti ve karar nisaplanina uygun olarak almmig oldufu ve pay sahiplerinden herhangi
birinin pekimser oy kullanmadif: veya serh digitlen vb. herhangi bir karann bulunmadifi tespit
edilmistir.

334. Subeler
Doromeo® nun Rapor tarihi itibarryla subeleri agagidaki gekildedir:

=iibhe 1 Beavirle 6 Mlglirem §|acaret =

Deromeo Gida Yatinmlan Istanbul Thearet Sicil |
Doromen Anoaim Sirksti Leas Subasi Midirlogo AR
D Daromeo Gida Yaurnmban Istanbul Ticaret Sicil PFIN6AS
P Anonim Sirketi (@let Subsesi Mdarlagl
Daromen Guda Yarimlan Istanbul Ticaret Sicil ¥
Doromeo Anonim Sirketi Moda Subesi Madariagi 0N

4, SIRKET'IN MALVARLIKLARI

4.1. TASINMAZLAR
Sirket ve Bah Ortakliklar’in taginmaz) bulunmamektadir.
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4.2, MENKULLER

Sirket’in millkiyetinde olup da yiiksek degerli olarak degerlendirilebilecek menkuller 11 {on bir) adet
motoriu tagittr. Bagh Ortakliklar'in yiksek degerli herhangi bir menkul varhif bulunmamaktadir, Sirket
tarafindan verilen beyanda Sirket'in maliki oldufu motorlu tagitlar haricinde Sirket'in ve Bagh
Ortakliklar'in faaliyetlerini olumsuz yinde etkileyebilecek nitelikte bir hukuki riske konu olabilecek
herhangi bir menkul varlifznin olmadifis, $irket’in maliki oldufiu motorlu tagitlar fizerinde ise herhangi
bir takyidatin bulunmadigs belirtilmagtir.

5. CALISANLAR

51. SIRKET CALISANLARI

Sirket binyesinde 31.12.2022 tarihi itibanyla toplam 1366 (bin Gy yoz altms alu) galisan
bulunmaktadir. Bu ¢alizanlar Sirket merkezi, Sirket'in Ankara, {stanbul ve {zmir merkez mutfaklar ve
subelerinde calismaktadir. Calsanlanin dagilimlan asagidaki sekildedir:

PMerkex Ofis Caliganlan 14
Merbez Mutfak Calisanlar T4

Sube Caliganian 1178
Toplam 1366

Sirket'in ig disiplini ve igleyigi kapsaminda s Saglhp ve Gitvenligi Talimat, Kisisel Verilerin
Korunmasi Protokoli ve Personel Ydnetmelifi gibi gesitli ic dizenlemeleri ve prosediirleri
bulunmaktadir.

07.04, 2001 tarihli ve 24366 savih Resmi Gazete'de vavimlanan 4632 savili Bireysel Emekhilik Tasamuf
vie Yatinm Sistemi Kanunu talitinda, Sicket'in galiganlarin otomatik olarak bireysel emeklilik sistemine
kaydetmesi gerekmektedir. $irket tarafindan, gahisanlarinm otomatik olarak bireysel emeklilik sistemi
kapsamina alnmasi igin Agesa Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi ile 01.04.2017 tarihinde bir stizlegme
akdedilmiztir.

Sirket tarafindan verilen beyan uyvarinea Sirket, tim ¢ahsanlar ile 2 (iki) aylik deneme siiresine tabi,
rekabet etmeme ve gizlilige iliskin hiikiimler de igeren belirsiz siireli 15 stzlesmeleni imzalamaktadir, |5
stizleymelerinde igverenin ig¢ivi aym gehir veya farkli sehirde gtirevlendirmesi halinde ig¢inin bu hususu
kabul edecegi dizenlenmektedir. iIEil'L hitkiim, bu yinde verilen Yargitay kamarlan uyannca igyeri
degigikliginin esash degisiklik tegkil edecefli durumlarda iscinin onayin zoruniu kilacafindan olas: bir
uvusmazhkta gecersiz hale gelehilecek ve bu yinde yamlan fesihlerin hakh fesih olarak
degerlendirilmeleri riski dogabilecektir.

Sirket tarafindan ciro hedetlerinin baz alindi@ bir prim sistemi uygulanmaktadir. Buna gére §irket, her
bir sube icin belirli ddnemler bakimindan belirledigi ciro hedeflerinin tutturulmas: ve her sene belirlenen
karhligin salanmas: halinde ilgili subede calisan bazi saha personellerine gegitli miktarlarda prim
tdemeleri yapmaktadir. Benzer gekilde, belli pozisyonlarda galigan merkez ofis galizanlan bakimindan
da belirlenen karhilifin yakalanmas: halinde gesitli prim 6demeleri yapiimaktadir.

Sirket biinyesinde 2016 ve 2022 willan arasinda vuku bulan i§ kazalarina iligkin olarak §irket tarafindan
tarafimiza iletilen liste incelendifinde 2017 yihinda gergeklesen ve Sliim ile neticelenen bir adet ig kazas
haricinde isginin galisma gilciiniin dnemli dlglide kavin ile sonuglanan ve bu anlamda Sirket bakimindan
kayda defer bir risk unsuru olugturan bagka herhangi bir is kazasi tespit edilmemigtir.

A
291,
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Sirket tarafindan verilen bilgiye istinaden, Jirket ve ¢ahganlan arasinda akdedilmig herhangi bir toplu is
sOzlesmesi bulunmamakta, Sirket bilnyesinde sendikali herhangi bir isgi calismamaktadir.

Sirket’in bitnyesinde vabanci uyruklo herhangi bir calisan bulunmamaktadir.

4857 say1li |5 Kanunu uyarinca isverenler, 50 (elli) veya daha fazla isci ¢alistrdiklar isyerlerinde %3
(viizde f0g) oramnda engelli personel istihdam etmek zorundadic. Avm il sirlan icinde birden fazla
igyeri bulunan isverenlerin bu kapsamda galigtrmakla yikitmli oldugu isgi sayisi, o ilde yer alan toplam
iggi say1smna gire hesaplanr, Sirket tarafindan verilen bilgi uyannca Sirket bilnyesinde 31122022 tarihi
itibari ile 23 (virmi ilg) engelli personel gahismaktadir. Sirket’in faaliyet ghsterdifii istanbul ve Ankara
illerinde sirasiyla 26 (yirmi alti) ve 5 (bes) engelli isgi ¢ahstinlmas: gerekirken 11 (on hir) ve 4 (dén)
engelli igpi cahgtrildifs tespit edilmistir. I3 Kanunu uyannca isverenler, engelli Is¢i calistirmakia
ylikiimlii olduklan halde gerekli say1da engelli iggi galistrmazlarsa, calistinimayan her engelli isgi ve
kigilerin galigmadiklar: her ay igin 2023 yil tarifesine gtire 13.190 (on Ug bin yiiz doksan) TL idari para
cezas ddeyeceklerdir. Bununla birlikte Sirket"ten aldifimiz bilgiye goire Sirkcet, faalivet konusuna uygun
olacak sekilde ilgili kurumdan gerektiginde engelli caligan aday: belirlenmesini talep etmekte ve uygun
adaylarin bildiritmesiyle bu yilkiimliilige uygun bir gekilde faaliyet ghstermeyi hedeflemektedir. Sirket
ighu Hukukg¢u Raporu’nun tarihine kadar bu konu ile alakali herhangi bir para cezasina maruz
kalmamusgtir.

Sirket'in 1136 savih Awvukathk Kanunu uyannca sBzlegmeli avekat bulundurma zorunlulugu
bulunmakta ve Sirket bu kanuni zorunlulugu saglamaktadir,

08.03.2023 tarihi itibari ile Sirket’in, Sosyal Glvenlik Kurumu’na muaccel hale gelmis herhangi bir
borcu bulunmamaktadir.

52, DOROMCO GIDA YATIRIMLARI A.5."NIN CALISANLARI

Doromeo Ghida Yatnmlan A.S. bllnvesinde 31.12.2022 tarihi itibarryla toplam 120 (yilz yirmi) galisan
bulunmaktadw. Calizanlarn tamami gubelerde calismaktadir,

53, NUMNUM RESTORAN ISLETMECILIGE TICARET A5 °NiN CALISANLARI

NumMNum Restoran Igletmecilifi Ticaret A.S. blinyesinde 31.12.2022 rarihi itibaniyla toplam 117 (yilz
on yedi) gahsan bulunmaktadir. Caliganlarin tamami gubelerde galigmaktadir,

54. MEKASSA YONETIM YATIRIM VE TICARET A.5."NiN CALISANLARI

Mekassa Yonetim Yatimm ve Ticaret A5, blinyesinde 31.12.2022 tarthi itibariyla herhangi bir calisan
bulunmamaktadir,

. MEVZUATA UYUM, RUHSATLAR VE IZINLER

6.1. SIRKET FAALIVETLERi

Sirket'in faalivet konusu, lokanta restoran, kafeterya, umuma agik dinlenme yerleri gibi tesislerin
agilmas:, igletiimesi, her tirlil dzel ve tizel kamu kurom ve kuruluglan ile dgiincil gahislara perakende
ve toptan vemek hizmetlerinin verilmesi, harr vemek ihtivaglarinn kargilanmasi, her tiri un ve anlu
mamulleri, pastacihk mamulleri, seker mamulleri, sicak ve sofuk igeceklerin almi, satmi ve
pazarlamasimin yapilmasi, her tiril gids maddeleri, ipecekler, yas ve ko sebze meyveler, gay, kahve,
sanayi yoluyla kurutulmug, dondurulmusg, srvi hale getirilmig veya Gfutlimis cesitli gida, meyve ve
sebzeler, bitkisel yaglar, et, halik ve kabuklu hayvanlar gibi gida maddelerinin toptan ve perakende
alimi, satumi ve pazariamasinin yapiimasidir.
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6.2. SIRKET'IN VE BAGLI ORTAKLIKLAR'IN TABI OLDUGU MEVZUAT

Sirket ve Bagh Ortakhiklar'in faaliyetleri baghica 6102 savih Tirk Ticaret Kanunu, 5996 sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Saghig, Gida ve Yem Kanunu, 2872 sayih Cevre Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 6331
sayili I Saghg ve Giivenligi Kanunu, 6698 sayih Kigisel Verilerin Korunmas: Kanunu, 20059207
sayili lsyeri Agma ve Calisma Ruhsatlanna [liskin Y@netmelik ve ilgili ikincil dizenlemelere tabidir.
Sirket'in ve Bagh Ortakhiklarin faslivetleri kapsamindas uymakla vikimli oldugu dizenlemeler isbu
Hukukgu Raporu'nda yer verilen bilgiler ile simirh olmayip anmilan mevzuatin temami gz dnilnde
bulundurularak degerendinlmelidir.

6.2.1. Isyeri Acma ve Cahsyma Ruhsatlanna Miskin Yinetmelik

2005/9207 sayils Igyeri Agma ve Calisma Ruhsatiarina iliskin Yonetmelik (“Isyeri A¢ma ve Caligma
Rubsatlarina lliskin Y&netmelik™) sthhi ve gayrisithhi igyerleri ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatlandinlmas: ve denetlenmesine dair is ve islemler] dizenlemekiedir. lsyeri Acma ve
Calyma Ruhsatlarina [liskin Yonetmelik'te gayristhhi milessese, faaliyeti sirasmda gevresinde
bulunanlara bivolojik, kimyasal, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden az veya gok zarar veren veya vermesi
muhtemel olan va da dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep olahilecek milesseseler; sibhi milessese jse
gayrisihhl miesseseler dizinda kalan her turld igyen olarak tammlanmaktadir.

Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlanina [ligkin Yénetmelik'in 6'nci maddesi uyarinca; yetkili idarelerden
usulilne uygun olarak isyeri agma ve ¢alisma ruhsat alinmadan tgyen agilamaz ve gabstinlamaz, igyeri
agma ve galisme ruhsan alinmadan agilan igyerleri vetkili idareler tarafindan kapatilir, [lgili yonetmelik
wyarinea isveri agma ve galigma ruhsatinm verilebilmesi isyerlerinin birtakim fiziki gartlan tagimasina
ve kira sizlesmesi ve itfaiye raporu gibi bazi eveaklanin bagvuru swasinda ilgili mercie sunulmasina
baglidir. Bu kapsamda, Sirket'in ve Bagh Ortakhklar'in faalivet posterdigi ofisler, merkez mutfaklar,
subeler ve restoranlar igin igyeri agma ve galiyma ruhsat almalan gerekmektedir, Sirket’in Ankara
merkez mutfak, Selguklu Konya ve Lotus subeleri ile Mumnum'in Kozyatag: ve Goktiirk subelen harig
Sirket'in, Numnum'in ve Doromeo’nun tim igyerleri igin igyeri agma ve ¢aligma ruhsatlan Igyeri Agma
ve Cahisma Ruhsatlarina [liskin Y 8netmelik’e uygun olarak alinmagtir. Sirket tarafindan verilen bilgiye
gtire Sirket'in Ankara merkez mutfak, Selgukiu Konya ve Lotus subeleri ile Numnum’in Kozyataf) ve
Gaktiirk subelerinin igveri agma ve ¢aligma ruhsati alinmasina iliskin siireg Sirket ve Numnam
tarafindan takip edilmektedir. S8z konusu ruhsatlarin alinamamasinin Sirket ve Numnum'in faaliyetleri
fizerinde esash bir olumsuz etki dofurmayacafy deferlendirilmektedir. Sirket'in, Numnum’'m ve
Doromeco’nun sahip oldugu isyerl agma ve ¢alisma ruhsatianna iliskin detayl bilgiler isbu Hukukgu
Raporu Ek-6"da (lzin ve Ruhsatiar Tablosu) yer almaktadur.

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina [liskin Yonetmelik kapsammda umuma agik istirahat ve eglence
yerleri arasmda kigilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi veya konaklamas: igin agilan
igkili lokanta ve benzeri igkili yerler sayilmaktadir. f1gili yénetmeligin 32° nci maddesi uyarinca umuma
acik istirahat ve eflence yeri apmak ve igletmek isteyen kisilerin yetkili idareye izin bagvurusunda
bulunmas: gerekir ve sz konusu izin beledive siurlar ve micavir alan sinirlan iginde belediye, bu
alanlar diginda il Ozel idaresi tarafindan verilir. Igyeri A¢ma ve Caliyma Ruhsatlarina iligkin
¥ onetmelik'in 35, maddesi uyannca umuma agik istirahat ve eglence yerinin sahibinin tizel kigi olmas:
durumunda, igyerini idare etmek iizere bir mes’ul mildir ghrevlendirilir ve gireviendirilen kigi yetkili
idareye bildirilir. Yetkili idareler tarafindan yamlacak denetimlerde mes’ul mOdlr stizlegmesinin
isyerinde bulunmamasi veya bu sdzlesmevle ilgili hatal beyanda bulunuldugunun tespit edilmes:
hélinde on bey glin iginde bu eksikligin giderilmesi istenir. Bu slre sonunda eksikliklerin giderilmemesi
halinde bu isyerleri hakkinda igyeri ruhsatimin iptaline iligkin hitkiimler uygulanir, Ruhsat bagvorusunda

f"l.h
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mes'ul midir sizlesmesiyle ilgili gerge@e aykin beyanda bulunduklar: tespit edilen isyeri sahipleri
hakkinda sug duyurusunda bulunulur.

Jirket Yonetim Kurulu tarafindan alinan 16.11.2022 tarth 2022/21 sayih kararda Sirket'in tiim agik
istirahat ve eflence yeri sayilan igyerlerine 1 (bir) yil siire ile girev yapmak dzere mes'ul mudirier
atanmigtr. Numnum'in Yonetim Kurulu tarafindan alman 31.01.2023 tarih 2 sayih kararda Numnum®n
tiim agik istirahat ve eflence yeri sayilan igyerlerine | (bir) yil siire ile gBrev yapmak lizere mes'ul
miidiirler atanmistir. Ayni sekilde Doromeo’nun Ydnetim Komulu tarafindan alinan 300122022 tarih
202271 sayih kararda Doromeo’nun thim agik istirahat ve eglence yer sayilan igyerlerine 1 (bir) wil siire
ile gbrev yapmak dizere mes"ul mildiirler atanmugtar. $irket tarafindan verilen bilgiye giire Sirket ve Bagh
Ortakliklar tarafindan mes'ul mildir sdzlesmeleri igyerlerinde bulundurulmaktadr.

Isbu Hukukgu Raporu tarihi itibarryla Incelenen Belgeler kapsaminda Sirket'in ve Bagh Ortakliklarn
tabi oldugiu igyeri mevzuat ditzenlemelerine uymadigma iliskin herhangi bir dava, tetkik, uyan veya
ihtar giriilmemigtir. Sirket tarafindan verilen beyana gtire Sirket ve Bagh Orakhklar tarafindan
ruhsatsiz igletilen, faalivetten men karar verilmis herhangi bir isletmefisven bulunmamaktadie: ilk
denetimden sonra yetkili idarelerce yapilan denetimlerde, igletmecinin kusurlu fiili sebebiyle is yverinde
olugmug, mer’i mevzuata aykinliklann ve noksanhklann tespiti sz konusu degildir; bu nedenle idari
para cezasi veya faaliyetin menine karar verilmemigtir, [13-'311 Agma ve Cahsma Ruhsatlarina [liskin
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hikimlerine ve igyeri agma ve ¢ahsma ruhsatlarma esash bigimde
uygun harcket edilmektedir. Ancak $irket'in Marmara Forum gubesinin isveri agpma ve calisma ruhsan
terns biiliminiin kullanilmamas: kayit ve sarti ile diizenlenmis olmasina ragmen Sirket tarafindan
verilen bilgive gdre teras biliimii kullamimaktadir. 56z konusu isyeri agma galisma ruhsatinda yer alan
kaydin disirillmemesi halinde Sirket Marmara Forum subesinde teras kismmin kullaniimasina son
vermek durumunda kalabilir,

6.2.2. Guda ve Hijyen Mevzuah
Veteriner Hizmeileri, Bitki Saglig, Gida ve Fem Konung

Chda, gida ile temas eden madde ve malzemelerin iretimi, isleme ve dagitimmn tim agamalan 5996
sayill Veteriner Hizmetleri, Bitki Saflif, Gida ve Yem Kanunu'nda (5996 savili Kanun™)
diizenlenmektedir. 5996 sayili Kanun'un ekinde belirlenen gida igletmeleri, igin niteligine gére konu ile
ilgili lisans egitimi almis en az 1 (bir) personel cahstrmak zorundadir. 2019/48 sayilh Gida ve Yem
isletmelerinde Cahstinlmas: Zorunlu Meslek Mensuplanmin Belirlenmesine Dair Teblig ile bahis
konusu hazmr vemek, tabldot yemek ve meze lreten igletmeler biinyesinde galistinimasi zorunlu
personelin mensup olmas: gereken meslek gruplan belirlenmistir. Sicket tarafindan verilen bilgiye gtire
Istanbul, {zmir ve Ankara merkez mutfaklarmda gida mithendisi ¢ahstinlmakta olup ¢ahstinimas:
zorunlu personele iligkin yitkiimliilitkler yerine getirilmistir.

5996 sayvili Kanun kapsaminda bulunan gida isletmelerinden oniya veya kayit iglemine tibi olanlar ile
onay ve kayit iglemlerine iligkin hususlar T.C. Tanm ve Orman Bakanlif (“Tarm ve Orman
Bakanhi™) tarafindan belirlenir. Onaya tibi igletmeler, faalivete gegmeden dnee Tarm ve Orman
Bakanh@’ndan onay almak, kayit iglemine tibi isletmeler ise faaliyetleri ile ilgili igletme kayitlarin
Tarim ve Orman Bakanhigi’'na yaptirmak zorundadir. [gili mevzuat tahtinda onaya tabi bir isletmenin
yerine getirmesi gereken gsartlara uygun faaliyette bulunmadifinen tespiti halinde Tarim ve Orman
Bakanh ilgili igletmenin faaliyetini durdurur.

5996 sayili Kanun'un 29"uncu maddesi uyannca tliketicilerin azami seviyede korunmas) amacryla, gida
ile ilgili genel ve Szel hijyen esaslan ile tehlike analizi ve kritik kontrol noktalan ilkelerine dayah
diizenlemeleri, resmi kontrollerin vapildifin: belirten saglik igareti, tanimlamaya iligkin igaretlemeler ve
izlenebilirlikle ilgili difer 6zel ditzenlemeleri kapsayan hijyven esaslan Tanm ve Orman Bakanhgi'nea
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belirlenir. Tarim ve Orman Bakanlifs tarafindan ¢ikarilan Gida Hijyeni Y Snetmeligi'nin 5inci we 7'nei
maddeleri uyannca gida isletmecisi, kontroli alundaki bretim, isleme ve dagiim agamalarinin tiimntn
Guda Hijyeni Yonetmeligi'nde belirtilen ilgili hijyen gerekiiliklerinin saglanmasindan sorumludur ve
faaliyetinin gerektirdiffi durumlarda mevzuatta belirlenen 8zel hijven kurallaring uymak zorundadir.

5996 sayili Kanun ve Gida Hijyeni Y&netmelifi'nde diizenlenen yitkiimliliklerc ilave olarak Gida ve
Yemin Resmi Kontrollerine Dair Yonetmelik uyarmca gida, gida ile temas eden madde ve malzeme jle
ilgili faaliyet ghsteren gida igletmecisi, kendi faaliyet alaninin her asamasinda 5996 sayih Kanun'da
belirtilen santlan saglamakla ylkimlddir. Giwda igletmelerinin resmi kontrolleri kontrol goreviileri
tarafindan gergeklegtirilir ve kontrol girevlisi 5996 sayih Kanun ile kendisine wverilen wetkiler
gerpevesinde idari yaptinm uygulamaya yetkilidir, Gida igletmecisi tarafindan Gretilen, iglenen, satis
veya dagitim yapilan bir diriingn, gida glivenilirlifi sartlanina uymadifinm degerlendirilmesi veya buna
iliskin makul gerek¢elerinin varlig halinde, stz konusu Griiniin toplanmas igin gerekli islemlerin derhal
baglatilmas: ve konu ile ilgili Tanm ve Orman Bakanhgi ilfilge midodigingn bilgilendirilmesd
zorunludur, Gida ve Yemin Besmi Kontrollerine Dair Yonetmelik®in 407 inc1 maddesinin 3 "iineii fikras:
uyarmea gida igletmecisi, faaliyeti ile ilgili aym hitkiim igerisinde sayilan kayitlan (isletme onay: veya
kaydina iligkin belgeler, tehlike analizi ve kritik kontrol noktalan ilkelerine dayanan gida ve yem
glivenilirlifi sistemlerine iliskin uyguladify prosediirler ve glincel kayitlar da dahil olmak tizere) gincel
tutmak ve talep edilmesi halinde Tanm ve Orman Bakanlifr'na sunmak zorundadir,

3996 say1l Kanun™un 40" inc1 maddesi uyannca Kigilerin hayvatimi ve saghiim tehlikeye sokacak gidalar,
masraflan sorumlusuna ait olmak iizere piyasadan toplatilir ve millkiyeti kamuoya gegirilerek imha edilir.
Bu gidalar fireten, ithal eden, kendi adi veya ticari unvan) altinda pivasaya arz eden pda isletmecilerine
bir yildan bes yila kadar hapis ve bin giinden bes bin giine kadar adli para cezasi verilir. Fiilin ¢ il
iginde tekrarlanmas) durumunda ayrica, giday: Greten, ithal eden, kendi adi veya ticari unvani altinda
piyasaya arz eden guda isletmecisi beg yildan on yila kadar gida sektiiri faaliyetinden men edilir.
Sirket’in ve Bagh Ortakliklar'mn gida dretimi, ijlenmesi ve dagiimi agamalarinda 5996 sayili Kanun ve
ilgii sair mevzuatta dizenlenen yikamliliklerine uydugu Sirket tarafindan teyit edilmistir, fgbu
Hukuksu Raporu tarihi itibarryla Incelenen Belgeler kapsaminda Sirket’in ve Ba@l Ortakliklar®in tabi
oldufu 5996 sayili Kanun ve ilgili sair mevzoatta direnlenen yiik@mlitlitklerine mymadifima iliskin
herhangi bir dava, tetkik, uyan veya ihtar goriilmemistir,

Guda fsletmelerinin Kayrt ve Onay fylemlerine Dair Yonetmelik

Chda [sletmelerinin Kayit ve Onay lslemlerine Dair Yénetmelik kapsaminda “gida igletmesi”, kiir amagh
olsun veya olmasin kamu kurum ve kuruluslar ile gergek veya tiizel kisiler tarafindan igletilen, pidalarin
tiretildifi, islendifi, muhafaza edildifi, depolandifs, dagmildify, nakledildigi, satldify, servis edildigi
herhangi bir asamas: ile ilgili herhangi bir faaliveti yiirlten igletme olarak tammlanmistir. Gida
Isletmelerinin Kayit ve Onay lslemlerine Dair Yénetmelik'te kayith gida isketmeleri ve onaya tabi gada
isletmelerinin kayit ve onayina iliskin usul ve esaslar ile caligtinilmasi zorunlu personele iliskin
diizenlemeler yer almaktadir.

(i) Igletme Kayu Belgesi

Chda Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair Yonetmelik'in ckinde belirtilen isletmeler diginda
kalan diger iglesmelerin faaliyetierini yiiritebilmeleri igin igletme faaliyet konulanmi belirten igletme kayit
belgesi almasi gerekmektedir. lsletme kayit belgesi Tarun ve Orman Bakanlif 11 MisdiirlGgi veya 11
Modarign tarafindan yetki verilmesi halinde Tarm ve Orman Bakanhi lice Mudurligi tarafindan
ditzenlenir. isletme kayit belgesi; fizerinde yazh ticaret unvan, gergek ve tikze! kisi, isketme adresi ve
faaliyet konusu igin gecerlidir. Bu bilgilerden herhangi birinde defisiklik olmas: durumunda isletme
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kayit belgesi gegerlilifini kaybeder. Gida igletmecisi, degigiklik durumlarinda ilgili bilgi ve belgeler ile
igletme kayit belgesinin ashm bir dilekgeye ekleyerek en geg Up ay igerisinde yetkili mercie yazili
bagvuruda bulunur. Yetkili merci tarafindan ilgili degisiklik yamlarak isletme kayit belgesi yeniden
dilzenlenir.

Sirket'in Lotus subesi ve Mumnum®in Kozyatag: subesi harig Sirket'in, Numnum™in ve Doromes’ nun
tilm subelerinin igletme kayit belgeleri Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair Yonetmelik'e
uygun olarak almmugter. Sirket tarafindan verilen bilgive gire Sirket'in Lotus subesi ve Numnum’in
Kozyataf subesinin igletme kayit belgesinin alinmas: igin slireg Sirket ve Numnum tarafindan takip
edilmektedir. 58z konusu igletme kayit belgelerinin almamamasinm Sirket ve Numnum’in faalivetleri
Ozerinde esash bir olumsuz etki dofurmayacag degerlendirilmektedic Sirket ve Bagl Ortakliklar'in
sahip oldugu isletme kayit belgelerine iligkin bilgiler igbu Hukukgu Raporu Ek-6"da (Izin ve Ruhsarlar
Tablosu) ver almakiadir,

{ii) Iyletme Onay Belgesi

Cida sletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair Yonetmelik'in ilgili ekinde sayilan gida isletmeleri:
faaliyete gegmeden Gnce yetkili mercie bagyurarak sarth onay belgesi ve vapilacak resmi kontrollerden
sonra onay belgesi almak zorundadir. Igletme onay belgesi Tanm ve Ormen Bakanh Il Mudiirliga
veya [l Miidiirligi tarafindan yetki verilmesi halinde Tarim ve Orman Bakanhg llge Mitdirliigii
tarafindan dizenlenir.

Isletme onay belgesi; werinde yanli ticaret unvam, gercek ve tiizel kigi, isletme adresi ve faaliyer
konusu igin gecerlidir. Bu bilgilerden herhangi birinde degigiklik olmas: durumunda isletme onay
belgesi gegerliliini kaybeder. Gida igletmecisi, degisiklik durumlarinda ilgili bilgl ve belgeler ile
igletme onay belgesinin aslin bir dilekgeye ekleyerek g ay igerisinde yetkili mercic bagvuruda bubunur.
Yetkili merci tarafindan uygun bulunmas: halinde onay belgesi yeniden ditzenlenir.

Sirket'in lzmir merkez mutfad) hari¢ tOm merkez mutfoklannn igletme onay belgeleri, Gida
Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair Yoneimelik'e uygun olarak alinmistir. Sicket tarafindan
verilen bilgive gre Sirket’in lzmir merkez mutfaginin isletme onay belgesinin alinmas: igin gerekli
bagvurular yapiloug olup slrep Jirket tarafindan takip edilmektedir. S0z konusu igletme onay
belgelerinin ahnamamasinin §irket'in faaliyetleri Gzerinde esash bir clumsuz ctki dofurmayacag:
degerlendirimektedir. Sirket tarafindan alman igletme onay belgelerine iligkin bilgiler isbu Hukukeu
Raporu Ek-6"da (lzin ve Ruhsatlar Tablosu) yer almaktadir,

Tatin Mamulleri ve Alkelli Ickilerin Satcgma ve Sunumuna Niskin Usal ve Esaslar Hakkonda
Finermelik

Tiitdin mamullen ve alkolll igkilerin tanstimi, satigi ve sunumuna iliskin faaliyetler kapsammda uyulmas:
gereken usul ve esaslar Titiin Mamulleri ve Alkollit Igkilerin Satigina ve Sunumuna lliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik e (“Alkolli fckilerin Satisina fliskin Y dnetmelik’) diizenlenmektedir.
figili ydnetmelik kapsamnda “agik alkollil igki saticisi™ alkollo igkilerin, piyasaya arz ambalajin agarak
mevzuata uygun sekilde nihai tiketiciye satijim ve sunumunu yapan, agik alkollt icki satig belgesini
haiz gercek veya tiizel kigi olarak tammlanmalctadir.

Alkolli Igkilerin Satisina fligkin Yonetmelik'in 5'inci maddesi uyannca agik alkolli igki satis
faaliyetinde bulunacak kigilerin piyasaya arz ambalaji agilmak suretiyle agik alkollil igkilerin satipmi ve
sunumuny yapabilmek igin, agik alkolil igki satis belgesi almas: zorunludur. Agik alkollii icki satis
belgesi bulunmayan perakende satis yapilan isyerlerinde, apik alkollll igki thketilemez ve sunumu
yapilamaz.
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Agik alkollu igki satig belgelerinin alindigs veya siire uzatim igleminin yapldify tarihe bakilmaksizin,
faalivetine devam etmek isteyen sanicilar takip eden yilin Ocak ay1 bagindan Mart ay1 sonuna kadar siire
wzatim iglemini yaptirmak zorundadir. Siiresi igerisinde siire uzatim igleminin yaptiriilmamas: halinde,
satty belgeleri siire uzabm igleminin son gilniinden itibaren otuz gln sonra gegeriligini kaybeder,
Belirtilen sire zarfinda sire uzatim islemi yvaptirmavan isletmeler faslpetine devam etmek istemeler
durumunda, yveniden belge almak zorundadir,

Sirket tarafindan verilen beyana pire Sirket'in ve Bagh Ortakhklar'in sahip oldofu agik alkodli igki
sang belgelerinin tamami gegerli ve ylirlirlitktedir. Incelenen Belgeler kapsamunda tim agik alkollt igki
sahg belgelerinin 2023 yihi igin siire uzatimi yapildig tespit edilmelktedir. Sirket’in Selguklu Konya ve
Lotus subeleri ile Numnum’in Kozyvatafn we Goktiirk gubeleri harig Sirket'in, Numnum®in ve
Doromeo’ nun thm agik alkolli igki satig belgelent Alkollis lgkilerin Satisina liskin Yonetmelik'e uygun
olarak alimmugtir. Sirket tarafindan verilen bilgiye gire Sirket’in Selpuklu Konys ve Lotus subeleri ile
Numnum®in Kozyatafin ve Goktiirk gubelerinin agik alkollii igki satiy belgelerinin alinmasi igin sireg
Sirket ve Numnum tarafindan takip edilmektedir. S6z konusu satg belgelerinin alinamamasinin Sirket
ve Mumnum'in faalivetieri iizerinde esash bir olumsuz etki dogurmayacagn deferlendirilmektedir
Sirket"in ve Bagh Ortakhklar®n sahip oldufu apik alkoll icki satis belgeleri ve bu belgelerde wer alan
stire uzatm islemlerine iliskin ayrmtil bilgiler isbu Hukukgu Raporu Ek-6'da (lzin ve Ruhsatlar
Tablosu) yer almaktadir

Turizm Tesislerinin Nitelikierine fligkin ¥onetmelik

Turizm tesislerine mwrizm belgesi verilmesine iliskin dizenlemeler 1134 zayili Turizm Tesislerinin
Niteliklerine [liskin Yénetmelik'te (“Turizm Tesisleri Yinetmelii™) yer almakiadir, Turizm igletmesi
belgesi Turizm Tesisleri Ytnetmeligi'nde nitelikleri belintilen turizm igletmelerine igletme asamasinda
verilen belgeyi ifade etmektedir.

Sirket'in Capitol subssi igin T.C. Kiltir ve Turizm Bakanligi tarafindan diizenlenen 21062017 tarihl
ve 17948 belge numarall Turizm lsletmesi Belgesi bulunmakiadir. Benzer sekilde Numnum'in da
Capitol gubesi igin T.C. Koltiir ve Turizm Bakanhg tarafindan dizenlenen 06.10.2022 tarihli ve 20933
belge numaral Turizm igletmesi Belgesi bulunmaktadr.

Hijpen Egitimi Finelmelif]

(Ghida iiretim ve perakende iy yerlerinde galisanlara yonelik hijyen egitimi programlanmn planlanmass,
epitimlerin verilmesi, is yeri sahibinin, igletenlerin ve ¢ahganlann bu konedaki sorumluluklarina iliskin
usul ve esaslarin belirlenmesine iliskin diizenlemeler Hijyen Egitimi Yonetmeligi‘nde yer almaktadir.
Hijyen Egitimi Y¢netmeligi'nin 5'inci maddesi uyaninca gida iiretim ve perakende i5 yerlerinde Milli
Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligi tarafindan verilen belgeye sahip olmayan
kigiler galigtinlamaz ve ig yeri sahipleri ve izletenleri, calganlarinin hijyen efitimi almasindan ve belgeli
olarak cahigtmimasindan birinci derecede sorumiudur,

Sirket tarafindan Sirket’in tim merkez mutfaklan ile Sirket, Nuomnum ve Doromco'nun restoranlari igin
iletilen ve Sirket'in calisanian tarafindan mevruata wyvgun sekilde alinan Hijyen Belgelen tarafimizea
incelenmistir.  [sbu Hukuk¢u Raporu tarihi itibarrvla Sirket ve Bagh Ortakhklar’s tarafindan isletilen
tiim igleimelerde calisan kigilerin ilgili mevzual uyannca hijyen e@itimi kurs bitirme belgeleri de
tarafimizla paylasilmis ve bu kisiler haricinde Hijyen Bolges: alinmas: gereken bagka bir kigi olmadii
yiinlinde beyan alinnugtir. Yaptifimiz incelemeler ve Sirket tarafindan verilen beyan kapsaminda
tarafimizca Sirket, Nomnom ve Doromeo’nun  Hijyen Efitimi Yonetmelifi  kapsamindaki
yitkiimliliklerini yerine getirdigi tespit edilmigtir.
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1593 sayih Umumi Hifzisihha Kanunu'nun 282" nci maddesi uyaninca Hijyen Egitimi Yoneimeligi' nde
diizenlenen yiikiimliliklere aylon fasliyet ghsteren igletmeler hakkinda idari para cezas: verilir.

6.2.3, Cevre Mevzuah

2872 savil Cevre Kanunu (“Cevre Kanunu') gevreyt korumak igin tesebbiisler tarafindan alinmass
gereken tedbirleri ve Ledbirlerin yerine getirilmemesi halinde uygulanacak yaptinimlan genel hatlanyla
diizenlemektedir. Sirket ve Bagh Ortakliklar faalivetlerini Cevre Kanunu wve ikincil mevzuat
kapsarindaki yikimldliklerine uygun olarak yiiritmelidie. Zira, ¢evre mevzuatina iligkin
yilkiimldiiklerin ihlali Jirket ve Bagl Ortakliklar'in faaliyetlerinin gegici veya kaher olarak
durdurulmasina vefveya idari para cezas: verilmesine neden olabilmektir.,

Isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla Incelenen Belgeler kapsaminda Sirket'in ve Bagl Ortakliklar'm
tabi oldufu Cevre Kanunu ve ilgili sair mevzuatta diizenlenen yitkiimltliklerine uymadifina iliskin
herhangi bir dava, tetkik, uyan veya ibtar gérillmemistir. Sirket’in ve Bagh Ortaklklar in faalivetlerinin
gevre mevzuating uypgun olarak yiriitildiifi ve gerekli izin ve tedbirlerin alinmiy oldugun Sirket
tarafindan verilen bevan ile teyit edilmistir.

Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi

19.09.2014 tarih ve 29115 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Cevre izin ve Lisans Yonetmelifi
(“Cevre lxin ve Lisans Ydnetmeligi”) ile, Cevre Kanunu kapsaminda alinmas: gereken gevre izin ve
lisansi siirecinde oyulacak osul ve esaslar diizenlenmektedir. Cevre izin ve Lizans Yinetmeligi
kapsarminda gevre iznine veya ¢evre izin ve lisansina tabi isletmeler, pevresel etkilerine giire Cevre fzin
ve Lisans Yonetmelifi'nin ekindeki Ek-1 ve Ek-2 listelerinde simiflandinbmistir, Ek-1 ve Ek-2
listelerinde yer alan ijletmeler, faaliyette bulunabilmeleri ipin, Sncelikle gecici faalivet belgesi almak
zorundadir. Gegict faaliyet belgesi alan isletmeler belge tarihinden itibaren 1 (bir) wil icerisinde gevre
izni veya ¢evre izin ve lisans belgesi almak zorundadir. Isletmelere verilen gevre izin ve lisans belgeleri
3 (beg) yil sire ile gecerlidir. Cevre izni veya gevre izin ve lisans belgesi bulunan isletmenin sahibi veya
unvanmun degigmesi durumunda, yetkili merciinin talep etmesi halinde sunulmak zere defisiklige
ihigkin ilgili bilgi ve belgeler igletmede sakl bulundurulur,

Sirket tarafindan verilen bilgiye géire Sirket ve Bagh Ortakhklar Cevre lzin ve Lisans Yénetmeligi’ nin
ekindeki Ek-1 ve Ek-2 listelerinde yer alan igletmelerden olmayip ilgili listelerdeki faaliyetleri
gergeklogtirmemektedir. Bu nedenle $irket ve Bagh Oraklikiar tarefindan Cevre fzin ve Lisans
Yonetmelifi kapsaminda herhangi bir ¢evre izni veya ¢evre izin ve lisans belgesi alinmasi
gerekmemektedir.,

Cevresel Erkil Deferlendirmesi Yoneimeligi

Covresel etki deferlendirmesine iligkin usul ve esaslar, 29.07.2022 tarihli ve 31907 zayih Resmi
Gazete'de yayiumlanarak yiururlige giren Ceovresel Etki Degferlendirmesi Ydnetmeligi (“CED
Yinetmelifii™) ile direnlenmektedir. Cevresel etki degerlendirmesi (*CED™) gerceklestirilmesi
planlanan projelerin gevreye olabilecck olumlu ve olumsuz ctkilerinin belirlenmesinde, olumsuz
ytindeki etkilerin dnlenmesi ya da gevreéye zarar vermeyecek Slgiide en aza indirilmesi igin alinacak
dnlemlerin, segilen ver ile teknoloji alternatiflerinin belirlenerek deferlendirilmesinde ve projelerin
uygulanmasinin izlenmesi ve kontroliinde siirdiirfilecek ¢calismalar anlamina gelmektedir.

CED Yonetmeligi kapsaminda ilgili projenin gevresel etkilerinin deferlendiriimesi bakimindan, T.C.
Cevre, Sehircilik ve iklim Degigiklifi Bakanhfi (“Cevre Bakanhi™) tarafindan disrt farkh karar
vierilmesi mimkindiir, Sévle ki;
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- Cevresel etki degerlendirmesi perekli de@ildir ("CED Gerekdi Degildir") karari CED
Yonetmeligi Ek-2"deki listede yer alan gevresel etkileri on inceleme ve degerlendirmeye tabi
projelerin, gevre iizerindeki muhtemel olumsuz etkilerinin, alinacek Snlemler sonucunda ilgili
mer't mevzuat ve bilimsel esaslara pire kabul edilebilir dizeyde oldugunun belirlenmesi
{izerine, projenin gergeklesmesinde gevre agisindan sakinca girillmedifiini beliten Cevre
Bakanhif karandic. CED Gerekli Degiildir karari verilen proje igin 3 (beg) vil iginde milchir
sebep bulunmaksizin yatirmma baslanmamas darumunda CED Gerekli Degildir karan gegersiz
sayilir.

Covresel etki deferlendirmesi gereklidir (“CED Gereldidir”) karari CED Yonetmeligi Ek-
2'deki listede yer alan ¢evresel etkileri dn inceleme ve deferlendirmeye tabi projelerin,
incelenmesi ve deferlendirilmesi sonucunda gevresel etki  degerlendirmesi  raporu
hazrlanmasinin gerektigini belirten Cevre Bakanlign kararedir,
CED Ytnetmelifii Ek-1"deki listede ver alan projelere, “CED Gereklidir karan verilen projelere,
kapsam dig1 deferlendirilen veya kanunen muafiyeti bulunan projelere iliskin kapasite amtinm ve/veya
alan genigletilmesinin planlanmas: halinde, meveut proje kapasitesi ve kapasite artiglan toplam ile
birlikte projenin yeni kapasitesinin Ek-1"deki listede yer aldigs projelere iliskin olarak CED Raporu
hazirianmas zorunlodur, CED Rapor Cevre Bakanh tarafindan yeterlik verilmis kurum ve kuruloglar
tarafindan CED Y dnetmelifi kapsamindaki form ve igerife uygun olarak hazirlanir. CED Raporu'nun
hazirlanmas Geerine agagulaki kararlar verilir.

- Cevresel etki degerlendirmesi olumlu karan (“CED Olumlu Karar™), CED Raporu hakkinda
ilgili komisyon tarafindan yapilan deferlendirmeler dikkate alinarak projenin gevre lizerindeki
muhtemel olumsuz etkilerinin, alinacak Snlember sonucu ilgili mevzuat ve bilimsel csaslara gire
kabul edilebilir ditzeylerde oldufunun belilenmesi Gzerine projenin gerceklesmesinde gevre
acisindan sakinca giriilmedigini belirten Cevre Bakanlif karandir. CED Olumlu Karan verilen
proje igin 5 (beg) yil iginde milchir sebep bulunmaksizin yatnma baglanmarmas: durumunda
CED Olumlu Karar gegersiz sayilir,

- Cevresel etki deferlendirmesi olumsuz karan (“CED Olumsuz Karan™) CED Raporu
hakkinda ilgili komisyonca yapilan deferlendirmeler dikkate alinarak, projenin gevre ikzerindeki
muhtemel olomsuz etkileri nedeniyvle gergeklestirilmesinde cevre agismdan sakinca
giiriidiiglinil belirten Cevre Bakanliin karandir.

CED Yonetmeligi'ne tabi projeler igin "Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumlu™ karan veya "Cevresel
Etki Degerlendirmesi Gerekli Degildir karan alinmadikga bu projelerle ilgili tegvik, onay, izin, yapi ve
kullamim ruhsats verilemez, proje igin yabirima baglanamaz ve ihale edilemez. CED Olumiu Karan veya
CED Gerekli Defiildir karani alinmadan baglanan faaliyetler siire verilmeksizin durdurulur ve “CED
Olumiu Karan™ ya da “CED Gerekli Degildir" karar almmadikea vatirima iliskin durdurma karan
kaldirilmaz.

Sirket tarafindan verilen bilgiye gore Sirket ve Bagh Ortakhiklar CED Yonetmeligi'nin ekindeki Ek-1
ve Ek-2 listelerinde yer alan isletmelerden olmayip ilgili listelerdeki faaliyetleri gergeklestirmemektedir,
Bu nedenle Sirket ve Bagli Ortakliklar tarafindan CED Yonetmelifi kapsaminda herhangi bir CED
karan alinmas: gerekmemektedir.

Awek Yinetini ¥Yénetmeligi

Atk wreticilerinin faaliyetleri kapsaminda ortaya pikan atklann muhafazas: ve bertarafinin Auk
Yonetimi Yonetmeligi hitkiimlerine uygun gekilde yiiriitiilmesi ve bunlann ydnetiminin ¢evre ve insan
sagligina zarar vermeden sajlanmas: gerekmektedir.
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Atk Yonetimi Ydnetmeligi uyarinca atik iireticileri genel olarak atik Gretimini en sz diizeve indirecek
sekilde gerekli tedbirleri almakla, anklarm aym toplamak ve gegici depolamakla, beledive ataklarin,
ilgili mevzoat kapsaminda toplama, tasima ve bertaraf yiikimluligl verilmis kurum ve kuruluslann
belirledigi sekilde konut, igyeri gibi tretildikleri yerlerde ¢evre ve insan saghfini bozmayacak sekilde
kapalh olarak muhafaza ederek, toplamaya hazir etmekle, trettikieri atklarn toplanmasi, taginemas: ve
gepici depolanmas: gibi iglemlerden sorumlu olan galaniarimin egitimini saglamakla, saghk ve
ghivenlik ile ilgili her tiirlil tedbiri almakla, Cevre Bakanlis'mn belirleyecegi cevrimici sistemlere kayst
olarak bildirim yapmak, bilgi vermek ve tutulan kayitlan en az 5 (beg) wil siireyle muhafaza ederek
Cevre Bakanhif'min ve/veya Il Midirliigi'niin inceleme ve denetimine sunmakla yiskiimibdir, By
yinetmelik hiikiimlerine aykin hareket edenler hakkinda Cevre Kanunu’nda dngiriilen mileyyideler
uygulanir.

yirket tarafindan incelememize sunulan Atik Kontrolll Taliman, Bitkisel Atk Yag Yénetim Plani, Atk
Depolama ve Tagima Yénetim Plan Gizerinden gergeklestirdifimiz incelemeler kapsamuinda Sirket ve
Baglh Onakliklar warafindan tehlikeli atik dretilmedii ve Atk Yonetimi Yonetmeligi mhtnda tabi
olunan yikimlaliklerin yerine getirildigi tespit edilmekle birlikie Sirket tarafindan bu hususu teyit
etmek lizere iybu Hukukgu Raporu Ek-3"teki {Bafimsiz Hukukeu Raporu Kapsaminda Sirket Tarafindan
Hazirlanan Beyan) sekilde beyan ahnmgtir,

Sifir Anek Yonmetmelifi

Sifir Atk Yiinetmeligi uyarinca 400 (déet yliz) m*den fazla alana sahip kafelerya ve restoranlar ile 50
{elli)' den fazla galizan: bulunan tlizel kigilige sahip kuruluglann 31.12.2022 tarihi itibaryla sifir atik
yonetim sistemini kurarak uygulamaya gecmeleri zorunludur, Sifir atik yGnetim sistemini kurmakla
yitkiimli} yerler, Sifir Atk Yonetmeligi'nin 17'nei maddesinde tammlanan stireq dogrultusunda temel
seviyede sifir auk belgesi almak zorunda clup $irket, Numnum ve Doromeo bu konudaki uyum
galigmalanim baglatmig ve sifir atik belgesi almak iizere Sofir Atk Bilgi Sistemi tzerinden gerekli
bagvuru yapibmigtir,

Bithisel Atek Yaglarn Kontrolit Yonetmeligi
Bitkisel Atk Yaglanin Kontrol0 Yénetmeligi uyarmea bitkisel auk yag iireticisi, faaliyetleri sonucu
bitkisel atik yag olujumuna neden olan konut, iletme, resmi veya Szel kurum veya kuruluglar ile yemek
hizmeti konusunda anlagma yapilmasi halinde anlagmali olan igletmeyi ifade etmektedir.
Bitkisel Atik Yaglann Kontrolii Y Snetmelii’ne gire bitkisel atik yag iireticileri;
(i) Bitkisel atik vafilan diger atik madde ve giplerden ayn olarmk biriktirmekle,
(if)  Faaliyetleri sonucu olusan bitkisel atik yaglarm biriktirilmesi igin sezdirmaz, ic ve dis yilzeyleri
korozyona dayamkl toplama kaplarim kullanmakia,
(iii) Bitkisel atik yaglan lisansh tasiyicilarla isleme tesislerine gdndermekle,
(iv} Bitkisel atik vag sevkivatinda ulusal atk tasima formu kullanmakla,
{v)  Bitkisel atik yaglarin toplanmasi igin cevre lisansh geri kazanim tesisleriyle veya bitkisel atik
yafj ara depolama tesisleri ile yillik stzlegme yapmakla
(vi} Atk beyan formunu bir Snceki yila ait bilgileri icerecek sekilde her yil Ocak ay itibarivla
baglamak iizere en geg Mart ay1 sonuna kadar Cevre Bakanlif tarafindan hazmirlanan gevrimigi
uygulamalar kullanarak doldurmak, onaylamak, giktisini almak ve 5 (bes) vil boyunca bir
nishaszini saklamakla

yitkiimlidurler,
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Bitkisel Atk Yaglann Kontrolii Ydnetmeligi hitkiimlerine aykar harcket edenler hakkinda 2872 sayih
Cevre Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 5216 syl Bilyitksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu ve ilgili difer kanunlarda dngérlilen cezai islemler uygulamir.

Sirket'ten alinan beyan kapsaminda Sirket'in ve Bafih Oriakhiklar'in faaliyetlerinde Bitkisel Atk
Yaglanin Kontrold Yonetmeli§i dilzenlemelerine esash bigimde uydufu teyit edilmistir. Bu yonetmelik
kapsaminda yikimliliklerin yerine getirilmesi igin Biylk Sefler, Numnum ve Doromco isletmekte
olduklar: tesisler igin DEHA Bitkisel Atk Yag Toplama Geri Kazanim Biodizel Uretimi Sanayi ve
Ticaret A.§. (“"DEHA") ile 15 Haziran 2022 tarihinde ayn ayr Bitkisel Auk Yag Toplama S8z legmesi
imzalamugtir, lgili sézlesmeler kapsaminda Biyilk Sefler, Numnum ve Daoromeo isletmekte olduklan
tesislerden gikan kullanilmig bitkisel ank yaglan DEHA"ya verecek ve DEHA gevre ve insan saglifima
zarar olugturmayacak gekilde atik yonetimini saglayacakir. Sirket tarafindan verilen beyanda Boyuk
Sefler, Mumnum ve Doromeo ile DEHA 'nin sdzlegmedeki sorumluluk ve yikimliliklers ayker hareket
etmedigi beyan edilmistir,

6.2.4. Sair Mevzuat

1; Sagign ve Givenligi Kanunuy

Igyerierinde iz saghs ve givenlifiinin saglanmasi igin igveren ve galisanlarin gorev, vetki, sorumluluk,
hak ve yikiimlilikleri 6331 sayil ls Saghf ve Gvenligi Kanunu'nda (%6331 sayih Kanun™)
dilzenlenmektedir. 6331 sayili Kanun'un 4'ncl maddesi uyaninca gahganlann isle ilgili saghk ve
glivenlifini saflama yiikiimlilGgi kapsaminda isverenin; mesleki riskleri nleme, her i tedbiri alma,
organizasyon ve perekli arag geregleni saglama, isyerinde alinan is saghg ve givenlifi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini denetleme, risk defierlendirmesi yapma, yeterli bilgi ve talimart verilenler disindaki
galiganlarin hayati ve Szel tehlike bulunan alanlars girmemesi igin tedbir alma gibi birgok yitkiimliligi
fiveveutir,

6331 sayili Kanun'un 6'nci maddesi uyarinca igveren, ¢ahsanlan arasindan is giivenlifi uzman, isyeri
hekimi gérevlendirir. Isverenin galisanlan arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde, igverenler bakimindan i3 glvenlifine iliskin hizmetleri yerine getirmek iizere ortak sagilhik
givenlik birimlerinden hizmet alabilme imkan: dilzenlenmistir. Ancak 6331 sayili Kanun'un 38 inci
maddesi uyarinca 507den az galisani olan ve az tehlikeli sinfia yer alan igyerleri bakimindan is glivenligi
uzmanm ve igven hekimi gorevlendirme yilkimliligi 31 Arahk 2023 tarihinden sonra uygulanacaktr.
30 (elli) ve daha fazla ¢aliganin bulundufu ve 6 (alt) aydan fazla siiren sirekli islerin yapildif
igyerlerinde igveren, i§ saglifi ve plivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak dzere is saglifh ve giivenligi
kurulu clusturur. Ayrica, igveren; igyerinin degisik bdlumlerindeki riskler ve qalisan sayilanm gtz
dniinde bulundurarak dengeli dagihma dzen gistermek kaydryla, elisanlar arasinda yapilacak secim
veya segimle belirlenemedifi durumda atama yoluyla, 6331 sayil Kanun'un 20'nel maddesinde
belirlenen savilarda galigan temsilcising goreviendinr. Sirket tarafindan Mart 2023 tarihi itibariyla Sirket
ve Bagh Onakliklar'in isyerlerindeki galisan sayilanina iliskin verilen bilgiyve ve Sirket'in Aqua Florya,
Vadi Istanbul, Galataport, Memorial, Sabiha Gokeen subeleri, istanbul merkez mutfagi ve Sirket
merkezi ile Numnuem®in Kanyon gubesi ve Doromeo’nun Moda gubesi igin tarafinuzla paylagilan 1SG
Profesyoneli Hizmet Stzlesmeleri kapsaminda yaptifimiz incelemeler neticesinde mevruat tahtinda
gahistriimas gereken igveri hekimi ve igyer uzmanlarinm calistirildign ve ilgili yiikiimlithiklerin verine
getirildifi gorillmiigtilr.

Isveren, ¢alisma ortaminda meydana gelebilecek acil durumlar: belirler, gerekli tedbirleri alarak acil
durum planlarin hazirlar. igveren, biitlin is kazalarmn ve meslek hastaliklannin kaydi tuimak ve ilgili
raporlan diizenlemek, meydana gelen iy kazalanm kazadan sonraki 3 {iig) is glind igerisinde, saglik
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hizmeti sunucular: veya igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklanini dZrendigi
tarihten itibaren 3 (iig) is giinii igensinde Sosyal Guvenlik Kurumu’na bildirmekle yikimlidiir.

6331 sayilh Kanun'un 17°nci maddesi uyarinca isveren; calisanlarin dzellikle ise baglamadan dnce,
galizma ve i defligiklinde, 1 ekipmaninin defigmesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmas: halinde is
saglifi ve giivenlifi efiitimlerini almasim sagler ve bahis konusu egitimler gerektifiinde ve dizenli
araliklar ile tekrarlanir. Cabjanlara verilecek is saglgs ve giivenlifii effitimlerinin verilmesinde
Caliganlann I3 Saghg ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelilk hiikiimlerine
uyulur, Tigili yénetmelik kapsaminda az tehlikeli siufta yer alan igyerlerinde iy saghfis ve glivenligi
egitimleri @iy yilda en az bir defa tekrarlanir.

6331 sayili Kanun'da belirtilen ylikiimiolikleri yerine getirmeyen igverenlere 6331 sayili Kanun'un
26"ne1 maddesi ile belirlenen tutarlarda idari para cezas: verilir,

incelemelerimiz ve Sirket'ten elnan beyan dofirultusunda Sirket'in ve Bagh Ortakliklar'in
faaliyetlerinde iz safh@ ve giivenligi mevzuat ditzenlemelerine esash bigimde uydufin tevit edilmistir.

Kigisel Verilerln Korunmas: Mevzuais

6608 sayih Kiyisel Verilerin Korunmas: Kanunu ("KVEKK™) kigisel verilerin iglenmesinde basta tzel
hayatin gizlilifi olmak Gzere kigilerin temel hak ve dzgirliklerini korumak ve kigisel verileri isleyen
gercek ve tilze] kigilerin yilkiimliilitkleri ile uyacaklar usul ve esaslan diizenlemek amaciyla gikanimig
olup kigisel verileri islenen gergek kisiler ile bu verilen tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gercek ve
tiizel kigiler hakkinda uygulanmaktadir. KVEK, genel olarak kigisel verilerin hukuka aykin sekilde
toplanmasi, iglenmesi, silinmesi, anonim hale getirilmesi ve aktanlmasma iliskin yaptinmlar
dilzen lemektedir,

Kigisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan istisna tamnan kigiler haricinde, kigisel verileri igleyen gergek
ve tizel Kigiler, veri islemeye baglamadan tnce Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemine (“VERBiS™)
kaydolmak zorundadir. VERBIS'e kayit ve bildirim yukamiulogane aykin hareket edenler hakkinda
2023 yibi igin belirlenen tutarlar olan 119.428 (yiz on dokuz bin dért yilz yirmi sekiz) Tiirk Lirasi’ndan
5.971.989 (bes milyon dokuz yiiz yetmig bir bin dokuz yiiz seksen dokuz) Tiirk Lirasi’na kedar idari
para cezasl verilir. Bu kapsamda VERBIS e kayit yilkiimliiligi olan Sirket, Numnum ve Doromco
VERBIS sistemine kayithdur. Yillik cahizan sayisi 50°den az ve yillik mali bilango toplamu 25 milyon
TL den az olan gerpek veya lieel kigi veri sorumlularmdan ana faaliyet konusu tzel nitelikli kisisel veri
igleme olmayanlar VERBIS e kayit yukimiiliginden istisna tutulmustur. Bu istisnanin kapsammnda
olan Mekassa’nin VERBIS e kayit yiikiimliligl bulunmadifindan VERBIS kayd: yapilmamustar,

KVEK uyarnca kigisel veriler ilgili kiginin agik rizasi olmaksizin islenemez ve aktarilamaz. KVEEK ve
tlgili diger kanun hilkiimlerine uygun olarak iglenmis olmasma rafmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ontadan kalkmas hilinde kigisel veriler resen veva ilgili kisinin talebi iizerine veri sorumbusu
tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

EVEK uyanmca veri sorumlularimin ve veri igleyen gercek veya tizel kigilerin, kigisel verilerin elde
edilmesi sirasinda aydinlatma yiikiimliiligi bulunmaktadir. Kigisel verilerin elde edilmesi simsinda veri
sorumlusu veya yetkilendirdii kigi, ilgili kigilere; veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
kigisel wverilerin hangi amagla iglenecegi, iglenen kigisal wverilerin kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi, kigisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ve EVEE 'nin 11%inci maddesinde
sayilan difer haklan konusunda bilgi vermekle yilkimladir.

fgbu Hukukgu Raporu'nm tarihi itibari ile Sirket, Numnum ve Doromeo VERBIS kaydini usuliine uygun
bir gekilde tamamlamiy VERBIS kayitlarinda iglenen veri konusu gruplar: ve veri tirleri belirtilmistir.
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Sirket tarafindan Kigisel verilerin Korunmas: politikas: hanirlanmiz, kigisel veri isleme ayvd nlatma
metinleri ve apk nza  taslaklan  tarafiuz  ile  paylaglmisnr. Bk olarak  Sirket'in
hitps:/www bigehels com tefir-toKisisel-verilere-iliskin-bilgilendirme  adregli intamet sayfasinda da
kigisel veri aydinlatma metnine yer verilmistir. Bununla birlikte, isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla
pirket ve Bagl Ornakliklar'm KVEKK mevzuating uyum cahismalanim sUrdiirddg tarafimiza beyan
edilmigtir. [gbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla incelenen Belgeler kapsaminda Sirket’in ve Bapl)
Ortakhiklar'in tabi oldugu KVEK mevzuat diizenlemelerine uymadifina iliskin herhangi bir dava,
tetkik, uyan veya ihtar gériilmemistir.

7.  ONEMLI SOZLESMELER

Sirket"in ve Bagh Ortakhiklar"inin faaliyetlerin yiiriitmesi amacryla taraf oldugu sdzlesmeler franchise
siizlegmeleri, kira sBzlesmeleri, ortak girisim sdzlegmesi, sirket paylarma iligkin sozlegmeler, isletme
hakk: devir sGzlegmeleri, gizlilik siizlesmeleri, bilisim teknolojileri sBzlesmeleri, distribitdrlak ve
yeniden saticihk stzlegmeleri, damgmanhk sézlesmeleri, gizlilik sbzlesmeleri, hizmet sizlegmeleri,
biligim teknolojileri sozlegmeleri, depolama stzlesmeleri, tedarik stzlesmeleri ile finansman
stizlegmeleri olmak lizere 13 (on dg) baghk altinda incelenmigtir,

Sirket agagida agiklanan sozlegmelerden bamlan tahbinds hissedarhk yamsindaki defisiklikberi
bildirmekle ya da izin almakla yilkitmll olup, Jirket tarafindan halka arz bagvurusu Bncesi ilgili
stizlegme taraflarina gerekli bildirimlerin vapildegi ve izin taleplerinde bulunuldugu belirtilip ilgili izin
yazilan tarafimizla paylamiimistir. Bu minvalde, onay gereklilifi olan stzlesmelere iliskin liste ishu
Rapor Ek-9"da (Onay Gereklilifi Olan Stzlesmeler) sunulmugtur. Hissedarhk yapisindaki degisiklik
sebebiyle Sirket tarafindan onay alinamayan iki kire sizlesmesi bulunmakta olup, bu durumun halka
arza engel olmayacafs isbu Raporiun 7.1.2.1, Kira Sizlesmeleri bilimiinde degerlendirilmektedir,
Benzer gekilde Sirket'in ve Bagh Ortakhklar'm taraf oldufu abzlegmelerden bamlannda gizlilik
yitkimlitligl diizenlenmekte oldufundan, halka arz kapsaminda stzlegmelerin Gginci kigilerle
paylagilmas: igin bildirim ya da izin yvikimlGlighi Gngdrilmistir. Dolaysiyla ilgili  gizlilik
yikiimlilikleri uyaninca Jirket tarafindan ifasi i¢in izin alinemayan sozlegmeler hakkindaki ilgili
bilgiler, ilgili terafin unvan: kapatilmak ya da baskeca yéntemierle gizlilik kurallanna riayer edilerek
ishu Hukukgu Raporu'nda paylagilmagtr. Gizlilik hikUmleri bulunan sdzlegmeler de Kotasyon
Y tnerges: kapsaminda tarafimizea incelenmis olup, siz konusu sizlegmelerde halka arza engel bir
durum bulunmadigi tespit edilmistir,

7.1. SIRKET'IN TARAF OLDUGU ONEMLI SOZLESMELER

7.1.1. Franchise Sizlesmeleri

Sirket, Tirkive’de ve yurt disinda ver alan igletmelerinin Gnemli bir bélimini franchise sistemi
aracilifivla isletmekte olup, bu dofrultuda Sirket tarafindan, yurt iginde ve yurt dsinda bulunan
isletmelering ilizkin akdedilen ve igby Hukukgu Raporu tarihi itibariyla vOrdrlidke olan wplamda 73
(yetmis iig) adet franchise stzlesmesi bulunmaktadir. Franchise konusu isletmeler, Big Chefs Restoran
ve Café'leri ile Buselik Meyhaneleri olmak {tzere ikiye ayrimaktadir,

Franchise stzlegmeleri Tiirk hukukunda &zel olarak diizenlememchkte olup; tir balomindan karma
sizlegmelerdendir. Bu kapsamda mahiyeti uygun ditgtitgil Slylide diger stzlesmelere iligkin mevzuat
hilkiimleri uygulama alan: bulmaktadir, Franchise siziesmeleri tamim olarak ise franchise verenin
franchise alana franchise sistemini, gayrimaddi haklarnm, ticaret unvanim kullandirarak iiriin ve/veya

hizmet sitriimiin{ vapmaya yetki verdigi, bu siirlim gergeklegtirilirken franchise verenin franchise alana
destek olmayr yiiklendigi; franchise alamn ise bu yetkileri kullanarak franchise verenin sistem
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kurallarina ve talimatlanna uyarak hizmet ve/veya iriniin sirimini vapmay, franchise verene belirli
bir iicret Gdemeyi vilklendifi sdzlesmelerdir.

Stzlegmelerde Jirket tarafindan hazirlanan ve 2017 yili sonrasinda akdedilen stzlegmelerde yeni bir
formata gegilmis olan matbu taslaklar fizerinden ilerlendifi gbrlilmektedir. Matbu taslaklar ¢ercevesinde
dnemli hikiimler agagida ana baghiklar altinda Szetlenmig, sizlesmelere iliskin detayvl bilgilere thigkin
tablo ise isbu Hukukgu Raporu Ek-T'de (Sirket'in ve Bagh Ortakhklar'm Taraf OMdugu Sizlesmeler
Listesi) sunulmugtur,

Kizlesme Kapsanunda Odenen Bedelfer

Franchise alan taraf Sncelikle her bir sizlegmede ayrica belirlenen tutarda * Franchise Sistemine Girig
Bedeli™ Sdemekle yilkiimliidiir.

Sistemne katilim saglandiktan sonra ise, franchise alan bir grup sSzlesmede “Franchise fanim Bedeli®
olarak adlandirilan, bir grup sizlesmede ise “ Framchise fsim Hakk Bedeli” olarak tanimlanan, franchise
alamin $irket'e raporlayecaf cirosu iizerinden her bir sézlesme tahtinda miinferiden oransal olarak
belirlenen bedeli haftalik/aylik olarak ddemekle yilkiiml kalinmigtir. Bu oranlarn igletmelerin ver aldi
balgelere pire, mefin yazlik bolgelerde yer alan igletmelerde kig aylan ve yaz aylannda farkh olmak
ikzere belirlenebildifi giriilmektedir.

Franchise alanin bu Sdemeleri vadesinde verine getirmede gecikmesi halinde gecikilen her bir giin igin
her bir sbzlesmede minferiden belirlenen oranda temerriit faizi igletileccktir.

Lyilmiss Gereken Standartiar

Sirket tarafindan personele, sunulacak dirfinlere, tedarikgilere, igletmelerin dekorasyonlarina, reklam ve
tamtimlara iligkin gesitli standartlar geligtirilmis olup, her bir franchise alan bu standartlara iligkin
kilavuzlar ve sizlesmede detayl sekilde ver alan hikim ve kogullar ile bilgilendirilmektedir.
Restoramin agilabilmesi igin sizlesmede detayh olarak diizenlenen “Sistem Standartlarr nin saflanmas
rerekmektedir.

Bu kapsamda franchise alan, sGzlesmenin yiiriirlikte oldugu siire boyunca miigterilere sunacags
hizmetlerde anilan standartiara uygun sekilde harcket cimekle vikimild Edlmmogtir, Sirket’in
igletmelerde her daim denetim hakka bulunmaktadir.

Bu standartlara uygun hizmet sunulmadifinin tespiti halinde ise Sirket”in sdzlesmede dngdrillen oranda
cezai sart talep etme ve sbzlesmeye aykirihiklarin verilecek mehil igerisinde giderilmemesi halinde ise
stizlesmeyi derhal ve tazminatsiz fesih hakk bulunmakeadir,

Restoranlarin igletilecegi taginmazlar franchise alan tarafindan bulunmakta ve wygunluk agisindan
Sirket'in onayina sunulmaktadir. Sirket’in onay\ akabinde franchise alan tarafindan taginmaza iliskin
kira stizlesmesi akdedilmektedir.

Marka Kullarnmu

Sirket, franchisc sbzlesmeleri ile franchise alan lehine, stzlesmeye konu isletmenin tiriine gire
deflismek tzere Big Chefs unvam altnda Tirk Patent ve Marka Kurumu (“TPMK™) nexdinde tescil
edilmis detaylari isbu Rapor'un 8. Fikri Millkiyet bashfinda apiklanan markalann kullanimim temin
eden minhasir olmayan ve stzlesme siresi ile simirks bir lisans hakk: tammaktadir. Franchise alamn
mevzubahis markalar Gzerinde alt lisans tesis etme hakki bulunmamaktadir.

Franchise alan, herhangi bir sekilde Sirket’in acentesi veya temsilcisi olmayip, bafimsiz bir tacir olarak
harcket edecektir.
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Big Chefs Café & Brasserie sistemine iligkin iim unvan, alan adi, sosyal medya hesaplan, miilkiyet
haklan ile tireviennin minhasir sahibi Sicket olarak kalmaya devam edecek olup, franchise alanlara
devri stiz konusu degildir.

Franchise alanlar, Big Chefs markas: ile benzer ideolojik, grafik veva yazi karakterlerini kopyalayan
herhangi bir marka igin bagvornda bulunmamays; Big Chefs markasini bagka bir igletme, girket vedveya
mal ve hizmetler icin avirt edic simge olarak kullanmamayi taahhit etmekiedir,

Franchise alan kendisinin kullammina sunulan ve fikri milkiyeti $irket’e ait olan varhklarn, stzlegme
hikiimlerine veva Sirket’in menfaatine avkin olarak kullanmasi halinde, Sirket'e cezai sart Sdemekle
ve Jirket'in bu kapsamda dogabilecek tiim zararlanim derhal tazmin etmekle yilkiimlitdiir.

Rekabet Efmeme

Franchise alan veva hissedarlari, Sirket'in rekabet halinde oldufu Stzlesme de belirtilen restoran/cafe
zincirlerinden herhangi birini stzlesme siiresince isletmemeyi taahhiit etmekeedir.

Sozlesmelernin bir bilimiinde avrica, franchize alann glinlik yemek faaliveti ghsteren va da Sirket'in
dogrudan rekabet halinde oldufu Stelesme’de sayilan igletmelerde hisse sahibi, ekonomik pikar sahibd
olmayacagi veya bu girketlerde yéinetici pozisyonunda ¢aliymayacafiin taahhlt etmekiedir,
Stzlesmenin sona ermesini takip eden 1 (bir) yil igerisinde de, ranchise alan Sirket tarafindan aksi yazih
olarak kabul edilmedigi miiddetge sizlegmede tanimlanan “Big Chefs Cafed Brasserie Konseptinde ya
da Sirket’in kurum kimligi ile benzer Grellikleni tagivan bir restoran isletmemeyi ve iglettirmemeyi,
biiyle bir isletme ile herhangi bir dofrudan va da dolayh tican iligki igerisinde olmamay) taahhiit etmigtir.
Franchise alana genel olarak sizlegme tahtinda bélgesel olarak herhangi bir milnhasirhk
sunulmamaktadir, Ancak taraflar arasinda mutabik kalinmas: halinde, Sirket tarafindan ilgpli islétmenin
yer aldig il simirlan dahilinde stzleyme siiresince markaya iligkin herhangi bir lisans tamnmayacag
taahhiit edilebilmektedir,

lzinler, Ruhsarar, Sigorta ve Caliganlar

Franchise alan, Sirket tarafindan standartlara pore belirlenecek gekilde igletmeye iligkin sigortalar
yaptumik ile yikamlidir, Yine paralel jekilde stzlesmeye konu faaliyetin yerine getirilebilmesi icin
alinmasi gerekli olan tiim izin ve ruhsatlanin temininden franchise alan sorumiu Kilinmigtr,

Franchise alan, stizlesmede belirtilen kogullan haiz personeli istihdam etmekle ve bu personele iliskin
ilgili mevzuat tahtinda dogan tim yikimliliklerini zamaninda yerine getirmekle yilkiimid kilinmagtir,
Aksi halde dogabilecek tiim zararlardan yine franchise alan sorumlu olacaktir. Sirket ise istibdam edilen
personcle sézlegmede belirlenen kosullar gergevesinde Sirket politikalanna uygun sekilde egitim
safilamay taahht etmekredir.

Gizlilik

Franchise alan, hem kendi adma hem de pay sahipleri, temsilcileri, ytneticileri, ¢alisanlan ve
danismanlar: adina Sirket’in sistemi hakkinda stzlegme kapsaminda paylagilan bilgileri Ggiineii kigilere
stizlesme sresince ve sbizlesmenin sons ermesini takiben ifsa etmemeyi taahhilt etmektedir.

Benzer sekilde franchise veren sifan ile Firket de, meveut veya potansitel difer franchise alanlara,
franchise alanlara veya ilgili stizlesme hikiimlerine ilighin herhangi bir sozi0 veya yazh beyanda
bulunmamay: tashhilt etmigtic. Bu kapsamda, halka arz dolayisiyla sbzlesmelere iligkin hilkiimler
figilinei kisiler ile paylagilacak oldufundan yviiriirlikte olan tiim franchise stézlegmelerinin franchise alan
gsifatim haiz kars: taraflanndan gerekli onaylarin sunulmas: amaciyla talepte bulunulmugtur.
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Sizlesmenin Feshi
Sozlesmede ver alan ve asafida bashca sayilan olaylarin vuku bulmas: halinde, Sirket aykriliklarin
giderilmesi igin 30 (otuz) gunlik mehil tansyabilecegi gibi derhal tazminat ddeme yukimliligi
olmaksizin stizlegmeyi feshetme hakkina da sahiptir:

(i) Franchise alann stzlesme hokimlerini ihlali,

(i)  Sozlesmenin Sirket'in izni olmaksizin devredilmesi,

{iiil)  Sirket'in yazili 1zni olmaksizin alt franchise verilmesi,

()  Miisterilerin tekrarlanan sikayetlerinin varhg,

(V) Franchise alanin hakkinda iflas, borca batiklik, konkordato ilan edilmesi,

{vi)  lIsletme lisans ve izinlerin daimi olarak kaybedilmesi,

(vii)  Yillik denetim kapsaminda bagan oranmin stzlesmede Sngbrillenin altinda kalmmas:.
Sazlesmenin sona ermesi halinde franchise alan, marka kullaninmuns derhal durduracak, tim materyalleri
kopvalamaksizin derhal iade edecek, sézlesmeye iliskin dokUmanlan imha edecek ve muaccel Sdemeleri

derhal gerceklestirecektir.

Bdclesmenin Devrei

Sizlesme tahtinda, franchise alanin stizlesmeyi kismen veya tamamen devir veya temlik etmesi miimkin
olmamakla birlikte, ayrica hissedarhk yapisinda veya oy'kontol haklaninda herhangi bir degigiklik
meydana gelmesi halinde derhal Sirket’e bildirmekle yilkiimla kilinmagtar.

Yukanda dnemli hitkiimleri agiklanan franchise sazlesmelerine iliskin detzylan igeren sézlesme tablosu
ishu Hukukgu Raporu Ek-7'de (Sirket’in ve Bagl Ortakhklar'm Taraf Oldugu Stzlegmeler Listesi)
sunulmustur.

Sirket’in taraf oldufu franchise stzlesmelerinin Sirket'in paylanmin devrini, tedaviiling, halka arzimi ya
da Borsa'da islem gormesini engelleyecek veya olumsuz etki dofurscak herhangi bir diizenleme yer
almadifis tespit edilmektedir.

7.1.2. Kira S6zlesmeleri

Sirket'in taraf oldugu kira sbzlesmeleri (i) restoran kira sozlegmelen, (ii) depe kira sdzlegmeleri, (iii}
ofis kira stzlesmeler, (iv) alt kira ve (v) arag kiralama stelegmeleri olmak (zere 5 (beg) baglik altinda
incelcnmigtir,

Sirket, gayrimenkul kira sGzlegmelerinin gofunda kirac: sifat ile taraf oldugundan TBK madde 374
uyarmnca, mevzuatta Sngdrillen haller sakl kalmak kaydiyla, gayrimenkul kira sfzlesmelerinde 10 (on)
yil uzatma stresinin sonuna gelinmedifi milddetge kiraya verenin kira stizlesmelerini TBK 'da agikga
sayilan haller disinda tek tarafli bir bildirim ile feshetme imkam bulunmamaktadir. Bununla birlikee
kiract ise stizlesme siresi sona ermeden goffuniukla 15 (on bey) gn (sazlegmelerde daha uzun sire
bildirim éngoraldagii de tespit edilmektedir ) dncesinde bildirimde bulunmak kaydiyla sziegmeyi
feshetme imkanina sahiptir.

Sirket, sbzlesmelerde meveut diviz bedellerini mevzunta uygun gekilde Tirk Liras:"na dontigtirmigeilr,

7.1.2.1. Restoran Kira Sizlesmeleri

Sirket'in restoranlaninin yer aldg tasinmaziara iliskin kira séizlesmeleri arasinda, franchise stzlesmeleri
tahtinda kira sBzlesmelering franchise alanin taral olacag hikme baflandifindan, Rapor'un bu kisminda
franchize alanlarn taraf oldufu kira stzlegmelerinin yer almadiginin belirtilmesinde fayda olacaktir.
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Sirket'in “Big Chefs™ adh altinda Torkiye'de bizzat iglettigi 34 (otuz dirt) adet restoran olup, Sirket, sz
konusu restoranlar icin Ggiined kigilerle kira sizlesmesi akdetmistir. Bu restoranlarin bir kismi, Sirket’in
subesi olarak tescil edilmis olup ilgili restoranlar dofirudan Sirket tarafindan igletilmektedir.

flgili kira sézlesmelerinin bilyilk gofunlufunda tasmmaz “café/restoran™ olarek kullamilmak lzere
kiralanmis olup, kullamim smacindan farkli sekilde kullamilmas: ilgili stzlegmelerin esash ihlalini
alusturmaktadr,

Baz stizlegmelerde Sirket’in veya Jirket’in igletmesini tamamen veya kismen satigi ya da ortakhik
durumunun veya ortakhk durumondan bagimsiz olarak girket yinetim haklanmin degismesi halinde bu
hususlann kiraya verene yazih bir gekilde bildirilmesi veya kiraya verenin yazili onaywun alinmasi
gerekmektedir. Bu stzlesmelerde stz konusu bildirimin yapilmamas: veya onay alinmamas kiralananin
devri olarak nitelendirilerck kirava verene sbizlesmeyi fesih hakba vermektedir. Sirket tarafindan ilgili
bildirimler yapilmis olup, hissedarhk yapisindaki degigikliklerin kiraya veren onayina tabi kilndif
siizlesmelere EK-9'da (Onay Gerekliligi Olan Sozlegmeler) yer verilmigtir. Bu kapsamda kiraya
verenlerden Rapor’un tarihi itibariyla Suadiye ve Marmara Forum gubelerine iligkin ilgili izinler temin
edilememigtir.

Sirket tarafindan bu izinlerin alinamamas: ve akabinde kiraya verenlerce sozlegmelerin feshi ve ilgili
restoranlanin Sirket tarafindan tahlive edilmesi halinde 2022 yili tutarlarma gire agagidaki oranlarda
kayrp riski s6z konusu olabilir:

(i) Suadive subesi ile alakal olarak Sirket’in toplam cirosunun %1 (viizde bir)ine kargilik
gelen cira ve toplam karhil@inn %0,67 (yizde sifir virgil altmg yedi)'sine tekabill eden
karlilik,

(it} Sirket'in Marmara Forum subesi ile alakali olarak, 2022 yilinda elde edilen net satigi
16.983.295 TL olup, Sirket’in 2022 yih toplam cirosunun %:1,90"na karsilik gelen ciro.

Bu do@rultuda anilan sdzlesmelerin feshi halinde bu durumun Sirket'in faaliyetleri Gizerinde esasl:
olumsuz etki dofurmayacag degerlendirilmektedir.

Yeni hissedarlarin kiraya verenin ticari itibarim zedelemeyecek olmasi beklenmektedir. Bam
stizlesmelerde bahsi gegen bildirimi miiteakip (cogunlukla 15 giin) iginde kiraya veren, hissedar
vapisinin degisikligine iligkin karanm Sirket’e yazih olarak bildirecektir, siire iginde bildirimde
bulunulmamasi onay anlamina gelir.

Sézlesmeler rahtinda kira bedeller: aylik ve/veya kira dénemi igin sabit bir asgari tutarin belirlenmesi
sarts ile hasilat kiras: olacak sekilde kararlagtinlmugtr.

Sirket stizlesmelerin bazlannda, ilgili stzlegmelerden dogan yikiimldloklerinin teminat clarak nakit
teminat veya teminat mektubu sunmay lstlenmigtir.

Sirket kira siiresi sonunda kiralanam, kendisine teslim edildigi kogullarda teslim eimekle ylkimld
kilinmmgtir, Stzlesmelerin gogunda §irket'in stzlesmeden dofien hak ve yikimliliklerinin kiraya
verenin cnayt olmaksizin Uginci kigilere devredemeyecedi dizenlenmig olup bazilarnda ya da ancak
baglh ortakliklanna ya da kardes sirketlerine devredebilecegine iligkin hilkiimlere yer verilmigtir.

Ek olarak, ilgili kira stzlegmeleri uyaninca ddenmekte olan kira bedellerinin rayiglerinin altinda kalmas:
halinde, kiraya verenler beginci kira yilinin sonundan itibaren gegerli olacak sekilde kiralananin durumu
ve emsal kira bedelleri gz dntinde tutularak kira bedelinin tespitini TBK madde 344 uyarinca yetkili
mahkemeden talep edebilirler. Bu durum, Sirket’in kira maliyetlerinde artiga sebep olabilir.

Bu stzlesmeler tahtinda Sirket paylarmn devrini, tedavilling, halka arzm ya da Borsa'da iglem
gormesini engelleyecek veya olumsuz etki dofuracak herhangi bir diizenleme yer almadig tespit
edilmektedir.
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